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Aguas Mornas

PREFEITURA

DECRETO N°0116/2020 DISPOE SOBREA REGULAMENTA(;AO DO REGIME DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO
PELOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA EDUCACAO EM CUMPRIMENTO DO REGIME ESPECIAL DE
ATIVIDADES REMOTAS EM DECORRENCIA DA SITUACAO EMERGENCIAL CARACTERIZADA PELA SUSPENSAO

DAS AULAS DA REDE PUBLICA MUNICIPA
Publicacdo N° 2751044

DECRETO N° 0116/2020

DispGe sobre a regulamentagao do regime de trabalho a ser desenvolvido pelos profissionais do Magistério e da Educagdo, em cumprimento
do regime especial de atividades remotas em decorréncia da situacao emergencial caracterizada pela suspensao das aulas da rede publica
municipal decretada como medida de enfrentamento da pandemia (COVID-19), dispde sobre a suspensdo dos contratos de trabalho de
estagiarios vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo e de prestadores de servico, e da outras providéncias.

OMERO PRIM, Prefeito de Aguas Mornas no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do Art. 69, da Lei Organica do
Municipio, e,

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), no dia 11 de margo do corrente ano, atribuiu a epidemia causada pelo novo
CORONAVIRUS (COVID-19) o status de pandemia;

CONSIDERANDO a Portaria n® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Saude Plblica de Importancia Nacional
(ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo COVID-19;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.040, DE 18 de agosto DE 2020, que estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da educacdo basica
e do ensino superior decorrentes das medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Estaduais n® 509 e 515, ambos de 17 de marco de 2020, 521, de 19 de marco de 2020 e o de
no 525, de 23 de marco de 2020 e Decreto n® 562 de 17 de abril de 2020 e suas alteragbes posteriores que dispdem sobre a adogdo de
medidas voltadas ao enfrentamento da situacdo de emergéncia em salide publica em todo o territdrio catarinense;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 49/2020 de 10 de junho de 2020, dispGe sobre a aplicabilidade automatica dos decre-
tos e regulamentos editados pelo governo do estado de Santa Catarina com vistas a estabelecer medidas de enfrentamento e contencdo do
contagio da pandemia do novo coronavirus (covid-19), e adota medidas mais restritivas em todo e suas alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO o disposto no decreto n°® 030/2020 de 13 de abril de 2020 que dispde sobre a adogdo de medidas administrativas para
manter o equilibrio das contas publicas no enfrentamento ao coronavirus (covid-19), institui a comissdo de controle e acompanhamento dos
gastos publicos e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na lei n® 963/2020 dispde sobre medidas administrativas a serem adotadas no ambito do poder executivo do
municipio de aguas mornas, para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19),

DECRETA:
TITULO I .
NORMAS INTRODUTORIAS

Art. 1° As regras definidas no presente decreto aplicam-se exclusivamente aos servidores efetivos, servidores contratados, prestadores de
servico e estagiarios/bolsistas vinculados a Secretaria de Educacao do Municipio de Aguas Mornas cujas atividades regulares foram parali-
sadas em razao da promulgacdo do Decreto Estadual n® 509, de 17 de marco de 2020, e o Decreto Municipal n°® 49/2020 de 10 de junho
de 2020.

Art. 2° Durante o periodo em que forem suspensas as atividades escolares nas redes municipal e estadual de ensino, os servidores vincula-
dos a Secretaria Municipal de Educacdo deverdo desenvolver suas atividades por meio de um dos seguintes regimes de trabalho:

1. Expediente regular, com cumprimento integral das atividades, de forma presencial em unidade vinculada a Secretaria Municipal de Edu-
cagao;

I1. Expediente regular, com cumprimento regular de sua jornada de trabalho em outro 6rgdo da administragdo publica municipal, mediante
lotacao/designacdo provisoria;

II1. Trabalho remoto, com cumprimento de jornada de trabalho com a realizacdo de atividades nao-presenciais;

IV. Banco de horas, mediante a suspensao da realizacdo de atividades com formacdo de banco de horas para compensagao futura, quando
for retomada a realizacdo do ensino com atividades presenciais;
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V. Concessao unilateral de licenca prémio, caso tenham preenchido os requisitos legais para fruicdo;

VI. Férias coletivas ou férias normais e individuais;

VII. Férias antecipadas, para servidores que ainda ndo tenham cumprido o periodo aquisitivo;

VIII. Redugdo e flexibilizacdo de jornada de trabalho, sem reducdo da remuneracdo, com banco de horas da carga horaria ndo trabalhada;
IX. Fixacdo de jornada de trabalho diferenciada;

X. Designacdo para lotacdo provisoria em outros 6rgdos da administracdo publica;

XI. Deslocamento para composicao de forca de trabalho junto a érgao publico diverso, integrante ou ndo da administracao municipal;

XII. Suspencdo do contrato de trabalho dos servidores admitidos em contrato de trabalho temporario (ACTs) e dos termos de compromisso
de estagio/bolsa de trabalho;

XIII. Afastamento do trabalho, para os de grupo de risco, que nao se enquadrarem em nenhuma das situagdes anteriores.

§ 19 A definigdo do regime de trabalho previsto nos incisos III devera ser detalhado em Plano de Trabalho Individual, a ser fixado pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 20 O Plano de Trabalho Individual podera fixar regime hibrido que preveja o cumprimento de jornada de trabalho do profissional em mais
de uma das modalidades de trabalho definidas nos incisos I, III e IV deste artigo.

§ 30 Durante o periodo em que forem suspensas as atividades escolares presenciais na rede municipal de ensino, os servidores e presta-
dores de servigos que continuarem com suas atividades de forma nao presencial, mesmo que parcialmente, estarao dispensados do ponto
eletronico sendo obrigados, no entanto, a apresentagdo de ponto manual no modelo oferecido pela Secretaria de Educacdo.

§ 49 Sera considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral, o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas
no inciso XIII deste artigo, desde que apresente atestado médico do servico de salide municipal para os servidores que pertencentes ao
grupo de risco.

§ 50 Servidores em regime de trabalho previsto no item VIII e XIII, constituirdo banco de horas relativas ao tempo nado trabalhado que
poderdo ser utilizadas, caso necessario e possivel no caso do inciso XIII, em 2021 para reposicdo do calendario escolar 2020.

TiTULO T
DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS DE MAGISTERIO E DA EDUCACAO

Art. 3° Enquanto as atividades regulares nas unidades de ensino estiverem suspensas:

1. nos casos definidos nos incisos I, II, III, VII, VIII, IX, X, XI e XIII do artigo anterior, serd mantida a percepcdo das seguintes vantagens
remuneratorias (caso previstas pelo Municipio):

a) auxilio-alimentagao;

b) Gratificacdo pelo Exercicio da Fungao de Motorista do Transporte Escolar;

¢) Auxilio deslocamento para servidores que necessitarem se deslocar as suas unidades de ensino para desenvolverem as atividades, con-
forme Lei n® 11/2011 — Plano de Carreira do Magistério.

II. Aos servidores em regime de trabalho previsto nos incisos V, VI e VII serdo aplicadas as normas previstas na legislacao vigente para
cada caso.

TiTULO 1II
DOS REGIMES DE TRABALHO PARA OS SERVIDORES EFETIVOS

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 4° As atividades ndo-presenciais que integram o regime de trabalho remoto incluem, entre outras:

1. planejamento, adequagao e preparacao de atividades de intervencdao docente nao presencial;

II. participacdo em reunibes pedagdgicas remotas;

II1. participacao de atividades de formacdo continuada;

1IV. producdo de conteldo e de estratégias didaticas para diferentes modalidades de ensino por meio de estratégias de intervencao diversas
do método presencial;

V. elaboragdo de material didatico para ser disponibilizado em versdo imprensa ou digital;

VI. as interagGes com os discentes em ambiente virtual e acompanhamento de atividades avaliativas.

Paragrafo unico. As atividades deverdo ser definidas em consonancia com o Plano de Intervengao Emergencial fixado pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo.

Art. 5° O Plano de Trabalho Individual devera especificar as atividades a serem realizadas de acordo com a carga horaria de trabalho do
servidor.

§ 19 A comunicagdo e/ou interacao de professores com alunos, pais, familiares e/ou responsaveis, dar-se-a exclusivamente dentro da carga
horario de trabalho do professor, sendo que qualquer atividade realizada além, sera considerada mera liberalidade, sendo vedado o paga-
mento de hora extraordinaria.
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§ 20 A execucdo das atividades nao-presenciais correspondera a totalidade da carga horaria do regime de contratacao, incluindo nao somen-
te as horas de interagao com alunos, quanto as chamadas horas-atividade, conforme art. 29, § 4° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 3° O Plano de Trabalho Individual do profissional do Magistério e da Educacdo devera ser aprovado pelo gestor da Escola e pela Secretaria
Municipal de Educacdo e deve estar em consonancia com o Plano de Intervengdo Emergencial de Educacdo adotado pelo Municipio.

Art. 50 O Municipio devera prover recursos materiais para que as atividades sejam desenvolvidas pelos Profissionais do Magistério e da Edu-
cacdo, em sua residéncia ou na unidade escolar de ensino, nos termos do Plano de Intervengdo Emergencial a ser aprovado pelo Municipio.

Art. 6° A regulamentacdo das atividades devera ser feita por Decreto do Executivo Municipal, nos termos de regulamentacdo fixada pelos
Conselhos Nacional e Estadual de Educacao, a depender da realidade do Municipio e consequente homologacao dos atos normativos.

§ 1° O regulamento devera tratar sobre sistematica para o cumprimento de jornada de trabalho, para o controle de atividade pedagdgica e
educacional e sobre a supervisdo ou coordenacgao pedagdgica das atividades.

§ 20 Os efeitos juridicos do regime de trabalho remoto se equiparam aqueles decorrentes da atividade exercida mediante subordinacdo
pessoal e direta nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo e Unidades Escolares.

CAPITULO I ) o o
DA LOTAGAO PROVISORIA EM OUTRO ORGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 7° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a determinar a lotacao provisoria de servidores vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao, para o exercicio em outro érgdo da Administracdo Publica, nos termos definidos no art. 29, inc. II, deste decreto.

Paragrafo Unico O servidor pUblico sé devera exercer suas atribuigdes no local da lotagdo provisdria quando as fungdes por ele desempenha-
das sejam compativeis com as atribuicdes do cargo de provimento de que é titular e desde que respeitada a habilitacdo exigida e o mesmo
nivel de escolaridade na funcdo correspondente.

Art. 8° O ato da lotacdo provisoria do servidor devera ocorrer sem prejuizo de seus vencimentos e devera ser efetivado, independentemente
de sua anuéncia prévia, exigindo sua comunicacdo com pelo menos dois dias de antecedéncia.

Art. 9° O ato de lotacdo provisoria do servidor publico municipal se concretizard com a publicacdo da portaria por meio oficial.
§ 1° O ato de lotacao provisoria devera prever seu termo final, que sera por prazo certo ou pelo adimplemento de condicdo resolutiva.
§ 29 A lotacdo provisoria podera ser suspensa a qualquer tempo por ato unilateral do Executivo Municipal.

CAPITULO III
DO REGIME DE BANCO DE HORAS

Art. 10 Os servidores que ndo puderem exercer suas atividades em regime de expediente normal ou ainda, através de trabalho remoto,
estardo submetidos ao regime de compensagao por banco de horas, conforme previsto nos termos do art. 2° deste decreto.

Art. 11 O regime de banco de horas consiste no acimulo de horas de trabalho ndo prestadas pelo servidor durante o periodo em que houve
a suspensdo do atendimento presencial das unidades escolares e demais dependéncias educacionais da rede de ensino municipal.

Art. 12 Ao final do periodo de suspensdo das atividades escolares e dependéncias educacionais, sera calculado o montante do total de horas
negativas acumuladas no periodo, devendo o servidor publico compensa-las quando forem retomadas as atividades regulares na rede de
ensino municipal, caso seja necessario.

§ 10 As horas trabalhadas a mais em razdo do regime de compensacdo de horas, em regra, ndo terdo carater laboral extraordinario, e serdo
compensadas de acordo com os parametros e critérios definidos pela Secretaria de Educacao.

§ 2° A compensacao mencionada no §1°, deste artigo, ndo podera resultar em jornada diaria total superior a 10 (dez) horas diarias.

§ 39 A compensagao das horas ndo pode prejudicar o direito dos servidores publicos quanto ao descanso entre jornadas, salvo em caso de
excepcional necessidade do servigo publico, e desde que assim ajustado de comum acordo entre a chefia imediata e o servidor.

§ 49 As horas acumuladas nos termos deste capitulo deverao ser compensadas ao longo do periodo em que se estender o periodo de repo-
sicao para cumprimento integral do calendario letivo do ano de 2020, ainda que eventualmente adentre no ano civil de 2021.

§ 59 Serdo consideradas como banco de horas o periodo ndo laborado compreendido entre 19 de marco de 2020 e até o retorno das ativi-
dades regulares para todos os servidores da secretaria de educagao.

Art. 13 Para fins de contagem das horas de trabalho a serem acumuladas, deve-se considerar o total de horas reldgio integral ou parte de
sua jornada de trabalho.

Art. 14 A compensacao das horas acumuladas pelos profissionais do Magistério que atuam como docentes deve levar em conta que as horas
acumuladas a titulo de horas-atividade ndo podem ser utilizadas para compensar atividades que exijam interagao direta com os alunos;
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Art. 15 A acumulagdo de horas devidas em face da sujeicao ao regime de banco de horas aplica-se exclusivamente enquanto perdurar a
suspensdo das aulas da rede municipal de ensino.

Art. 16 As horas acumuladas no banco s6 poderdo ser utilizadas para reposicdo do calendario causada pelo periodo de afastamento.
Art. 17 Eventuais sobras de horas, apds a reposicao do calendario de afastamento, serdo automaticamente abonadas.
Paragrafo Unico A sujeicdo do servidor ao regime de banco de horas ndo pode importar em redugdo de sua remuneragao mensal.

TiTULO IV
DOS SERVIDORES CONTRATADOS POR PRAZO DETERMINADO (ACT's)

Art. 18 A fim de dar cumprimento ao Plano de Intervengao Emergencial de Educacdo a ser implementado no dmbito do Municipio, em
relacdo aos servidores contratados por prazo determinado, prestadores de servigo e bolsistas o Secretario Municipal de Educagdo podera
determinar:

1. a continuidade do exercicio de suas atividades, sem qualquer prejuizo na remuneragao contratada, em regime de trabalho:
a) de expediente regular;

b) de trabalho remoto;

c) em regime de trabalho hibrido.

II. excepcionalmente a suspensao do contrato de trabalho e/ou dos servigos prestados totais ou parcialmente;

II1. a alteracdo unilateral do contrato de trabalho, para exercicio extraordinario em lotagdo diversa;

IV. a rescisdo unilateral do contrato de trabalho, em razdo da emergéncia (calamidade publica) reconhecida no ambito do Municipio.

Art. 19 Aos servidores temporarios que continuarem a desenvolver suas atividades na forma definida no inc. I do art. 18, aplicam-se inte-
gralmente as regras definidas no titulo III que trata dos servidores efetivos.

Art. 20 Aos servidores temporarios que tiverem seus contratos de trabalho suspensos, nos termos do inc. I do art. 18, sera assegurada a
percepcao da proporcionalidade da carga horaria de acordo com sua nova situagdo.

§ 1° O montante das horas devidas devera ser reduzido proporcionalmente a reducdo da remuneragao prevista no caput.
§ 20 A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera efetuada de forma unilateral pelo executivo municipal.

§ 39 Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, fica mantida a contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, com a
reducdo proporcional a reducdo experimentada em sua remuneragao.

§ 49 O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contados:

1. da cessacao da medida restritiva que determinou a suspensao das aulas na rede municipal de ensino;
II. da data da comunicagao da Secretaria Municipal de Educacdo que notifique ao contratado sobre a sua decisao de antecipagao da sus-
pensao para que o contratado possa desenvolver uma das modalidades de regime de trabalho.

§ 6° O contrato de trabalho suspenso podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo, de acordo com o disposto no art. 18, inc. IV.

Art. 21 O servidor temporario vinculado a Educacdo, que ndo possa ser aproveitado na execugao de atividades em regime de expediente
normal ou de trabalho remoto, podera ter seu contrato de trabalho unilateralmente alterado para exercicio temporario em outro érgdo de
lotacao, observados os seguintes requisitos:

1. o exercicio de atribuigdes afins a fungdo para a qual foi contratado, respeitadas a habilitagao exigida e o mesmo nivel de escolaridade na
funcao correspondente;

II. a demonstracao de que ha necessidade temporaria de excepcional interesse publico a justificar a alteracdo unilateral do local de reali-
zacao da funcdo temporaria;

II1. a assinatura de termo de alteragdo da contratagdo por prazo indeterminado por ambas as partes.

Paragrafo Unico O termo que determine as alteragGes na contratagdo temporaria pode fixar como condigdo resolutiva o retorno das ativida-
des regulares nas unidades de ensino e educacionais do Municipio.

Art. 22 Os servidores contratados por prazo determinado poderdo ter seu contrato de trabalho extinto unilateralmente, assegurada a per-
cepgao de verba indenizatodria prevista em lei.

§ 1° A extingdo do contrato sera comunicada com a antecedéncia minima de quinze dias.

§ 20 Na superveniéncia de situacdao nao prevista no Plano de Intervencao Emergencial de Educacao que configure manifesta necessidade
de servico, excepcionalmente os contratos rescindidos poderdo ser reestabelecidos, apds manifestacdo prévia dos interessados.

Art. 23 Na hipdtese de o servidor temporario requerer a rescisao antecipada de seu contrato, serdo deduzidas das verbas indenizatdrias os
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valores remuneratorios que Ihe foram antecipados a titulo de férias, ou ainda, durante a vigéncia da suspensado de seu contrato de trabalho,
bem como as horas do banco devidas.

Art. 24 Os contratos de trabalho por prazo determinado poderdo ter sua vigéncia prorrogada a fim de que sejam adequados ao novo calen-
dario escolar relativo ao ano letivo 2020.

Paragrafo Unico os contratos por prazo determinado cujo termo final de vigéncia expire durante o periodo em que as atividades escolares
estiverem suspensas, poderdo ser prorrogados, desde que demonstrada a necessidade de sua manutencao na forma da lei.

TiTULO V
DOS TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 25 A fim de dar cumprimento ao Plano de Intervencdo Emergencial de Educacdo a ser implementado no ambito do Municipio, ficam
suspensos os Termos de Compromisso de trabalho e/ou dos servigos prestados pelos bolsistas a contar de 01 de abril de 2020.

TITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 As licencas de capacitagdo e as licengas para tratamento de assunto de interesse particular, a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo, em consonancia com o Plano Emergencial da Educacdo, poderdo ser suspensas por decisdo unilateral.

Art. 27 Ficam convalidados os atos praticados anteriormente a promulgacao deste decreto, naquilo que nao Ihe seja contrario.
Art. 28 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a contar de 19 de margo de 2020.
Aguas Mornas, 10 de dezembro de 2020.

Omero Prim
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.
Toni Vidal Jochem

Secretario Municipal de Administracao e Financas

DECRETO N° 117.2020 - CORRIGE A BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS PARA O EXERCICIO DE 2021
Publicacdo N°© 2752244

DECRETO N° 117 /2020.

Corrige a base de calculo dos tributos
para o exercicio de 2021.

OMERO PRIM, Prefeito Municipal de Aguas Mornas, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o estabelecido nas Leis n°s 443/1994
e 614/2001.

DECRETA:

Art. 1° A base de célculo dos tributos devidos no exercicio de 2021, sera corrigida em 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento), cor-
respondente ao acumulado do IPCA (IBGE) dos meses de novembro/2019 a outubro/2020.

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Aguas Mornas/SC, 10 de dezembro de 2020.

OMERO PRIM
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado o presente Decreto aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Aujor Hilleshein
Responsavel
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