EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
PROCESSO N¢ 21/2022

O MUNICiPIO DE AGUAS MORNAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n2 82.892.266/0001-50, com sede na Praca José Addo Lehmkuhl, n2 62 — Centro — Aguas
Mornas - SC, representado neste ato pelo Prefeito Municipal em Exercicio, Sr. Jorge Fernando
Salm, brasileiro, inscrito no CPF n? 033.514.639-28, portador da Cédula de Identidade n?
3.650.960, residente e domiciliado em Aguas Mornas — SC, torna publico aos interessados a
abertura do EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, PROCESSO N2 21/2022, a ser conveniada para atendimento ao disposto nos
artigos 40, §§ 14,15 e 16 e 202 da Constituicdo Federal, no art. 92, § 69, da Emenda
Constitucional n2103/2019 de 13/11/2019, nas Leis Complementares n2 108/2001 e 109/2001,

ambas de 29/05/2001, a ser realizada na modelagem recomendada na Nota Técnica da ATRICON

ne 01/20211, e no Despacho GAC/LRH 745/2021, exarado nos autos do processo TCE/SC @LEV

21/00379709 (Anexo ll), conforme condig¢des e especificacdes estabelecidas neste Edital.

Faz-se saber ainda, que os Envelopes n2 01 e n? 02, contendo, respectivamente, a Proposta
Técnica e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser protocolados até as 08:45h do dia 03 de
marco de 2022, no Setor de Licitacdes do Municipio de Aguas Mornas, localizado Praca José Ad3o
Lehmkuhl, Centro —Aguas Mornas - SC. A Sessdo Publica para abertura dos Envelopes n2 01 e n2

02, do Processo de Selecdo ocorrerd as 09:00min, do mesmo dia, no Setor de Licitacoes,

localizado na Praca José Addo Lehmkuhl — Centro — Aguas Mornas — SC.

O Edital acompanhado dos seus Anexos poderd ser obtido através do site
www.aguasmornas.sc.gov.br ou ainda, presencialmente, no Setor de Licitacdes da Prefeitura
Municipal de Aguas Mornas/SC, na Praca José Addo Lehmkuhl, 62 — Centro — Aguas Mornas —
SC, das 07:00 h as 12:00 h.



1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE SELEGAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1.1. Afinalidade do presente Processo de Sele¢do conjunto para escolha de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC) é o encaminhamento de proposta por Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC), denominada para efeito deste Edital como Entidade
Proponente, interessada em celebrar Convénio de Adesdo com o Municipio de Aguas Mornas
de para ofertar Plano de Beneficio previdencidrio, na modalidade de contribuicdo definida,
classificada como multipatrocinada, aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, do
Poder Executivo, das autarquias e fundacdes, e do Poder Legislativo, conforme disciplinado na

Lei Complementar n2 046/2021.

1.2. O presente Edital implicard em selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, cabendo ao Municipio celebrar a seu critério, o Convénio de Adesdo com a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que vier a ser selecionada como

vencedora no presente processo.

1.3. Os atos de recebimento e julgamento das Propostas e Documentos de Habilitacdo, ficardo
a cargo da Comissdao Especial de Selegdo composta pela Comissao Especial para discugao
Técnica acerca da Reforma da Previdéncia, conforme Portaria n? 071/2021 e pela Comissdo de

Licitacdo, conforme Portaria n? 006/2022.

JUSTIFICATIVA

1.4. A celebracdo do Convénio de Adesdo com a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) justifica-se em funcdo do objeto atender a consecucdo da
obrigatoriedade da oferta de Plano de Beneficio nos termos do disposto nos artigos 40, §§ 14,15
e 16 e 202 da Constituicdo Federal, no art. 92, § 62, da Emenda Constitucional n® 103/2019 de

13/11/2019, e das Leis Complementares municipais indicadas no item 1.1 deste Edital.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E IMPEDITIVAS DE CELEBRACAO DO CONVENIO DE
ADESAO DO PROCESSO DE SELEGAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EFPC)

2.1. Poderdo participar deste Processo de Selecdo as pessoas juridicas:
| - que se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
classificada como multipatrocinada, e atendam as condi¢des estabelecidas pela Lei

Complementar n? 109/2001, de 29/05/2001;



Il - que estejam devidamente autorizadas a funcionar pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc);

III

Il - que estejam categorizadas como “em situagdo normal” no CadPrevic;

IV - que possuam Plano de Beneficio de natureza previdencidria, na modalidade de
contribuicdo definida, aprovado junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) para adesao de servidores efetivos, compativel com os dispositivos das

Leis Complementares municipais indicadas no item 1.1 deste Edital.

2.2. Serd exigido que a Entidade Proponente, comprove que possui Plano de Beneficio aprovado

para adesdo de servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

2.3. AEntidade Proponente devera proceder, antes da entrega da documentacao, a verificacdo
minuciosa de todos os elementos fornecidos e, em caso de duvida, solicitar esclarecimentos por
escrito a Comissao.

2.4. A ndo comunicacdo na forma acima estabelecida, implicard na tacita aceitacdo dos
elementos fornecidos, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, qualquer reivindicag¢ao, posterior

com base em imperfei¢des, incorrecdes, omissdes ou falhas.

2.5. Se a Entidade Proponente se fizer representar por procurador, faz-se necessario o
credenciamento através de outorga por instrumento publico ou particular (Anexo Ill). Neste
caso, mediante apresentacdo do ato constitutivo da Entidade Proponente, para identificacao
daquele que outorgou os poderes ao seu representante. Tanto o instrumento publico como o
particular deverdo conter mencao expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para
recebimento de intimacdes e notificacbes, desisténcia ou ndo de recursos, bem como demais

atos pertinentes aocertame.

2.6. Fica a carater da Comissdo a analise do pedido de credenciamento, nos termos do item

3.5 deste Edital, apresentado pela Entidade Proponente.

2.7. Estdo impedidas de participar deste Processo de Selecdo, as Entidades que se enquadrem
em uma ou mais das situacdes a seguir:

| - seja pessoa juridica cuja natureza social de seus objetivos ndo tenha como objeto a
administracdo e execucdo de plano(s) de beneficio(s) de natureza previdencidria, como
estabelece o art. 32 da Lei Complementar n2 109/2001, de 29/05/2001;

Il - seja Entidade que ndo integra a qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, classificada como multipatrocinada, de acordo com os seus patrocinadores ou
instituidores;

[Il - seja pessoa juridica declarada inidonea por ato da Administragao Publica de qualquer



esfera estatal;
IV - seja pessoa juridica que estiver sob intervengdo, sem atividades, em liquidagdao ou

encerrada;

V -sejapessoajuridica que ndo estejaem situacdo regular quanto aos tributos federais, estaduais
ou municipais, considerada a sede ou principal estabelecimento da Entidade Proponente;

VI - seja pessoa juridica que possua em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico (efetivo ou
tempordrio), empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha vinculo funcional com
o Poder Executivo, autarquias e fundacdes ou com o Poder Legislativo do Municipio de Aguas
Mornas;

VII - seja pessoa juridica que ndo atenda as exigéncias contidas neste Edital.

3. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EFPC)

3.1. A Comissdo Especial de Selecdo é o érgao colegiado destinado a processar e julgar o

presente procedimento de sele¢do, conforme Portarias n2 071/2021 e 006/2022.

3.2. Compete a Comissao Especial de Selecao:

| - acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao Edital e aos
Anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdao desses
documentos;

I1l - conduzir a sessdo publica;

IV - abrir as Propostas Técnicas;

V - analisar a aceitabilidade das propostas em relacdo aos requisitos do Edital;

VI - desclassificar Propostas Técnicas indicando os motivos;

VII - verificar os Documentos de Habilitacdo da Entidade Proponente classificada em primeiro
lugar;

VIII - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das Propostas Técnicas, dos
Documentos de Habilitacdo e sua validade juridica;

IX - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando

mantiver sua decisdo;

X - declarar a Entidade Proponente vencedora;
Xl - elaborar a ata da sessao;

XII - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;



Xl - encaminhar o processo ao Prefeito Municipal para homologar e autorizar a contratacdo;
XIV - solicitar a abertura de processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando

a aplicagdo de penalidades previstas na legislagao.

3.3. Deverd se declarar impedido membro da Comissdao Especial de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Entidade Proponente
deste Processo de Selecdo, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de

interesse.

3.4. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo Especial de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do Processo de Sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do

substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

3.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Especial de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

3.6. A Comissdo Especial de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informag¢Ges e documentos apresentados pelas Entidades
Proponentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. No dia, hora e local designados neste Edital, em ato publico, na presenca ou nao das
Entidades Proponentes ou seus representantes credenciados, a Comissdo Especial de Selecdo
recebera, de uma sé vez, os Envelopes n2 01 e n? 02, e procedera a abertura do Processo de

Selecao.

4.1.1. Os atos publicos poderdo ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente deles
participardo ativamente os dirigentes ou representantes credenciados das Entidades
Proponentes, ndo sendo permitida atitudes desrespeitosas ou que causem tumultos e

perturbem o bom andamento dos trabalhos.

4.2.Depois de ultrapassado o horario para recebimento dos Envelopes, nenhum outro sera
recebido, tampouco serdo permitidos quaisquer adendos ou esclarecimentos relativos a

documentacgdo ou Proposta, apresentadas.

4.3. A seguir, serdo identificadas as Entidades Proponentes e proceder-se-a a abertura dos



Envelopes n? 01 — Proposta.

4.3.1. O conteudo dos envelopes serd rubricado pelos membros da Comissdo Especial de

Selegdo e pelas Entidades Proponentes presentes ou por seus representantes credenciados.

4.3.2. Caso a Comissdo Especial de Selegao julgue conveniente, poderd suspender a reunido
para analisar as Propostas apresentadas, marcando, na oportunidade, nova data e horario em
gue voltara a reunir-se, informando as Entidades Proponentes. Nessa hipdtese, as Propostas e
os Envelopes n° 02 — Documentos de Habilitagao, rubricados externamente por todas as
Entidades Proponentes ou seus representantes credenciados e pelos membros da Comissao
Especial de Selecdo, permanecerdo em poder desta, até que seja retomada e concluida a fase

de Propostas.

4.4. Apds o julgamento das Propostas, os Envelopes n° 02 — Documentos de Habilitagdo,
serdo abertos, na mesma sessao, desde que todas as Entidades Proponentes tenham desistido
expressamente do direito de recorrer, ou em ato publico especificamente marcado para este

fim, apds o regular decurso da fase recursal.

4.5. Na&o ocorrendo a desisténcia expressa de todas as Entidades Proponentes, quanto ao
direito de recorrer, os Envelopes n° 02 — Documentos de Habilitacdo, serdo mantidos inviolaveis

até a posterior abertura.

4.6. Ultrapassada a fase de Propostas e abertos os “Documentos de Habilitacdo”, ndo cabera
desclassificacdo da Entidade Proponente por motivo relacionado a Proposta apresentada, salvo

em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apés o julgamento.

4.7. OsDocumentos de Habilitacdo da Entidade Proponente de melhor Proposta serdo entao

julgados, conforme item préprio deste Instrumento Convocatério.

4.8. Em todos os atos publicos, serdo lavradas atas circunstanciadas, assinadas pelos
membros da Comissdao Especial de Selecdo e pelas Entidades Proponentes ou os seus

representantes credenciados presentes.

4.9. Serdinabilitada a Entidade Proponente que:

a) apresentar os documentos exigidos por este Instrumento Convocatdrio vencidos;

b) incluir a Carta de Apresentagdo e/ou Proposta Técnica no Envelope n° 02.

4.10. Aintimacdo dos atos de habilitacdo ou inabilitacdo das Entidades Proponentes sera feita
mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, salvo se
presentes os prepostos destas no ato publico em que foi adotada a decisdo, caso em que a

intimagado sera feita por comunicagao direta aos interessados e lavrada em ata.



4.11. O presente Processo de Selecdao podera ser revogado por razdes de interesse publico,
de oficio ou mediante provocacao de terceiros, através de parecer escrito e devidamente

fundamentado, sem que caiba as Entidades Proponentes direito a indenizagao.

4.12. Ocorrendo anulagao ou revogac¢ao do Processo de Selecao, sera realizada a publicacao

nos mesmos veiculos onde se deu sua publicacao.

5. DA FASE DE SELECGAO DA PROPOSTA

5.1. Afase de selecao da Proposta observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAQ DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Sele¢dao para escolha de

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

08/02/2022
(EFPC):
2 Envio das Propostas pelas Entidades Proponentes 03/03/2022
ate: Até 08:45 horas
3 Sessdo Publica - Etapa de avaliacdo das Propostas 03/03/22022
Técnicas pela Comissdo Especial de Selecdo: 09:00 horas
4 Divulgacdo do resultado preliminar:
11/03/2022
5 Interposicao de recursos contra o resultado
preliminar, 03 (trés) dias Uteis contados da 16/03/2022
divulgacao do resultado preliminar:
6 Interposicdo de contrarrazBes para recursos
contra o resultado preliminar, 03 (trés) dias Uteis 21/03/2022

apos prazo final de apresentacdo de recursos:

7 Andlise de recursos e contrarrazoes e julgamento| A determinar nos termos
pela Comissado de Selegao: dos prazos recursais

estabelecidos neste Edital




8 Homologacdo e publicacdgo do resultado A determinar nos
definitivo da fase de sele¢dao de propostas, com termos dos prazos
divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se recursais
houver): estabelecidos

neste Edital

5.2. Conforme exposto adiante, a verificacgdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragao do Convénio de Adesao é posterior as etapas de Sessdo Publica e Julgamento das
Propostas e Documentos de Habilitacdo, sendo exigivel apenas da Entidade Proponente

selecionada mais bem classificada.

5.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Selecdo para escolha de Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar (EFPC).

5.3.1. O presente Edital e seus Anexos serd divulgado:

a) na pagina oficial do Municipio de Aguas Mornas — site: www.aguasmornas.sc.gov.br

b) publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

5.4. Etapa 2: Envio das Propostas pelas Entidades Proponentes
5.4.1. A apresentacdo da Proposta devera conter:

5.4.1.1. Carta de Apresentagao (Anexo V), assinada pelo dirigente da Entidade Proponente,
isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando:

| - a descricdo do objeto deste certame;

Il - a apresentacdo da documentacdo e o encaminhamento da Proposta Técnica;

Il - declaracdo expressa de que a Entidade Proponente aceita as condicGes estabelecidas

neste Edital e seus Anexos;



IV - declaracdo de que aceita prestar ao Municipio, os servicos que integram o objeto deste
Edital;

V - declaragdo expressa de que a Entidade Proponente ndo fora declarada inidonea para
contratar com a Administracdo Publica, em qualquer de suas esferas, nem esta sob intervencao,
sem atividades, em liquidagdao ou encerrada;

VI - declaracdo expressa de que toda e qualquer documentacdo digitalizada e enviada pela
Entidade Proponente, para compor o Processo de Selegao, é idéntica a documentacgado original
contida em seus acervos ou banco de dados de entidades oficiais;

VIl - declaragdo expressa de que a Entidade Proponente se compromete a viabilizar esforgos
técnicos para compatibilizar os sistemas informatizados a serem utilizados pelo Municipio e a
Entidade Proponente em relacdo a implantacdo e manutencdo do Plano de Beneficios de
natureza previdencidria ofertado;

VIII - declaracdo de que o Plano de Beneficios oferecido pela Entidade Proponente é compativel
com a Lei Complementar municipal indicada noitem 1.1 deste Edital;

IX - declaracdo de que a Entidade Proponente ndo possui em seu Quadro de Dirigentes, servidor
publico (efetivo ou tempordrio), empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha
vinculo funcional com o Poder Executivo, autarquias e fundag¢des ou com o Poder Legislativo do

Municipio de Aguas Mornas.

5.4.1.2. Proposta Técnica (Anexo V), assinada pelo dirigente da Entidade Proponente, isenta de
emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo informacdes relativas aos seguintes

Grupos de Quesitos:

GRUPO | Quesitos relacionados ao Processo de Governanga e Experiéncia

Técnica da Entidade;

GRUPOII Quesitos relacionados a Qualificagdo Técnica da Diretoria e

Demais Responsaveis pela Gestao da Entidade;

GRUPO Il Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar;

GRUPO IV Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da
Entidade;
GRUPO V Quesitos relacionados aos Controles Internos e

Processos de Gestao de Riscos da Entidade;




GRUPO VI Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser Oferecido ao

Municipio;

GRUPO VII Quesitos relacionados a Oferta e Execugao do Plano de

Beneficios a ser oferecido ao Municipio.

5.5. Serd disponibilizado um arquivo digital com questionario acerca dos Grupos de Quesitos
acima (Anexo V - planilha). Para abrir o arquivo a Entidade Proponente devera acessar o link

abaixo:

Link: https://www.aguasmornas.sc.gov.br/licitacoes

5.6. Apds a digitacdo das respostas na planilha, a_Entidade Proponente deverad imprimir o
conteudo e inseri-lo no Envelope n2 01 - Proposta.

5.7. O Anexo VI-A e VI-B (Nota Explicativa) deste Edital contém todas as referéncias acerca da
metodologia de pontuacdo a ser utilizada pela Comissao Especial de Selecdo para analise da

melhor Proposta Técnica.

5.8. A Proposta Técnica deverd ser apresentada em conjunto com os seguintes documentos:

| - Cépia do Regulamento do Plano de Beneficios que serd oferecido ao Municipio de Aguas
Mornas;

[l - Cépia da publicacdo de aprovacao pelo érgao fiscalizador, no Didrio Oficial da Unido, do Plano
de Beneficios de natureza previdenciaria oferecido ao Municipio de Aguas Mornas;

[Il - Relatdrio emitido via sistema CadPrevic/Cadastro de Entidades e Planos, da Entidade
Proponente, devendo constar a natureza juridica da Entidade para fins de verificar se a mesma
oferece o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano de Beneficios a ser oferecido ao
Municipio de Aguas Mornas, conforme interpretacdo do art. 11 da Lei n? 9.532/1997, de
10/12/1997, com alteracbes da Lei n? 13.043/2014, de 13/11/2014;

IV - Declaragao de que a Entidade Proponente disponibiliza, sem restrigdo de acesso no sitio

eletrénico na internet da EFPC, nos termos da Resolugdo CNPC n? 32/2019, de 04/12/2019



(Anexo VII):

a) o Relatdrio Anual de Informagdes (RAI);

b) acbes de educagdo financeira, previdencidria e tributdria promovidas pela Entidade;

c) demonstrativo de investimentos;

d) informagbes contdbeis, atuariais, de populagdo e de auditoria de encaminhamento
obrigatdrio ao érgao fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o érgéo fiscalizador;

V - Balanco da Entidade Proponente, relativo ao exercicio de 2020.

VI - Balancete do Plano de Beneficios a ser oferecido aos Municipios Participes, na posicdo de
31/12/2021.

VIl - Apresentar Curriculo Vitae, na posi¢cdo de03/02/2022:

a) de 02 (dois) membros da Diretoria Executiva;

b) de 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo;

c) de 02 (dois) membros do Conselho Fiscal.

VIII - Documento oficial da Entidade Proponente, tais como Estatuto ou Regimento Interno, ou
ainda local no sitio eletrénico da internet, que demonstre que a Entidade Proponente possui as

seguintes dreas ou estruturas, caso haja:

a) Area de Investimentos;

b) Controles Internos;

c) Comité de Investimentos;

d) Comité de Planos ou Comité Técnico;

e) Ouvidoria;

f) Consultoria Externa.

IX - Os seguintes documentos, caso haja:

a) Manual de Governanga Corporativa da Entidade Proponente;

b) Manual de Etica e Conduta da Entidade Proponente;

C) Politica de Investimentos do Plano a ser oferecido ao Municipio;
d) Instrumento que regule as Praticas para Mitigagdo de Conflitos de Interesse.

X - Atestado de Adesdo do Cddigo de Autorregulacgdo, se houver.

5.9. As Entidades interessadas em participar do presente Processo de Selecdo deverdo
apresentar DOIS ENVELOPES LACRADQS, intitulado o primeiro como “PROPOSTA” e o segundo
como “DOCUMENTOS DE_HABILITACAO”, no Setor de Licitacdes da Prefeitura de Aguas



Mornas, até as 08:45h do dia 03 de marco 2022, contendo na parte externa:

ENVELOPE N° 01:

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE EFPC
PROCESSO N° 21/2022
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX
PROPOSTA

ENVELOPE N° 02:
A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE EFPC
PROCESSO N° 21/2022
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.9.1. Os Envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no presente Edital, ndo
serdo objetos de andlise, ndo sendo permitida a participacdo da Entidade Proponente

interessada.

5.9.2. A Carta de Apresentacdo e a Proposta Técnica serdo entregues em uma Unica via
impressa, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e ao final, ser

assinada pelo representante legal da Entidade Proponente.

5.9.3. Cada Entidade Proponente podera apresentar apenas uma Carta de Apresentacdo e
uma Proposta Técnica. Caso venha a apresentar mais de uma Carta de Apresentacdo e uma

Proposta Técnica dentro do prazo, sera considerado apenas a ultima enviada.

5.9.4. Afalsidade de informagdes na Carta de Apresentagao ou na Proposta Técnica, sobretudo
com relacdo ao critério de julgamento, devera acarretar a elimina¢cdo da Proposta, podendo
ensejar, a aplicacao de sang¢ao administrativa contra a Entidade Proponente e devendo se dar a
comunicacao do fato as autoridades competentes, especialmente ao Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina, Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e Previc, inclusive

para apuracao do cometimento de eventual crime.



5.10. Etapa 3: Etapa da Sessdo Publica e de Avaliacdo das Propostas e Documentos de

Habilitacdao pela Comissao Especial de Selegao.

5.10.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissao Especial de Selecao
analisard as Propostas apresentadas pelas Entidades Proponentes. A andlise e o julgamento de
cada Proposta serao realizados pela Comissao Especial de Sele¢do, que tera total independéncia

técnica para exercer seu julgamento.

5.10.2. A Comissdo Especial de Selecdo terd o prazo estabelecido no item 6.1 deste Edital para
conclusdo do julgamento das Propostas e divulgacdo do resultado preliminar do Processo de
Selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 10 (dez)

dias.

5.10.3. As Propostas Técnicas deverdo conter informagdes estabelecidos no Anexo IV deste
Edital, e serdo avaliadas de forma individualizada, sendo a pontuacdo feita com base nos

critérios de julgamento apresentados nos Anexos V e VI (Nota Explicativa) deste Edital.
5.10.4. A Entidade Proponente para fins de classificagdo:

| - ndo podera obter pontuacdo igual a zero em nenhum Grupo de Quesitos;

Il - devera ter pontuacdo geral minima correspondente a 04 (quatro).

5.10.5. Ocorrendo o disposto no item 6.10.4 deste Edital, a Entidade Proponente serd

eliminada.

5.10.6. As Propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo

com a pontuacdo geral obtida com base nos Anexos V E VI.

5.10.7. A Entidade Proponente VENCEDORA sera aquela que, ap6s classificada, apresentar a

maior pontuacdo no cOmputo geral, sendo apresentado da seguinte forma:

NOTA FINAL DE CADA PROPONENTE E DO PROCESSO DE SELEGAO

Proponente | Proponente | Proponente B| Proponente C| Proponente Maior

A D Pontuacao

Pontuacao




5.10.8. No caso de empate entre duas ou mais Propostas Técnicas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagao obtida pela Entidade Proponente, considerando a seguinte ordem de

avaliacdo do Grupo de Quesitos:

| - maior pontuagao no Grupo - Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da Entidade;

[l - maior pontuag¢do no Grupo - Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar;

[1l - maior pontuagdo no Grupo - Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser Ofertado
ao Municipio de Aguas Mornas;

IV - maior pontuagdo no Grupo - Quesitos relacionados ao Processo de Governanga e
Experiéncia Técnica da Entidade;

V - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados aos Controles Internos e Processos de
Gestao de Riscos da Entidade;

VI - maior pontuagao no Grupo - Quesitos relacionados a Qualificagdao Técnica da Diretoria e
Demais Responsdveis pela Gestao da Entidade;

VIl - maior pontuagao no Grupo - Quesitos relacionados a Oferta e Execugdo do Plano de
Beneficios a ser Ofertado ao Municipio de Aguas Mornas.

5.10.9. Caso asregrasdispostasnoitem 6.10.8 deste Edital ndo solucionem o empate, a questao

serd decidida por sorteio.

5.11. Etapa 4: Divulgag¢ao do Resultado Preliminar do Processo de Sele¢ao

5.11.1. A intimacdo dos atos da Comissao Especial de Selecao serdao divulgadas no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, salvo se presentes os dirigentes ou
representantes credenciados da Entidades Proponentes no ato publico em que foi adotada a
decisdo, caso em que a intimacao sera feita por comunicacao direta aos interessados e lavrada

em ata.

5.12. Etapa 5: Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo de

Selegao
5.12.1. Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do Processo de Selegao.

5.12.2. As Entidades Proponentes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 03 (dias) dias Uteis, ao colegiado que a

proferiu, sob penade preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

5.12.3. Os recursos serdo apresentados junto ao Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal

de Aguas Mornas, preferencialmente, por via eletrénica, pelo __e-mail



licitacao@aguasmornas.sc.gov.br ou ainda, presencialmente, no Setor de Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Aguas Mornas/SC, na Praca José Lehmkuhl, 62 — Centro — Aguas

Mornas — SC, das 07:00 h as 12:00 h.

5.12.4. E assegurado as Entidades Proponentes obter cdpia dos elementos dos autos
indispensdveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando

somente com os devidos custos.

5.12.5. Interposto recurso, a Comissao Especial de Sele¢do dara ciéncia dele para as demais
Entidades Proponentes para que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, apresentem Contrarrazdes,

se desejarem.
5.13. Etapa 6:Analise dos Recursos pela Comissao Especial de Selegao
5.13.1. Havendo recursos, a Comissdo Especial de Sele¢do os analisara.

5.13.2. Havendo recursos, este sera dirigido a Comissao Especial de Sele¢do, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir ao Colegiado Superior, devidamente informados, neste caso, a decisdo sera
proferida dentro do prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento do

recurso.

5.13.3. Adecisdofinaldorecurso, devidamente motivada, deverd ser proferidano prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso,

serdo parte integrante do ato decisério. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

5.13.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgao ou entidade responsavel

pela conducdo do processo de selecdo.

5.13.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

5.14. Etapa 7: Homologac¢do e Publicacao do Resultado Definitivo da Fase de Sele¢ao, com

divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

5.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso,

a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no Diario Oficial dos Municipios de



Santa Catarina — DOM/SC, as decisBes recursais proferidas e o resultado definitivo do Processo

de Selegao.

5.14.2. A homologac¢do ndo gera direito para a Entidade Proponente a celebragao do Convénio

de Adesao.

5.14.3. Apds o recebimento e julgamento das Propostas, havendo uma Unica Entidade
Proponente com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao Processo de Selegdo e

convoca-la para iniciar o processo de celebracao do Convénio de Adesao.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo da Entidade Proponente
detentora da Proposta classificada em primeiro lugar, a Comissao Especial de Selecdo verificara
o eventual descumprimento das condi¢es de participacao, especialmente quanto a existéncia
de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do  Tribunal de Contas da Unido

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.2. A Comissdo Especial de Selecdo dara ciéncia a Entidade Proponente de sua inabilitacdo,

por falta de condicdo de participacao.

6.3. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacado, pelo sistema, da eventual ocorréncia do

empate, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da Proposta subsequente.

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver divida em relacdo a

integridade do documento digital.

6.5. N3do serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. As Entidades Proponentes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacdo

relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo, dentro do Envelope n2 02:

6.6.1. Quanto a Regularidade Juridica:

| - Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar devendo ser

apresentada a publicacdo de aprovacdo pelo érgao fiscalizador, no Diario Oficial da Unido;


https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/

Il - Estatuto da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as altera¢des
realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos, ser
apresentada a publicacdo de aprovacao pelo 6érgao fiscalizador, no Diario Oficial da Unido;

[Il - Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e situacdao Cadastral
Ativa;

IV - Relatério emitido via sistema CadPrevic/Cadastro de Entidades e Planos, da Entidade
Proponente, devendo constar:

a) o codigo da EFPC;

b) situagdo perante a Previc;

V - Comprovante de envio das demonstracdes contabeis e das demonstragdes atuariais a Previc,
referente ao exercicio de 2.020.

VI - Declaragdo expressa ratificando a observancia rigorosa do artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88,
qgue proibe o trabalho noturno ou insalubre a menores de 18 anos, e de qualquer trabalho, a

menores de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 anos (Anexo VIII).

6.6.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

| - Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa EconO6mica Federal, ou do documento denominado “Situacdao de
Regularidade do Empregador”;

Il - Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, por
meio da Certidao Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido, inclusive quanto as contribui¢des socais, expedida pela Receita Federal;

[1l - Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddao Negativa de Débito
em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou
sede da Entidade Proponente;

IV - Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
Débito em relagcdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da
Entidade Proponente;

V - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

6.6.3. Quanto a Qualificacao Financeira

I - Abertura completa da carteira de investimentos da Entidade Proponente, em formato “pdf”,



para dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, conforme item II,
2.10 no Despacho GAC/LRH 745/2021, exarado nos autos do processo TCE/SC @LEV
21/00379709 (Anexo I1).

7. DO PRAZO

7.1. O prazo maximo para a assinatura do Convénio de Adesdo é de 06 (seis) dias, a contar da
data da solicitacdo de Adesdo pelo Municipio de Aguas Mornas, prorrogavel por sucessivos e

iguais periodos, em despacho motivado da autoridade competente.

7.2. O prazo de execugdo dos servicos objeto deste Processo de Selecdo é por prazo

indeterminado.

8. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E PREVISAO DE GASTOS

8.1. Oscréditos orgcamentdarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes das funcionais programaticas abaixo: 301.04.123.0001.2003/3.3.90.000000 —
Manutencao da Secretaria de Administra¢ao e Finangas

8.2. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela Administracao Publica nos exercicios subsequentes,
sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddao de

apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO FORNECIMENTO

9.1. O Municipio de Aguas Mornas, exercerd o acompanhamento dos servigos atravésde
servidores devidamente designados pela Administracdo Municipal, sem reduzir nem excluir a

responsabilidade da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

9.2. Fica reservado ao Municipio de Aguas Mornas, o direito e a autoridade para resolver
todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou omissos, nao previstos no Acordo de Adesao,
no Edital, nas leis e demais normas, e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione, direta

ou indiretamente, com o fornecimento em questao.

9.3. Compete especificamente a Administracdo do Municipio de Aguas Mornas esclarecer
prontamente as dividas que lhes sejam apresentadas pela Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar apds sua adesdo.



10. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS

10.1 As informagdes da massa atual de servidores publicos efetivos vinculados ao Municipio de
Aguas Mornas mencionados no item | deste Edital, se encontram discriminadas no Anexo IX

deste Edital.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Eventuais documentos enviados por via postal, sdo de inteira responsabilidade das

Entidades Proponentes remetentes, e serdo recebidos até as 12:00h do dia 02/03/2022.

11.2. As Entidades Proponentes obrigam-se a seguir a sistematica estabelecida neste Edital, no

gue tange a forma de apresentar a documentacgao exigida.

11.3. A documentacdo exigida podera ser anexada pelos interessados em cdpia, ressalvado,
porém, a Comissdo Especial de Selecdo, o direito de impor a exibicdo de qualquer original, num
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, como também, solicitar esclarecimentos que julgar

necessario.

11.4. A Entidade Proponente devera responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes

a legislacao fiscal, social, tributaria e trabalhista.

11.5. Até a data de assinatura do Convénio de Adesdo, poderd ser eliminada deste qualquer
Entidade Proponente que tenha apresentado documento(s) ou declara¢do(des) incorreta(s) ou

falsas.

11.6. O presente Processo de Selecdo poderd ser anulado a qualquer tempo, se verificada
ilegalidade no processamento ou julgamento, ou revogado, a juizo da Administracdo, por

motivos de conveniéncia ou oportunidade, mediante decisdao fundamentada.

11.7. Ainda como documentagcdo complementar, no ato da assinatura, a Entidade Proponente
VENCEDORA apresentard declaracdo expressa de que assumird total e irrestrita
responsabilidade por qualquer dano que venha a causar ao Municipio de Aguas Mornas ou a
terceiros, por si, seus representantes ou prepostos, quando da execug¢do do fornecimento

contratado.

11.8. Quaisquer esclarecimentos referentes ao presente Processo, poderdo ser obtidos pelo

telefone (48)3245-7252 ou e-mail_licitacao@aguasmornas.sc.gov.br




12. DOS ANEXOS
12.1. Constituem Anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - Despacho GAC/LRH 745/2021, exarado nos autos do processo TCE/SC @LEV
21/00379709;

ANEXO Il - Modelo de Procuracdo com poderes especificos;

ANEXO Ill — Modelo de Carta de Apresentacdo;

ANEXO IV — Proposta Técnica (Planilha);

ANEXO V- Proposta Técnica (metodologia);

ANEXO VI- Nota Explicativa - Proposta Técnica (metodologia);

ANEXO VIl — Modelo de Declaragdo — Resolugdo CNPC n2 32/2019;

ANEXO VIII - Modelo de Declaracao de Nao Emprego de Menores de 18 anos;

ANEXO IX - Massa Atual dos Servidores Publicos Municipais (Poderes Executivo e Legislativo,

Autarquias e Fundagdes) e Respectivas Bases de Contribuicdes, do Municipio de Aguas Mornas.

Aguas Mornas, 07 de fevereiro de 2022.

Jorge Fernando Salm
PREFEITO MUNICPAL EM EXERCICIO



GAB. CoNs. Luliz ROBERTO HERBST

TRIBUNAL

=||||= TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CATARINA

ANEXO |

Despacho GAC/LRH 745/2021, exarado nos autos do processo TCE/SC @LEV
21/00379709

PROCESSO Ne: @LEV 21/00379709

UNIDADE GESTORA: Prefeitura Municipal de Aguas Mornas

RESPONSAVEL: Prefeito Municipal

ASSUNTO: Orientagdo ao gestor municipal com rela¢do aos critérios a

serem observados para contratacdo de entidades de

previdéncia complementar.

RELATOR: Luiz Roberto Herbst
UNIDADE TECNICA: Divisdo 10 - DGE/COORD4/DIV10
DESPACHO: GAC/LRH - 745/2021

DESPACHO

O presente processo foi constituido visando ao acompanhamento da
implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC pelo municipio que possuem

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Esse acompanhamento integra os trabalhos da temdtica para avaliacdo das
providéncias para implantacdao tempestiva da previdéncia complementar, especialmente para
orientar e acompanhar a administracdo municipal sobre o processo de selecdo das
entidades de previdéncia complementar quando ndo possuirem Entidade de Previdéncia
Complementar — EPC, cuja relatoria foi atribuida a este Conselheiro conforme deliberado na

Sessdo Ordinaria Telepresencial de 17 de maio de 2021.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
T": GAB. CoNs. Luliz ROBERTO HERBST

TRIBUNAL

CATARIN A
Nesse sentido, a Diretoria de Contas de Gestdo (DGE) deste Tribunal realizou

levantamento preliminar sobre o assunto, identificando a necessidade de expedir orientacao
aos municipios, bem como solicitacio de informagdes acerca dos procedimentos de
contratacdo de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar (EAPC) para gestdo do
sistema (segurados, gestdo de ativos, pagamento de beneficios), situagdo que se revela
urgente em vista da aproximagao do prazo para instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC. No Relatdrio DGE - 353/2021 a Diretoria técnica teceu as seguintes

consideragdes e sugestoes:

“Considerando as profundas altera¢ées na estrutura da previdéncia dos servidores
publicos trazidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019, especialmente no que
se refere a necessidade da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, que
deve ser criado por todos os Entes Federativos que possuam Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, em até dois anos da data da entrada em vigor da referida Emenda,

esta datada de 12/11/2019;

Considerando que a necessidade independe do Ente possuir servidores com saldrios
acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e que a vigéncia do RPC se dard
a partir da aprovagdo da Lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo para aqueles Entes que
ndo possuem servidores com remuneragdo acima do teto e por intermédio da publicacdo de
autorizagdo pelo drgdo fiscalizador do Convénio de Adeséo do Patrocinador com Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC para aqueles Entes que possuam servidores com

saldrios acima do teto;

Considerando que de acordo com a EC 103/2019, também as Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar — EAPC também estardo autorizadas a administrar e executar
planos de beneficios de previdéncia complementar ofertados pelo Ente aos seus servidores

publicos, ndo sem antes este editar lei complementar propria que regule o tema;

Considerando a decisGo do Tribunal Pleno de orientar e acompanhar as
administracbes municipais sobre o processo de selecdo das entidades de previdéncia
complementar e a criagdo de relatoria temdtica sobre o tema no dmbito da Corte de Contas,
conforme extrai-se da Ata n® 15/2021 da Sessdo Ordindria Telepresencial de 17 de maio de

2021;
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CATARIN A
Considerando o avangado estado do prazo madximo determinado pela legislagdo

sem que se possa balizar legalmente a forma de contratacdo das Entidades, tendo em vista
inexistir no sistema juridico nacional uma forma expressa para o Ente federado realizar a
contratagdo das entidades de previdéncia complementar quando da instituicdo, por lei, do

Regime de Previdéncia Complementar — RPC, exigida pela EC 103/2019;

Considerando o teor da Nota Técnica n® 001/2021, da Associa¢éo dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, de 12/04/2021, que aborda a matéria sob andlise,
onde se posiciona pelo afastamento do processo licitatorio, adotando-se o processo de selegdo,
alicercado nos principios constitucionais de uma contratagdo publica de uma entidade de

previdéncia com capacidade de gestdo de ativos e passivos do regime complementar;

Considerando que a contrata¢do da Entidade de previdéncia deva ser realizada
através da aplicagdo de um processo de selegdo publico, com instrugdo processual diligente e
devidamente motivado, tendo como mister a celebracdo de Convénio de Adesdo entre
patrocinador e a entidade de previdéncia complementar, observando-se os principios da
impessoalidade, publicidade, economicidade e transparéncia, tudo sempre calcado no

regramento da Lei Complementar 108 e 109, ambas de 2001;

Considerando, finalmente, que nGo hd como se estabelecer o formato exato e ideal
para a selecdo, uma vez que a legislagcéo é silente neste aspecto, PROPOE-SE ao eminente
Relator que encaminhe Orientagdo Normativa aos jurisdicionados que possuam entidade
gestora de RPPS em sua estrutura administrativa para que a selecéio em questdo obedeca aos

seguintes aspectos:

d. Publicacdo de edital/termo para que as EFPC apresentem propostas especificando o
objeto a ser contratado e o potencial de participantes a ingressar no plano e contendo a
especificagdo de requisitos técnicos e econémicos minimos a serem apresentados pelas
Entidades;

b. Elaboracdo de quadro comparativo das condigées econémicas das propostas,
qualificagdo técnica e plano apresentados ao Ente;

C. Motivagdo da escolha de determinada entidade em face das demais propostas
apresentadas.

Ainda em atendimento ao contido na Nota Técnica n® 001/2021, da ATRICON,

PROPOE-SE ao eminente Relator que Determine que o processo de selecdo esteja

- . d ! ]
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1. Avaliagdo do processo de governanga e experiéncia técnica das entidades;

2. Comprovagdo da qualificagéo da diretoria e demais
responsdveis pela gestdo da entidade;

3. Histdrico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios, a politica de investimento e
o desempenho da EFPC;

4. Andlise da estrutura de custeio da entidade;
5. Controles internos e processos de gestéo de riscos da EFPC;

6. 5. Andlise da economicidade da proposta escolhida, sendo o Ente capaz de comprar e
simular as diferentes propostas apresentadas, bem como solicitar que a EFPC torne
transparentes todos os custos, inclusive o da gestdo de ativos.

7. 7. Abertura completa da carteira de investimentos da EFPC, com conhecimento ao
TCESC, que deverd ter ciéncia prévia do lancamento do processo de selegdo e
acompanhard o deslinde do referido processo.

Alerta-se que a auséncia de criagcdo de Regime de Previdéncia Complementar até
a data apontada pode ocasionar sang¢bes as prefeituras, como a perda do Certificado de
Regularidade Previdencidria (CRP), que acarreta a suspensdo das transferéncias voluntdrias
da Unido, a suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicoes financeiras federais,
a suspensdo do pagamento dos valores a titulo de compensagdo previdencidria com o RGPS,

entre outras.

Ainda, considerando a necessidade de viabilizar o acompanhamento por este
Tribunal de Contas do processo de seleg¢do da entidade de previdéncia complementar, sugere-
se ao Relator DETERMINAR, com fundamento no art. 32 da Lei Orgénica e art. 39, pardgrafo
unico, do Regimento Interno, a remessa ao Tribunal de Contas para juntada o procedimento
LEV 21/00379890 do edital ou instrumento congénere de chamamento publico de entidades
de previdéncia complementar interessadas em gerir o plano de previdéncia complementar do
Ente em até 05 (cinco) dias uteis apds sua publicagdo.”

De fato, revela-se pertinente e oportuna a acao de controle externo deste Tribunal
de Contas sobre o tema, ndo apenas em razao de suas competéncias e atribui¢cdes previstas
nas Constituicbes Federal e Estadual e na sua Lei Organica, como também ante o disposto na
Emenda Constitucional n? 103, de 2019.

Com efeito, a EC n? 103 introduziu novas regras acerca do regime de previdéncia

complementar dos entes federativos:

&
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Art. 12 A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
Art. 40 ...

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecerd plano de
beneficios somente na modalidade contribui¢do definida, observard o disposto no art. 202
e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes préprios de previdéncia social o disposto na
Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 62 A instituicdao do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art.
40 da Constituicdo Federal e a adequagdo do érgdo ou entidade gestora do regime proprio
de previdéncia social ao § 20 do art.

40 da Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 33. Até que seja disciplinada a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios e entidades abertas de previdéncia complementar na forma do disposto nos
§§ 42 e 52 do art. 202 da Constituicao Federal, somente entidades fechadas de previdéncia
complementar estdo autorizadas a administrar planos de beneficios patrocinados pela
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente.

Conforme as regras constitucionais, o Guia da Previdéncia Complementar para
Entes Federativos (52 edicdo) da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia e
estudos realizados sobre o tema, notadamente a Nota Técnica n2 001/2021 — ATRICON

(Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil), em sintese, tem-se o seguinte:

A implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) é obrigatdria a todos os
Municipios que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS);

A obrigatoriedade se aplica inclusive aos Municipios que possuem Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) e ndo tenham servidores que percebam remuneragdo superior ao
limite maximo (teto) para os beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia
Social;

A instituicdo do RPC se dard por lei de cada Municipio;

Para operacionalizagdo do RPC os municipios podem (a) aderir a um plano ja existente; (b)
criar um plano novo em entidade ja existente; ou

(c) criar uma nova entidade municipal, que somente serd autorizado apds a apresentacdo
de estudo de viabilidade que comprove adesdo de, no minimo, dez mil participantes o

@
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equilibrio técnico entre receitas e despesas administrativas da entidade e aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, autarquia federal
responsavel pela fiscalizagdo das entidades fechadas de previdéncia complementar;

N3do havendo entidade prépria para gestdo do Regime de Previdéncia Complementar, o
municipio deverd contratar uma entidade privada de previdéncia para essa finalidade;

No momento, para administrar planos de beneficios patrocinados pelos Municipios,
somente poderdo ser contratadas entidades fechadas de previdéncia complementar,
reguladas pelas Leis Complementares n2 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001;

O prazo para instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar é de até dois anos a partir
da entrada em vigor da EC 103, de modo que o prazo encerra em 13 de novembro de 2021;
A falta de implementag¢do do Regime de Previdéncia Complementar implicard na auséncia
de regularidade previdenciaria (perda do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
acarretando diversas consequéncias negativas ao municipio, como a inviabilidade de
recebimento de transferéncias voluntarias da Unido e de empréstimos e financiamentos por
instituicGes financeiras federais, além da suspensdo do pagamento dos recebimento valores
a titulo de compensacéao previdencidria com o RGPS.

Com a aproximacdo do prazo para os municipios instituirem o respectivo Regime
de Previdéncia Complementar (RPC), e considerando que poucos Entes se adequaram, urgem
as providéncias para cumprimento do mandamento constitucional.

Para além da atividade fiscalizatdria, este Tribunal de Contas tem o compromisso
de auxiliar os municipios para se desincumbirem dessa tarefa. Nesse sentido, estabelece o art.
106-A do Regimento Interno:

Art. 106-A. O Tribunal de Contas exercera sua funcdo pedagdgica e preventiva por meio dos
seus membros e 6rgdos de controle, orientando os jurisdicionados e os administradores
com o objetivo de aprimorar a governanga, a gestdo e a prestacdo de servigos publicos, bem
como de prevenir irregularidades.

Paragrafo Unico. As orientagGes a que se referem o caput deverdo ser, preferencialmente,
prestadas de maneira formal e fundamentadas na jurisprudéncia do Tribunal e, pelo fato de
ndo serem apreciadas pelo colegiado, ndo vinculam manifestagado plenaria posterior.

A questdo possui alta relevancia, porquanto envolve 70 municipios catarinenses,

dentre eles os de maiores em populagao:
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MUNICIPIOS COM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Aguas Mornas Herval d'Oeste Pomerode

Angelina Igara Porto Belo

Anitapolis Ilhota Porto Unido

Antonio Carlos Indaial Rancho Queimado
Araquari Itaidpolis Rio das Antas

Arroio Trinta Itajai Rio do Campo
Balnedrio Barra do Sul Itapod Rio do Sul

Balneario Camboriu Jaragua do Sul Rio Negrinho

Balneario Picarras Joagaba Salete

Barra Velha Joinville Salto Veloso

Biguagu Lages Santo Amaro da Imperatriz
Blumenau Leoberto Leal Sdo Bento do Sul
Brusque Macieira Sao Cristovao do Sul
Cacador Mafra Sao Francisco do Sul
Camboriu Major Vieira Sao Jodo Batista
Campo Alegre Maracaja Sao José

Canoinhas Navegantes S3o Pedro de Alcantara
Chapecé Aguas Mornas Taid

Concordia Novo Horizonte Tijucas

Criciuma Otacilio Costa Timbo

Curitibanos Palhoca Timbd Grande
Floriandpolis Papanduva Videira

Forquilhinha Passos Maia

Garopaba Pinheiro Preto
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Nesse sentido, embora se espera que esses entes ja venham adotando as medidas

tendentes a implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar, as orientacbes se
mostram oportunas, notadamente porque demonstra o entendimento desta Corte acerca dos
elementos necessarios para comprovacdo da regularidade e legitimidade dos atos para esse
intento, em especial quanto aos procedimentos de contratacdao de entidades fechadas de
previdéncia complementar para gestao do RPC.

Ademais, este Tribunal deve sempre exercer sua competéncia fiscalizatéria, de
modo que a sugestao da Diretoria técnica para solicitagdo dos editais dos processos de sele¢do
é apropriada, permitindo a verificacdo da regularidade e legitimidade dos atos e

procedimentos.

Ante o exposto, com fundamento no art. 32 da Lei Organicae art. 32, paragrafo
Unico, e art. 123 do Regimento Interno e no art. 106-A do Regimento Interno, e nas

consideragdes abaixo, na condicao de Relator do tema, decido pelas seguintes providéncias:

1. Considerando as altera¢des na estrutura da previdéncia dos servidores publicos
trazidas pela Emenda Constitucional n? 103/2019, que determinou os todos os Entes
Federativos que possuam Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS a instituicdo do

Regime de Previdéncia Complementar — RPC;

2. Considerando que os Municipios que possuam RPPS devem instituir o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC em até dois anos da data da entrada em vigor da referida

Emenda, cujo prazo encerra em 13/11/2021;

3. Considerando que a implantacdo do RPC independe de o Ente possuir
servidores com salarios acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, de modo
gue se aplica também aos municipios que ndo tenham servidores percebendo remuneracgao

acima do limite do RGPS;

4. Considerando que a vigéncia do RPC se dard a partir da aprovacao da Lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo para aqueles Entes que ndo possuem servidores com

remunerac¢ado acima do teto;

&
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5. Considerando que a vigéncia do RPC para os Entes que possuam servidores com
salarios acima do teto, além da aprova¢do da Lei municipal, depende de publicacdo de
autorizacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), dérgao
fiscalizador do  Convénio de  Adesdo do Patrocinador com Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar (EFPC);

6. Considerando a exiguidade do prazo determinado pela Constituicdo Federal

para os municipios instituirem o Regime de Previdéncia Complementar (RPC);

7. Considerando a inexisténcia de norma nacional especifica disciplinando a
contratacdo de entidades de previdéncia complementar pelos Entes para gestdo do Regime de
Previdéncia Complementar exigido pela EC 103/2019 e a incompatibilidade da contratacdo com
as normas de contratagdes publicas em vigor;

8. Considerando o teor da Nota Técnica n2001/2021, da Associa¢do dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, de 12/04/2021, disponivel no endereco eletrénico
https://atricon.org.br/notas-tecnicas/, cuja conclusdo acerca da metodologia de contratacdo de
entidade fechada de previdéncia complementar é pela adocdo de processo de selecdo,
alicercado nos principios constitucionais de uma contratacao publica de uma entidade gestora
de previdéncia complementar com capacidade de gestdo de ativos e passivos do regime

complementar;

9. Considerando as orientacbes contidasnoGuiada Previdéncia
Complementar para Entes Federativos, da Secretaria da Previdéncia, do Ministério da
Economia, disponivel no enderego eletrénico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-

informacoes/publicaes;

10. Considerando que a contratagdo da entidade gestora de previdéncia
complementar deve ser realizada através da aplicacdo de um processo de selec¢ao publico, com
instrucdo processual formal e devidamente motivado, visando a celebracdo de Convénio de
Adesdo entre patrocinador (municipio) e a entidade de previdéncia complementar, com estrita

observancia dos principios da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da

&
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transparéncia e também embasado no regramento da Lei Complementar 108 e 109, ambas de

2001;

11. Considerando a decisdo do Tribunal Pleno adotada na Sessdo Ordinaria
Telepresencial de 17 de maio de 2021, de criar relatoria temdtica para orientar e acompanhar
as administragdes municipais sobre o processo de sele¢do das entidades de previdéncia

complementar,

I — ALERTAR a todos os municipios que possuem Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) para observancia do prazo estabelecido na Emenda Constitucional n2s 103, de
2019, para ainstituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, cujo descumprimento pode
ocasionar san¢bes ao ente publico, como a perda do Certificado de Regularidade
Previdencidria (CRP), situacdo que acarreta a suspensao das transferéncias voluntdrias da
Unido, a suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais, a
suspensao do pagamento dos valores a receber a titulo de compensacgao previdencidria com

o RGPS, além de outras consequéncias ao gestor omisso.

Il — Encaminhar aos municipios que possuem Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS), as seguintes ORIENTACOES:

1. A contratacdo de entidade fechada de previdéncia complementar para gestado
do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) deve ser realizada por meio de processo
publico de selecdo, com observancia dos principios da impessoalidade, da publicidade, da
economicidade e da transparéncia e embasado no regramento da Lei Complementar 108 e
109, ambas de 2001.

2. O processo de selecdo deve observar os seguintes aspectos, devidamente
demonstrado, no processo administrativo da sele¢do, por meio de documentacao pertinente
e apropriada:

21 Publicacdo de edital/termo de chamamento para sele¢do para que as EFPC
apresentarem propostas, especificando o objeto a ser contratado, o potencial de participantes
a ingressar no plano e a especificagcdo dos requisitos técnicos e econdmicos minimos a serem
apresentados pelas Entidades;

22. Elaboracdo de quadro comparativo das condi¢ces econ6micas das

propostas, qualificacdo técnica e plano apresentados ao Ente;
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23. Motivacdo da escolha de determinada entidade em face das demais
propostas apresentadas;

24. Avaliacdo do processo de governanca e experiéncia técnica das entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC) que se apresentarem no processo seletivo;

25. Comprovacdo da qualificacdo da diretoria e demais responsdveis pela gestdo
da EFPC;

26. Histérico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios, a politica de
investimento e o desempenho da EFPC;

27. Andlise da estrutura de custeio da EFPC entidade;

28. Analise dos controles internos e processos de gestdo de riscos da

EFPC;

29. Anadlise da economicidade da proposta escolhida, sendo o Ente capaz de
comparar e simular as diferentes propostas apresentadas, bem como solicitar que a EFPC
torne transparentes todos os custos, inclusive o da gestdo de ativos;

210. Abertura completa da carteira de investimentos das EFPC que se

apresentarem no processo seletivo, para conhecimento ao Tribunal de Contas.

Il — DETERMINAR aos municipios que possuem Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) para:
1) Dar ciéncia prévia ao Tribunal de Contas do langamento do processo de selecao,

visando o acompanhamento da realizacdo do processo seletivo;

2 Remeter ao Tribunal de Contas, até 05 (cinco) dias Uteis apds sua publicacdo, o
edital ou instrumento congénere de chamamento publico para sele¢do de entidade fechada
de previdéncia complementar interessada em gerir o plano de previdéncia complementar do
Ente.

IV - Dar ciéncia aos Prefeitos e as Camaras de Vereadores dos municipios que
possuem Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

V - Dar ciéncia desta deliberacdo aos membros do Tribunal Pleno.

Floriandpolis, 14 de julho de 2021.

LUIZ ROBERTO HERBST
CONSELHEIRO RELATOR
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ANEXO Il

MODELO DE PROCURACAO COM PODERES ESPECIFICOS PARA
REPRESENTACAOQ DE EFPC NO PROCESSO DE SELECAQ

(Apresentar no credenciamento fora dos envelopes)

OUTORGANTE:

................................ (denominagdo ou razdo social), Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, estabelecida na rua.......cccceceeveveceennne N e , ha
cidade de.........ccuuuu.n..... , Estado.......cccueeennens , inscrita no CNPJ sob ne..................... , com seus atos

arquivados na....... (junta Comercial ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas) sob n2

........................ , neste ato representada por seu Dirigente ......................(nOMe completo),
nacionalidade......... , estado civil..........., profissao............. , CPF ne....... , Cédula deldentidade n? ,
orgao

expedidor............. , residente e domiciliado na rua.................. , h......, na cidade de............ , Estado
de..ennen.

OUTORGADO:

.......................... (nome completo), nacionalidade........cceccovvvvevuenns, estado
[ 1Y/] O , profissao.............. ,CPFne , Cédula de Identidade drgao
expedidor.........cceceneen. residente e domiciliado na cidade de.............. , ha rua

OBIJETIVO e PODERES:

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, a outorgante nomeia e constitui
seu bastante procurador, o outorgado, para o fim especial de promover a participacdo da
outorgante no Processo de Sele¢do n? 21/2022, concordar comtodos os seus termos, fazer
impugnacoes, reclamacoes, protestos e recursos, transigir, desistir, assinar documentos e
contratos e praticar todos os atos necessarios ao cumprimento do presente mandato, constituir

procurador com poderes "ad judicia’ e substabelecer com ou sem reserva de poderes.

Outorgante



ANEXO Il

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

................................ (denominagdo ou razdao social), Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na

(UL TR ne............. , na cidade Lo [ ,
Estado......ccceevveneee. , inscrita no CNPJ sob n?............. , heste ato representada por seu
Dirigente  .ccoveveeieeeene, (nome completo), nacionalidade......... , estado civil........... ,
profissao............. , CPF n? , Cédula de

Identidade ne............ , 6rgao expedidor............. , residente e domiciliado na rua.................. , ne....,
na cidade de............ , Estado de............... , protocola

CARTA DE APRESENTACAOQ, para participacio no PROCESSO DE SELECAO PARA ESCOLHA DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PROCESSO N2 21/2022,
interessada em celebrar Convénio de Adesdo com o Municipio de AGUAS MORNAS, para
oferecer Plano de Beneficios previdenciarios, na modalidade de contribuicdo definida, aos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, dos Poderes Executivo e Legislativo, das

autarquias e fundagdes, do municipio supracitado.

A Entidade declara, sob as penas da Lei, que:

( )anexaaestaCartade Apresentacdo Proposta Técnica com os devidos documentos, nos termos
definidos pelo Edital;

() esta ciente e aceita todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos;

( ) aceita prestar aos Municipios Participes os servicos que integram o objeto do Edital;

() que ndo fora declarada inidénea para contratar com a Administracdo Publica, em qualquer
de suas esferas, nem esta sob intervencao, sem atividades, em liquidacdo ou encerrada;

() que toda e qualquer documentacao digitalizada e enviada para compor o Processo de Selecdo
é idéntica a documentacdo original contida em seus acervos ou banco de dados de entidades
oficiais;

() se compromete a viabilizar esforgos técnicos para compatibilizar os sistemas informatizados
a ser utilizado pelo Municipio de Aguas Mornas e a Entidade Proponente em relacdo a

implantacdo e manutencdo do Plano de Beneficios de natureza previdenciaria ofertado;



() o Plano de Beneficios oferecido é compativel com a Lei Complementar municipal indicada no
item 1.1 do Edital;

() que ndo possui em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico (efetivo ou temporario),
empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha vinculo funcional com o Poder

Executivo, autarquias e fundagdes ou com o Poder Legislativo do Municipio de Aguas Mornas.
A Entidade DECLARA que esta ciente de que cabe ao Municipio de Aguas Mornas

celebrar, a seu critério, o Convénio de Adesdao com a Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar (EFPC) que vier a ser selecionada como vencedora no presente processo.

) de de 2022.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)



ANEXO IV
PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO DE SELECAO N° 21/2022

A
Comisséo de Selecdo
Ref.: Processo de Sele¢do N° 21/2022

Prezados Senhores,

A (denominacao ou razéo social da Entidade Proponente)
estabelecida na 1 = PP n°............. , na cidade
de. JEBstado..........oooiil. , inscrita No CNPJ Sob NO. .ovviviiiii e , vem por
meio desta apresentar Proposta Técnica para administrar e executar plano de beneficios de natureza
previdenciaria para 0s servidores do Municipio de

Aguas Mornas.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos inteirando-nos
de todas as condic¢des para a elaboragdo da presente proposta.

DA IDENTIFICACAO DETALHADA DA ENTIDADE

Razéo Social:

Sigla:

CNPJ:

Caddigo PREVIC:

Fundamentacéo Legal*: |_ LC 108/2001 LC 109/2001

*Conforme CADPREVIC

DOS GRUPOS DE QUESITOS DE SELEGAO

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANGCA E EXPERIENCIA TECNICA DA ENTIDADE

1.1. A Entidade Proponente possui 0s seguintes 0s seguintes Manuais:

1.1.1. Manual de Governanga Corporativa | Sim Nao
1.1.2. Manual de Etica e Conduta Sim Nao

1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras estruturas de

Governanca:
1.2.1. Comité de Investimentos Sim |N&o
1.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico Sim Nao

1.3. Informar o nimero de Planos ativos, de natureza previdenciaria, administrados
pela Entidade Proponente:

1.4. Informar o numero de Planos estruturados na modalidade de Contribuicdo
Definida administrado pela Entidade Proponente:

Informar zero caso néo haja.
1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade Proponente,
posicionado em 31/12/2021 (em R$):
Valor: |




1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio,
posicionado em 31/12/2021:
Valor: |

Informar zero caso nao haja.
1.7. Informar o nimero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios administrados
pela Entidade Proponente, posicionado em 31/12/2021.
Quantitativo: |

Informar zero caso nao haja.

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICAGCAO TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS RESPONSAVEIS PELA

GESTAO DA ENTIDADE

2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria Executiva.
Informar em anos completos. Posicionar ainformag¢&o em 31/12/2021.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia

2.1.1. Membro 1
2.1.2. Membro 2

2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho Fiscal (CF)
com maior tempo de experiéncia na &rea de Previdéncia Complementar. Informar em anos completos. Posicionar
a informagado em 31/12/2021.
Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia

2.2.1. Membro do CD
2.2.2. Membro do CD
2.2.3. Membro do CF
2.2.4. Membro do CF

3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA ENTIDADE

3.1. A Entidade possui 0s seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisdo em relagdo aos
investimentos?

3.1.1. Area de Invetimentos: | Sim Nao

3.1.2. Consultoria externa: Sim N&o

3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestdo dos investimentos dos
Planos de Beneficios que administra:

3.2.1. Estudo de ALM: Sim Nao
3.2.2. Cash Flow Matching: Sim N&ao
3.2.3. Avaliacéo Risco x Retorno: Sim Néo

3.3. Informar arentabilidade acumulada dos Planos de Contribui¢c&o Definida administrados pela Entidade.
Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos.

. Rentabilidade Liquida Preencher, gaso ha}j_a, as considera(;c”:es~
Exercicio Acumulada (cota do Plano)* quanto ao periodo UtI|IZ.a'dO paraa apuracao
da rentabilidade:
2017
2018
2019
2020 Média:

* N&o preencher caso néo haja plano em funcionamento no exercicio solicitado. Nao preencher os exercicios em gque nao tenha havido funcionamento de
plano durante todos os meses do exercicio.

3.4. Periodicidade de revisao da politica de investimentos do Plano que sera
oferecido ao Municipio (em meses):

Caso nao haja, informar zero. Se for informado zero, a pontuagao sera igual a zero.
3.5. A Entidade, em relac&o aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos participantes?

_| Sim N&o




3.6. Caso a gestdo de investimentos da Entidade seja terceirizada, informar:

3.6.1. Ha relatdrio circunstanciado dos gastos? Sim N&o
3.6.2. H4 acompanhamento da qualidade com

metas? Sim N&o
3.6.3. Ha avaliacdo dos custos diretos e

indiretos dos servicos terceirizados? Sim N&o

4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE

4.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administracdo para cobertura das despesas
administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido ao Municipio:

% da Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuicdes)*
% a.a. da Taxa de Administracao (incidente sobre o patriménio)*
* Caso nao haja informar zero. A pontuacéo deste quesito sera determinada por meio de simulagéo de saldo de contas.

4.2. Informar se havera cobranc¢a de aporte inicial do Municipio atitulo de antecipagéo de contribui¢fes futuras:

[ ]sim [ N&o
4.3. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o
guantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informagdes em 31/12/2021:

4.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o
recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informac¢fes em 31/12/2021:

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS DA
ENTIDADE

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisorios devidamente estabelecidos, com responsabilidades

bem definidas e mecanismos de controle?
|:| Sim | Nao

5.2. A Entidade possui area de controles internos?
[ ]sim [ N&o
5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos?

[ ]sim [ N&#o
[ ]sim [ Nao
[ ]Sim [ |Nao

5.6. A Entidade possui selo de autorregulagao?
[sim [
5.7. A Entidade possui préaticas para mitigacdo de conflitos de interesse?
[]sm [
5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servicos de terceiros, tais como: administradores de carteira,
assessoria juridica, auditoria independente, consultorias e outros considerados relevantes?

[ ]sim [ IN&o

5.4. A Entidade possui ouvidoria?

5.5. A Entidade possui canal de denuncias?




5.9. A Entidade divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios?

[ ]sim [ ]nNéo

DA IDENTIFICAGAO DETALHADA DO PLANO DE BENEFICIOS

Nome do Plano:
Sigla:
Modalidade: I |Contribuigéo Definida | |Contribuigéo Variavel

Situagéo do Plano*:
*Conforme CADPREVIC

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opc¢ao de saque a vista do valor do Saldo de Conta acumulado em nome
do Participante no momento da concesséo do beneficio?

[ ]sim [ ]Nao

6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da renda mensal

ap6s a concesséo do beneficio?
[Jsim [neo

6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios oferecidas pelo Plano:

6.3.1. Renda por prazo certo: Sim N&o
6.3.2. % do saldo de contas: Sim N&o
6_.3.3.. Renda pelo prazo da expectativa de Sim N
vida:

6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco:

6.4.1. Invalidez Sim N&o
6.4.2. Morte Sim N&o
6.4.3. Sobrevivéncia Sim N&o
6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora:
6.5.1. Invalidez Sim N&o
6.5.2.Morte Sim N&o
6.5.3. Sobrevivéncia Sim N&o

6.6. Informar se o Convénio de Adesao a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao Municipio é
passivel de Licenciamento Automético junto a Previc:

|:| Sim |:| N&o
6.7. Informar se a Entidade é de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC, oferecendo assim
o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido ao Municipio, conforme interpretacéo do artigo
11 da Lei n®9.532/1997, com alteracdes da Lei 13.043/2014:

[ ]sim [ Inao




7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUCAO DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AO

MUNICIPIO

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o Plano de
Beneficios oferecido ao Municipio:

7.1.1. Atendimento ao Servidor: Sim Nao
7.1.2. Atendimento ao Ente: Sim Nao
7.1.3. Atendimento ao Participante: Sim N&o
7.2. Informar quais s&o os canais de comunicac¢ao oferecidos pela Entidade:

7.2.1. Site préprio: Sim N&o
7.2.2. Atendimento por telefone: Sim N&o
7.2.3. Atendimento por email: Sim N&o
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: Sim N&o

7.3. Informar se a Entidade promovera programa de Educacédo Financeira e Previdenciaria junto aos servidores
do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:

| [Sim | | N&o
7.4. Informar se a Entidade oferecerd simulac or de beneficios para participantes e ndo participantes:

[sim [nao
7.5. Informar se a Entidade oferecerd simu lador de beneficios considerand o a mi gragdo de regime para néo
participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

[sim [ Inao
7.6. A Entidade fara a divulgacéo do Plano de Beeficios para os servidores do Municipio?

Sim Nao

Prazo de validade da Proposta Técnica:

Local/Data:

Assinatura do Dirigente da EFPC:



ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUACOES DOS QUESITOS/SUBQUESITOS DE CADA GRUPO DE QUESITOS
DO PROCESSO DE SELECAO N° 21/2022

GRUPO DE QUESITOS E SUBQUESITOS DE SELECAO PONTUAGCAO

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANCA E EXPERIENCIA TECNICA DA ENTIDADE 10
1.1. A Entidade Proponente possui 0s seguintes Manuais: 1,43
1.1.1. Manual de Governanga Corporativa | Sim | N&o 0,71
1.1.2. Manual de Etica e Conduta Sim Nao 0,71
1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras estruturas de 143
Governancga: '
1.2.1. Comité de Investimentos | Sim | Nao 0,71
1.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico Sim Nao 0,71
1.3. Informar o numero de Planos ativos, de natureza previdenciaria, administrados

. ) 1,43
pela Entidade Proponente:
1.4. Informar o namero de Planos estruturados na modalidade de Contribuicao 143
Definida administrado pela Entidade Proponente: '
1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade Proponente, 143
posicionado em 31/12/2021 (em R$): ’
Valor: | | 1,43
1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio, posicionado

1,43

em 31/12/2021.:
Valor: | | 1,43
1.7. Informar o nimero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios administrados 143
pela Entidade Proponente, posicionado em 31/12/2021. '
Quantitativo: | 1,43

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS RESPONSAVEIS PELA

GESTAO DA ENTIDADE

2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria Executiva. 500
Informar em anos completos. Posicionar a informacdo em 31/12/2021 '
Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.1.1. Membro 1 2,50
2.1.2. Membro 2 2,50
2.2. Informar o tempo de experiénciade 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho Fiscal (CF)
com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar. Informar em anos completos. Posicionar 5,00
a informacédo em 31/12/2021.
Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.2.1. Membro do CD 1,25
2.2.2. Membro do CD 1,25
2.2.3. Membro do CF 1,25
2.2.4. Membro do CF 1,25




ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUACOES DOS QUESITOS/SUBQUESITOS DE CADA GRUPO DE QUESITOS
DO PROCESSO DE SELECAO N° 21/2022

GRUPO DE QUESITOS E SUBQUESITOS DE SELECAO PONTUACAO
3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA EFPC 10
3.1. A Entidade possui 0s seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisdo em relacdo aos 167
investimentos? '
3.1.1. Area de Invetimentos: | Sim | Nao 0,83
3.1.2. Consultoria externa: Sim N&o 0,83
3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestdo dos investimentos dos 167
Planos de Beneficios que administra: '
3.2.1. Estudo de ALM: Sim N&o 0,56
3.2.2. Cash Flow Matching: Sim N&o 0,56
3.2.3. Avaliacdo Risco x Retorno: Sim N&o 0,56
3.3. Informar a rentabilidade acumulada dos Planos de Contribuicdo Definida administrados pela Entidade. 167
Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos. '
An Rentabilidade Liquida Comentarios
° Acumulada (cota do Plano)*
2017 0
2018
2019
2020 Média: | 3,86%
3.4. Periodicidade de revisdo da politica de investimentos do Plano que sera 167
oferecido ao Municipio (em meses): '
3.5. A Entidade, em relacdo aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos participantes? 1,67
[ ]sSim [ |Né&o 1,67
3.6. Caso a gestdo de investimentos da Entidade seja terceirizada, informar: 1,67
, L . . N 0,56
3.6.1. Ha relatorio circunstanciado dos gastos? Sim N&ao
3.6.2. H4 acompanhamento da qualidade com
. ~ 0,56
metas? Sim N&o
3.6.3. Ha avaliacdo dos custos diretos e 056
indiretos dos servicos terceirizados? Sim N&o '
4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE 10
4.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administracdo para cobertura das despesas 250
administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido ao Municipio: '
Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribui¢des)
Taxa de Administracdo Anual (incidente sobre o patrimdnio)
4.2. Informar se havera cobranca de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipacdo de contribui¢ces futuras: 2,50
[_]sim [_]nNao
4.3. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o
. - - : - 2,50
guantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informagdes em 31/12/2021:
I |
4.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o 550
recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informag¢fes em 31/12/2021 '
I |




ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUACOES DOS QUESITOS/SUBQUESITOS DE CADA GRUPO DE QUESITOS
DO PROCESSO DE SELECAO N° 21/2022

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS DA

ENTIDADE
5.1. A Entidade Proponente possui processos decisorios devidamente estabelecidos, com responsabilidades 1111
bem definidas e mecanismos de controle? '
|:|Sim |:|Néo 1,111
5.2. A Entidade possui area de controles internos? 1,111
|:|Sim |:|Néo 1,111
5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos? 1,111
|:|Sim |:|Néo 1,111
5.4. A Entidade possui ouvidoria? 1,111
|:|Sim |:|Néo 1,111
5.5. A Entidade possui canal de denlncias? 1,111
|:|Sim |:|Néo 1,111
5.6. A Entidade possui selo de autorregulacéo? 1,111
|:|Sim |:|Néo 1,111
5.7. A Entidade possui préticas para mitigac&o de conflitos de interesse? 1,111
|:|Sim |:|Néo 1,111
5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servigcos de terceiros, tais como: administradores de carteira, 1111
assessoria juridica, auditoriaindependente, consultorias e outros considerados relevantes? '
|:|Sim |:|Néo 1,111
5.9. A Entidade divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou 1111
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios? '
|:|Sim :Néo 1,111

DA IDENTIFICACAO DETALHADA DO PLANO DE BENEFICIOS

6. QUESITOS RELACIONADOS AS REGRAS DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERTADO AO MUNICIPIO

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opc¢ao de saque a vista do valor do Saldo de Conta acumulado em nome 143
do Participante no momento da concesséo do beneficio? '

| Sim | N&o 1,43
6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da renda mensal 143
ap6s a concessédo do beneficio? '

| Sim | N&o 1,43
6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios oferecidas pelo Plano: 1,43
6.3.1. Renda por prazo certo: Sim Nao 0,48
6.3.2. % do saldo de contas: Sim N&o 0,48
6.3.3. Renda pelo prazo da expectativa de vida: Sim N&ao 0,48
6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco: 1,43
6.4.1. Invalidez Sim Nao 0,48
6.4.2. Morte Sim Nao 0,48
6.4.3. Sobrevivéncia Sim N&o 0,48
6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora: 1,43
6.5.1. Invalidez Sim Nao 0,48
6.5.2.Morte Sim Nao 0,48
6.5.3. Sobrevivéncia Sim Nao 0,48
6.6. Informar se o Convénio de Adesdao a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao Municipio é 143
passivel de Licenciamento Automatico junto a Previc: '

[ ]sim [ |Nao 1,43




ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUACOES DOS QUESITOS/SUBQUESITOS DE CADA GRUPO DE QUESITOS
DO PROCESSO DE SELECAO N° 21/2022

6.7. Informar se a Entidade € de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC, oferecendo assim
o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido ao Municipio, conforme interpretagcédo do 1,43
artigo 11 da Lei n®9.532/1997, com alteracBes da Lei 13.043/2014:

[ ]sim [ N&o 1,43

7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUCAO DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AO

MUNICIPIO

7.1. Infomar se a Entidade alocaréa técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o Plano de

Beneficios oferecido ao Municipio: 1,67
7.1.1. Atendimento ao Servidor: Sim N&o 0,56
7.1.2. Atendimento ao Ente: Sim N&o 0,56
7.1.3. Atendimento ao Participante: Sim Nao 0,56
7.2. Informar quais séo os canais de comunicac¢ao oferecidos pela Entidade: 1,67
7.2.1. Site préprio: Sim Nao 0,42
7.2.2. Atendimento por telefone: Sim Nao 0,42
7.2.3. Atendimento por email: Sim Nao 0,42
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: Sim N&o 0,42
7.3. Informar se a Entidade promovera programa de Educacgao Financeira e Previdenciéria junto aos servidores 167

do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:
|:|Sim |:|Néo 1,67
7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios para participantes e ndo participantes: 1,67
|:|Sim |:]Néo 1,67
7.5. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios considerando a migracédo de regime para nédo
participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

[ ]sim [ |Ndo 1,67
7.6. A Entidade fard a divulgacéo do Plano de Beneficios para os servidores do Municipio? 1,67

|:|Sim :l N&o 1,67

1,67




EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 21/2022

ANEXO VI
NOTA EXPLICATIVA
CRITERIOS DE PONTUACAO E SELECAO
PROCESSO N° 21/2022

1. A Proposta Técnica versa sobre informacdes relativas a 07 (sete) Grupos de
Quesitos, que deverao ser respondidos pela Entidade Proponente marcando
com “X” os campos “Sim” ou “Nao”, conforme o caso, considerando as condicées
econdmicas, qualificacdo técnica e o Plano de Beneficios oferecido ao Municipio,
nas Propostas.

2. Os Grupos de Quesitos possuem a seguinte valoracdo de peso para
ponderacdo na apuracdo das notas, totalizando o somatério de 100% (cem por
cento), conforme abaixo:

GRUPOS GRUPO DE QUESITOS Peso %
I Quesitos relacionados ao Processo de Governanga 15%
e Experiéncia Técnica da Entidade
I Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da 10%
Diretoria e Demais Responséaveis pela Gestédo da
Entidade
[l Quesitos relacionados aos Investimentos da 20%
Entidade
\Y Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da 25%
Entidade
\% Quesitos relacionados aos Controles Internos e 10%
Processos de Gestdo de Riscos da Entidade
Vi Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser 15%
oferecido ao Municipio
Vi Quesitos relacionados a Oferta e Execucdo do 5%
Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio
TOTAL 100%

3. Cada Grupo de Quesitos recebeu a pontuacdo maxima de 10 (dez).

4. Cada Grupo de Quesitos esta dividido em um conjunto de quesitos, cuja
pontuacdo consta do Anexo V. A pontuacdo maxima total dos quesitos que
integram os Grupos de Quesitos é igual a 10 (dez).

5. Os quesitos que apresentam mais de um critério de selecdo terdo sua
pontuacéao dividida de forma proporcional por subquesito.



6. A metodologia utilizada para pontuacdo dos Grupos de Quesitos se dara da
seguinte forma:

6.1. Quanto aos subquesitos 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2., 3.1.1,, 3.1.2,, 3.2.1,,
3.2.2.,323,36.1,36.2.,,3.6.3,6.3.1,6.3.2,6.3.3.,6.4.1,,6.4.2.,,6.4.3.,,6.5.1.,
6.5.2.6.5.3.,7.1.1,,7.1.2.7.1.3.,7.2.1.,7.2.2., 7.2.3. e 7.2.4. se a resposta for
“Sim”, sera realizada a ponderacéao entre o valor do subquesito e o percentual
do Peso do Grupo de Quesitos.

Pontuacéo = Valor do Subquesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.2. Quanto aos quesitos 3.5.,5.1.,5.2.,,5.3.,,5.4.,55.,5.6.,5.7.,,5.8.,,5.9.,6.1.,
62 , 6.6, 6.7.,7.3.,, 7.4., 7.5. e 7.6. se a resposta for “Sim”, sera realizada a
ponderacdo entre o valor do quesito e o percentual do Peso do Grupo de
Quesitos.

Pontuacao = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos

63. Quanto ao quesito 4.2. se a resposta for “Nao”, seré realizada a ponderagao
entre o valor do quesito e o percentual do Peso do Grupo de Quesitos.

Pontuacao = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos
6.4. Quanto aos quesitos 1.3,1.4,1.5,1.6,1.7e 3.4

A pontuacdo se dara considerando a informacdo fornecida pela Entidade
Proponente, dividida pela maior informagdo fornecida, dentre todas as
proponentes, ponderada pelo valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuacédo = [(Valor da informacéo da Entidade Proponente / Maior valor
informado dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do quesito x
Peso do Grupo de Quesitos]

6.5. Quanto aos quesitos 4.3 e 4.4

A pontuagdo se dara considerando a informacdo fornecida pela Entidade
Proponente, dividida pela menor informagéo fornecida dentre todas as
proponentes, ponderada pelo valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuacéo = [(Valor da informacao da Entidade Proponente / Menor valor
informado dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do quesito x
Peso do Grupo de Quesitos]

6.6. Quanto aos subquesitos 2.1.1.,2.1.2.,2.2.1.,2.2.2.,2.2.3., 2.2.4

A pontuagdo se dara considerando a informagédo fornecida pela Entidade
Proponente, dividida pela maior informagdo fornecida dentre todas as
proponentes, ponderada pelo valor do Subquesito e do Grupo de Quesitos.



Pontuacédo = [(Valor da informacé&o da Entidade Proponente / Maior valor
informado dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do Subquesito
x Peso do Grupo de Quesitos]

6.7. Quanto ao quesito 3.3, no que se refere a avaliacdo quanto a rentabilidade
acumulada dos Planos de Contribuicdo Definida administrados pela Entidade, a
pontuacao se dara da seguinte forma:

Pontuacdo = [(Valor do quesito x Peso do Grupo de Quesitos X
Rentabilidade média da Entidade Proponente) / Maior média de
rentabilidade dentre todas as Entidades Proponentes]

Resta esclarecer que Entidades Proponentes que ndo tenham rentabilidade nos
exercicios solicitados, serda considerada como média apenas 0s exercicios
informados, sendo assim, sem prejuizo para Entidades Proponentes com menor
tempo de funcionamento.

6.8. Quanto ao quesito 4.1, no que se refere a avaliacdo da taxa de
administracdo e da taxa de carregamento, para fins de analise de economicidade
da Proposta Técnica, sera realizada uma simulacdo considerando as
informacdes fornecidas pelas Entidades Proponentes e os demais parametros
fixos, da seguinte forma:

INFORMACOES VALOR
Idade Atual 35
Parcela da Remuneracéo que excede o Teto do RGPS R$3.000,00
Idade de Aposentadoria 65
Percentual de Contribuicéo 8%
Contribuicao Bruta Mensal R$ 240,00
Taxa de Carregamento % informado pela Proponente
Saldo Atual (Eventual Portabilidade) R$0,00
Contribuicéo Liquida R$223,20
Prazo médio de acumulacéo 30
Rentabilidade estimada 4,66%
Taxa de Administracéo % informado pela Proponente
Rentabilidade Liquida 4,66%
Rentabilidade Mensal 0,33%
Saldo Projetado Saldo da Proponente “n”

Terd maior nota a Entidade Proponente que apresentar a combinacéo da taxa
de carregamento e da taxa de administracdo que gere maior saldo de contas
projetado para um participante ficticio, calculado da seguinte forma:

Pontuagcao = [(Saldo da Proponente “n” / Maior saldo calculado dentre
todas as Proponentes) x Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos]



7. A Entidade Proponente para fins de classificagdo ndo podera obter pontuacao
igual a zero em nenhum Grupo de Quesitos.

8. A pontuacéo geral minima para fins de classificacdo da Entidade Proponente
sera de 04 (quatro).

9. O vencedor sera aquele que, apos classificado, apresentar a maior pontuacao
no computo geral, sendo apresentado da seguinte forma:

NOTA FINAL DE CADA PROPONENTE E DO PROCESSO DE SELEGAO

Proponentes

Proponente A

Proponente B

Proponente C

Proponente D

Maior Pontuagéo

Pontuacéo




EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 21/2022
ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO - Resolucio CNPC n° 32/2019

(denominacdo ou razao social), Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na
(VT [ , ha cidadede...................... , Estado ........cccccevnnen. ,
inscrita no CNPJ sob n°.................... , heste ato representada por seu Dirigente
......................... (nome completo), nacionalidade........., estado CiVil covvvviinnnny
profisséo............. , CPF n°....... , Cédula de Identidade n°............, orgdo expedidor.............. ,
residente e domiciliado na rua.................. , n%..... , na cidade de............ , Estado
de...coooeennn, DECLARA que disponibiliza, sem restricdo de acesso no sitio eletrénico

na internet da EFPC, nos termos da Resolugdo CNPC n° 32/2019, de 04/12/2019:

a) o Relatério Anual de Informacdes (RAI);

b) acBes de educacéo financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela Entidade;
¢) demonstrativo de investimentos;

d) informacdes contabeis, atuariais, de populacédo e de auditoria de encaminhamento
obrigatério ao orgao fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgéo fiscalizador;
d) informacdes contabeis, atuariais, de populacéo e de auditoria de encaminhamento
obrigatério ao 6rgao fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgéo fiscalizador.

, de de 2022.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)



EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 21/2022
ANEXO VIIi

MODELO DE DECLARACAQ DE NAQ EMPREGO DE MENORES DE 18 ANOS

................................ (denominacdo ou razdo social), Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na

(VT 1 , ha cidadede...................... , Estado ........cccccevnnen. ,
inscrita no CNPJ sob n®...................., neste ato representada por seu Dirigente
......................... (nome completo), nacionalidade........., estado civil coovnen,
profisséo............. , CPF n°....... , Cédula de Identidade n°............, orgdo expedidor.............. ,
residente e domiciliado na rua.................. , N%...... , ha cidade de............ , Estado

de ..cooveenn. . DECLARA, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz:

Sim () Quantos () Nao ().

, de de 2022.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)



ANEXO 1X

MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS (PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO, AUTARQUIAS E FUNDACOES) E RESPECTIVAS
BASES DE CONTRUIBUICOES DO MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS.

Quantidade de Servidores 65 50 115
Idade média 42,95 49 45,58

Grupo: Servidores vinculados ao RPPS . .
. Feminino Masculino Total
gue ganham acima do teto

0 R$ 8.210,13 R$ 8.210,13
0 R$ 1.123,13 R$ 1.123,13
0 0,017 0,017

Servidores que ganham acimado teto do RGPS/
TotaldeServidoresvinculadosao RPPS

Grupo: Servidores vinculados ao RPPS Feminino Masculino Total
gue ganham abaixo do teto i Uil

Quantidade de servidores 65 48 113

Idade média 42,95 49,02 45,53

Remuneracdo média R$ 3.033,52 R$ 2.370,11 R$ 2.751,72
0,565 0,417 0,983

Servidores que ganham abaixo do teto do RGPS/
Totalde Servidoresvinculadosao RPPS



