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sas, apos as greves?

Colombo - SC nao corre o risco
de perder posi¢oes. Eu nao tenho
divida de que a qualidade dos
servigos estd melhorando, em que
pese esses enfrentamentos que sao
circunstanciais. Os indicadores do
Ideb (indice de desenvolvimento
da educagéo bésica) comprovam
isso. E os investimentos que temos

Raimundo Colombo governador de SC

B '
“dinda vamos melhorar”

Governador minimiza as greves

s6 atinge Floriandpolis e Joinville.
Nos menores municipios, o atendi-
mento tem mais qualidade porque
apoiamos o sistema comunitario.

KARINA PINHO

. Karina Pinho gerente da Michaef Page em SC e PR

“Saldrios estdo maiores”

avalia a evolugao dos indices:

DC - Como especialista, como

a senhora avalia a geragio de
emprego e renda em SC?

Karina Pinho - Temos perce-
bido que, nos tiltimos anos, nosso
trabalho tem se acentuado em SC.
Hd um grande niimero de empre-
sas se instalando no Estado e isso

| Satisfeito com a evolugdo g g RAIMUNDO COLOMBO Geragdo de emprego e renda R E
| de SCpara o terceiro lugar : g governador de SC foi o fator principal para o 13
no desenvolvimento dos e Estado conquistar o status de 2
municipios, 0 governador g ; ; 6 ‘ , alto desenvolvimento em 2010.
Raimundo Colombo, estd (5 Eaistem muitos investimentos g Floriangpolis é o municipio
' convicto de que os indices vao R mong chegando. E também (o, melhor desempenho
| melhorar. Confira: B empresas consolidadas na drea, segundo pesquisa
‘ que estao ampliando as da Firjan. Karina Pinho,
Diério Catarinense — O IFDM suas estruturas. O Estado gerenteem SCeno PR da
considera critérios da satide e estd investindo muito em Michael Page, referéncia em
| educagdo. O senhor teme que os tecnologia e competitividade. yocrytamento de executivos no
mdlccs.nesses dols_ setores pos- Nossas empresas estao Brasil e na América Latina,
| sam cair nas préximas pesqui- se modernizando.

Karina explica evolugdo da renda

empresas nacionais e.familiares,
muitas das quais trabalham para
grandes multinacionais. Quando
isso acontece, essas empresas lo-
cais precisam de mais estrutura e

programados na satide vao melho-* gerente em SC e PR da Michael Page gera postos de trabalho e também ~ melhoram seus quadros funcio-
rar muito a infraestrutura. DC - Outro quesito é geragao aumentaa renda. Florianépolis dei-  nais. Elas também comegam a de-
de emprego e renda, que depen- 66 xou de concentrar os empregos no  senvolver programas de retengio
DC - Na satide e na educagio,  de mais de investimentos priva- Floriandpolis deixou de setor publico e ampliou a procura  de talentos. Por esses fatores, os sa-
530 0s municipios catarinenses dos.Como o senl.mr avaha issq? : concentrar os empregos por profissionais na drea de tecno- ldrios estao mais altos em SC.
menores que se destacam com Colombo - Existem muitos in- no setor piiblico e ampliou logia. Esse aumento na demanda
indices mais elevados. Por qué? vestimentos novos chegando. E a procura por profissionais eleva a remuneragao e aquece o DC - Qual a média de aumen-
Colombo - O sistema tem um-  também empresas consolidadas : mercado de trabalho. to salarial no Estado?
viés comunitdrio muito forte em  que estiao-<ampliando suas estru- na drea de tecnologia. Karina - E diffcil falar em nii-
SC e se expressa de forma mais turas, como a BRF Brasil Foods, a Esse aumento na DC - Além das empresas que  meros no geral. Mas os profissio-
intensa nos pequenos municipios.  Whirpool e a Portobello. O Estado demanda eleva a estao se instalando, hd novos  nais mais requisitados de diferen-
Quando se fala em greve na satide, - estd investindo muito em tecno- remuneragao e aquece postos nas j4 existentes? tes 4reas tiveram aumentos reais
nés temos 214 hospitais em SC e a logia e competitividade. Nossas o0 mercado de trabalho. Karina - SC ¢ um Estado mui- de renda expressivos, entre 10% e

greve estd em cinco. Entdo, a greve

empresas estao se modernizando.

Cidades catarinenses com os melhores indices

to empreendedor, onde hd muitas

15% nos tltimos anos.

(Escalade 0a1) y

MUNICIPIOS MAIS DESENVOLVIDOS EMPREGO & RENDA EM SC EDUCACAO EM SC : SAUDE EM SC
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