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Mensagem do prefeito

Caros municipes:

Com a implantagdo do Sistema Municipal de Cultura, Aguas Mornas
vive um momento de esperanga para o futuro do setor no municipio.
Colonizada a partir de 1837, com a chegada dos primeiros moradores a
localidade de Vargem Grande, migrados da entdao Colonia Sao Pedro de
Alcantara, a Aguas Mornas de hoje é o resultado de uma atitude de
coragem tomada, ha quase dois séculos, pelos emigrantes alemaes que
resolveram deixar sua terra natal e vir para o Brasil.

Ao escolher nossa terra para se estabelecerem, os imigrantes
trouxeram mais que sonhos para serem realizados. Com eles também veio
uma cultura rica e poderosa, que alimentou a vivéncia e a convivéncia de
nossos antepassados, que souberam zelar pela sua preservagao,
transmitindo-a a seus descendentes, que ainda hoje manifestam essa
heranca nas mais diversas formas de suas tradi¢des.

O Plano Municipal de Cultura de Aguas Mornas, portanto, foi
elaborado com base na cultura de seu povo, respeitando sua forma de
pensar, trabalhar e se divertir, e destacando sua criatividade nas mais
diversas manifestacdes culturais, artesanais, laborais e politicas, agregando
valor e solidariedade ao se comprometer com o futuro dos nossos artistas
e produtores da economia criativa.

Criado com base no Plano Nacional de Cultura e respeitando as
diretrizes da Lei Organica Municipal e do Plano Diretor Participativo, o Plano
Municipal de Cultura de Aguas Mornas, é um documento que tem como
meta principal orientar, estimular e apoiar a cultura durante os proximos
dez anos. Ele é fruto de um debate longo e participativo entre o Poder
Publico e a sociedade civil e, por isso, sugiro que seja respeitado e zelado
pelas préoximas administracoes.

Aguas Mornas, 17 de novembro de 2021.

Omero Prim
Prefeito de Aguas Mornas




SUMARIO

JAY o JE=T=1 4] - Lot 1o T PR 07
Perfil Historico e Socioeconmico do Municipio .............ccccceeeeeeerinnnnne, 10
A ocupacio oficial de Aguas MOrNas .........ceeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn. 14
(CY=T o) (- | - IS 17
D F: Lo [ 1 =T =T R 18
Vegetacdo de AGUAs MOINAS .....oveeeeeeeeeeeeeee e 19
(o LTo ToT=d Y i - U 19
AJITUAR oo e e 20
(oY 01U F= Yok To R 20
ECONOMIA . 21
Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) ...c.ooveeeveeeeeereeeenee. 22
DT T T 1 1 [ of o TSRS 24
Legislacao sobre CUltura .........uceeeeieeeieeceiecceee e 25
Orcamento Municipal de Cultura ..........cviiveieiee e, 29
Orcamento EXecutado .........  ceeeeeeeeiiiccecccee e 30
A Cultura de AUas IMOINAS ..........ccvocveeuieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e ereeveeae s e 33
Equipamentos CUItUIAIS .......cvvvvuiiieieieeeeeeeeeeeeeecce e 35
Auditorio da Camara de Vereadores .........ccuuevniieeeeeiinnnniiiineeenn. 36
Gindsio de Esportes José Norberto Schmidt .......ccccooeveeerirrvviininnnee. 36
Gindsio de Esportes Walmor Lehmkuhl ...........ciiiiiiiiiiniiieiiiinee, 37
Campo de Futebol Santa Cruz da Figueira .........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 38
Campo de Futebol Beira Ri0 ....cccoeeeeeeeevieiiiievi et 39
Praca José Adao Lehmkuhl ............uviiiiiiiiiiiiie e, 40
Casa da Cultura @ do TUNISMO ..cceeeviiiieiiiiiiieeeeee e 41



Biblioteca Publica Municipal Orival Augusto Lehmkuhl ................. 42

Mapeamentoda Cultura .............cccooe i 42
Desafios e Oportunidades .......cccoeeeeeeeeiiiiiiiiei e 47
Fragilidades e Obstaculos ........coovvevieiiiiiiiiiii e, 49
Vocagdes e Potencialidades .........ooeuveiiieieiiiiiiieiieeeeeeee, 51

0 Y= 0 T 13 1 o o T 52
Diretrizes € Prioridades ........cccuvviiiiiiieiiiiiiiiieeee e 52
Objetivos do Plano Municipal de Cultura ........ccoovvvveiiiiiiiienenennnn, 53
EStrat@gias € AGOES ..uuuuucieieeeeeeeeeeeeetitcieie e e e e e e ee e ee e e e e e e e e ee e e e e s 55

IMIETAS .o e e 57

MONITOraMENTO c.eueiiiiiiieeiie e 82

Resultados e Impactos ESPErados ........ccceeveieeeeieiieecieeeeeeeeeeeeeevee e 82

Indicadores @ AValiagao .......uuvuiiieieiiiieeeeeeeeeeree e 83

CoNSIAeragoes FINQIS ....uuuiieiieeiiieiieiiiciee e ee e e e e e e e e re e e e 84

REFEIENCIAS .o e e s 85

AN 01T o Lo ol XU 86

ANEXOS ittt e ee et e ee e te e bbb e e e e naees 104



APRESENTACAO

A implementacdo do Plano Municipal de Cultura de Aguas Mornas
partiu de uma orientacao do Sistema Nacional de Cultura, respeitando as
seguintes dimensdes: a simbdlica, a cidada e a econdmica, e sinalizando que
o ano de 2020 seria a data limite para a conclusao dos trabalhos e
estabelecendo um prazo de dez anos para a implementagao e execugao das
metas e dos objetivos inclusos no Plano. Nesse sentido, ao comegarmos a
elaborar os trabalhos de elaboragdao do Sistema Municipal de Cultura, nos
deparamos com diversos desafios, que s6 puderam ser superados com a
parceria que firmamos com a Associacdao dos Municipios da Grande
Floriandpolis, Granfpolis, no sentido de nos orientar através de oficinas e
reunides periddicas, que resultaram em muitos e valiosos esclarecimentos
guanto ao cronograma das etapas a serem executadas, estabelecendo
prazos com o proposito de nos desafiar a conclui-las dentro dos prazos
definidos.

O Plano Nacional de Cultura estabeleceu como base, institucionalizar
o SNC em 100% das Unidades da Federacdo (Estados) e em 60% dos
municipios brasileiros para que o mesmo se torne efetivo. Mas, o que
precisa ser feito para alcancar esta meta? E preciso que os instrumentos
que o constituem (plano, conselho e fundo), sejam instituidos e que os
gestores de cultura estejam capacitados para geri-los. Ao todo, sdao 53
metas previstas no SNC, entre as quais a meta 32, que prevé que 100% dos
municipios brasileiros tenham ao menos uma biblioteca publica em
funcionamento, ou a meta 53, que objetiva elevar para 4,5% a participagao
do setor cultural brasileiro no Produto Interno Bruto do pais.

No brasil, vivemos uma situacdo interessante quando falamos de
cultura, pois somos um pais diversamente cultural, mas com pouca
informacao institucional e formal sobre a nossa realidade. Temos uma
cultura extremamente diversificada, mas escassamente planejada e
documentada. Para mudar essa realidade, o SNC também prevé a criacao
do SNIIC (Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais), onde
os produtores culturais possam se cadastrar, e assim contribuir para a
formacao de uma base de dados sobre a cultura no pais. Com essas



informacdes devidamente concretizadas, serd possivel avaliar a dimensao
cultural do pais com mais propriedade, permitindo que os agentes de
fomento a cultural atue com mais objetividade e que os recursos destinados
a area cultural sejam utilizados de maneira mais democratica.

Tendo em vista as orientacdes direcionados aos Estados para a
implementagao dos Sistemas Estaduais de Cultura, Santa Catarina ja conta
com sua Lei n? 17.449 devidamente aprovada, trazendo em seu conteudo
objetivos que merecem destaque, como o Inciso Xll, do Artigo 2°, que prevé
a “descentralizagdao articulada e pactuada entre os setores publico e
privado nas areas de gestdao e de promogao da cultura”, e no Inciso IX do
Artigo 3°, que versa sobre a criagcdo de “instrumento de gestdao para
formular, implantar, acompanhar e avaliar as politicas publicas de cultura

III

desenvolvidas no ambito estadual e municipal”. A Lei trata também dos
principios do Plano Estadual de Cultura e traz, no Inciso Il do Artigo 21, a
seguinte mensagem: “aprimorar e consolidar os processos de participagao
da sociedade na formulacdao das politicas publicas de cultura e os
mecanismos de controle social”. Percebe-se nessas mensagens, que 0s
Sistemas Federal e Estadual estao bem articulados e falando na mesma
linguagem, o que passa aos gestores municipais um grau de confianga que

Ihes permite vislumbrar um futuro mais estimulante para a nossa cultura.

Nosso Plano Municipal de Cultura visa estimular o desenvolvimento
cultural, articulando a criacao de projetos e formando parcerias entre o
setor publico e a sociedade civil, no sentido de promover o crescimento
social e cultural dos nossos municipes. Tendo em vista estes principios,
comecamos a trabalhar no desenvolvimento de suas etapas, comecando
pela realizacdo do inventario, que nos possibilitou tomar conhecimento das
nossas demandas, nossas fraquezas e potencialidades, demonstrando que
o setor carece de uma estrutura mais organizada. O inventdrio, que
comecou a se organizar a partir da realizacdo do Primeiro Forum de Cultura,
ocorrida em dezembro de 2018, foi realizado a partir de visitas a campo,
momento em que os produtores artesanais e 0os equipamentos culturais
foram devidamente catalogados em planilhas (conforme modelo
demonstrado nos anexos). Este documento, depois de concluido, serviu de
base orientadora para a execuc¢ao do Plano Municipal de Cultural, que tem



como objetivo fundamentar, regulamentar e orientar a proposicao e
execucao das politicas publicas de cultura do municipio, para o periodo de
dez anos, sendo um dos componentes fundamentais para a concretizacao
do Sistema Municipal de Cultura. Este documento, que encontra-se em fase
de conclusdao, e que foi desenvolvido em parceria entre governo e
sociedade civil, e teve como seu articulador o Conselho Municipal de
Politicas Culturais, visa estimular a diversidade cultural do municipio e
potencializar o seu desenvolvimento, objetivando atingir as metas nele
propostas, no sentido de atender aos anseios da sociedade, a qual |he cabe,
a partir da concretizagao deste documento, apropriar-se dos seus direitos
e, de forma programada e articulada com o poder publico, p6-las em pratica
para o bem comum de todos.



Histdoria e Desenvolvimento Socioecondmico

Fig. 01. Centro de Aguas Mornas em 1928. Fonte: Cleusa Lehmkuhl

Antes da chegada dos primeiros colonizadores alemaes, na primeira
metade do século XIX, os habitantes naturais destas terras, da qual hoje se
constitui o municipio de Aguas Mornas e seus arredores, eram os indios,
especialmente os botocudos, assim denominados pelos ornamentos labiais
e auriculares, que os tornavam muito distintos entre os demais indigenas
da regiao.

Além dos indigenas também viviam por aqui grande numero de
animais e aves silvestres, como atesta o texto que segue:

Entre a mata virgem com arvores centendrias, abundancia de aguas,
flora exuberante e faunarica e variada viviam os verdadeiros donos do
torrdo aguasmornense: o indigena entdo chamado de indio ou bugre.
Em toda regido abundava o tatu, o veado, o coati, o porco do mato, a
paca, o gamba, o tamandud, comedor de cupim e formiga, o bugio,
fauna riquissima e invejavel. Pelo chdo ensombrado ou pelo arvoredo,
0 macuco e o jacu, o inhambu, o tucano, a rola, a jacupemba, os
papagaios em bandos e o indispensavel pica-pau, testemunhavam o
equilibrio e a riqueza de nossa fauna. (JOCHEM, 1992, p. 190).

Nao é dificil imaginar, apds ler a descricdo apresentada pelo
historiador, como era a realidade encontrada pelos primeiros colonos que
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aqui chegaram, em 1837, em busca de um novo comeco, longe de sua
gente, sua patria e da civilizacao.

Entretanto, um dos primeiros povoadores brancos ou proprietarios
de terras nas proximidades do Rio Cubatao, foi o Tenente José Luiz Marinho
que, em 02 de junho de 1753, recebeu uma concessao de terras do entao
governador da Capitania de Santa Catarina, no entdao municipio de Palhoga,
medindo 1.400 bragas. Sobre esse evento podemos confirmar com maior
fidelidade no texto que segue, onde diz o seguinte:

Cabe ressaltar que antes mesmo da primeira incursao pelo vale do Rio
Cubatdo, uma sesmaria havia sido concedida ao autor da primeira
picada aberta pelo vale, o tenente José Luis Marinho, em 1774. Esta
foi a segunda sesmaria concedida ao tenente, a primeira foi nas
margens do Rio Cubatdo, em 1753. Em documento daquele ano vé-se
a concessao de uma sesmaria de 1400 bragas ao referido tenente nas
margens do Rio Cubat3o. (BRUGGEMANN, 2014 apud BRUGGEMANN,
2014, p. 26).

O relato de Briiggmann confirma que as terras aguasmornenses ja
eram conhecidas do homem branco antes da chegada dos primeiros
colonizadores, mas certamente pouco exploradas de forma permanente. Sé
com a chegada dos alemaes é que se deu a ocupacao definitiva e com todas
as suas consequéncias.

Fig. 02. Figura representativa dos indios Botocusdos, que viviam na regido.Fonte:
Ongforcaverde.

Indios Botocudos, foi uma denominacdo genérica dada pelos
colonizadores portugueses a diferentes grupos indigenas pertencentes ao
tronco macro-jé (nao Tupi), de diversas filiacdes liguisticas e regides
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geograficas, cujos individuos, em sua maioria, usavam botoques labiais e
auriculares, também conhecidos como Xokleng, bugres e Kaigangs. Eram
estes, portanto, os habitantes nativos da regidao costeira do litoral
catarinense, regido geografica onde esta inserido o municipio de Aguas
Mornas, além da presenca de outras populacdes indigenas como os Carijos.

Em torno de cinco mil Carijés viviam na llha de Santa Catarina antes da
chegada dos colonizadores europeus. [...] Mais tarde, uma parte
desses Carijos migrou em dire¢do a oeste, e adentrou as matas do
municipio de Palhoga, Santo Amaro da Imperatriz e Aguas Mornas, até
a localidade de Rio dos Bugres. [...] Contudo, antes da chegada dos
colonizadores europeus, os Carijos ndo eram o uUnico grupo indigena
que habitava aregidao da Serra do Tabuleiro. Compartilhavam o mesmo
espago varias familias Xokleng, também conhecidas como Botocudos.
(BRUGGMANN, 2014 apud BRUGGEMANN, 2014, p. 21).

Os Botocudos construiam seus acampamentos com varas finas,
fincadas lado a lado, vergadas em forma de arco e fixadas em arvores, na
altura de um homem, com uma grande abertura frontal ou lateral. O teto
era abobadado, sendo coberto, geralmente, com folhas de coqueiro, caeté
ou xaxim, e o fogo era sempre feito sob a parte aberta do rancho. Cada
rancho destinava-se a uma familia. Os ranchos eram distribuidos
geralmente em linha, agrupados paralelamente de dois a oito, formando

um acampamento.

Entre o litoral e a Serra de Santa Catarina viviam os bugres Xokleng e
pertenciam ao grupo linguistico dos Jé. Os indios Xokleng sdo também
conhecidos por Botocudos, Bugres, Kaingang, Aweikoma e Xocrém. Os
Botocudos pervagavam o litoral, mas principalmente a Serra: o Rio dos
Bugres, Taquaras, Rio Fortuna e Bom Retiro, j3 no Planalto
Catarinense. A sociedade indigena dos Jés era conhecida através da
literatura etnoldgica, como pessoas arredias, agressivas, de resisténcia
sociocultural. Conservavam ferrenhamente seus padrdes de cultura e
organizacdo social, mantendo contato destrutivo com as tribos ditas
“civilizadas”. Andavam nus, enterravam seus mortos nos ranchos que
abandonavam. N&o praticavam a lavoura; ndo abriam rogas;
mantinham somente atividades de subsisténcia cacando e coletando
alimentos na natureza. (JOCHEM, 1992, p. 190).

Baseado no que nos expde o texto acima, pode-se concluir que a luta
pela sobrevivéncia, tanto dos nativos quanto dos colonizadores, nao foi das
maias amistosas, mas acabou vencendo quem podia contar com o apoio do
poder estabelecido, ou seja, o Estado legalmente constituido, como foi em
toda parte do mundo, onde o homem branco veio a se estabelecer,
dizendo-se dono de algo que ele simplesmente descobriu.
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Us Selvagens denominados Bigres apparecerio no
principio do Verdo do anno paqmdn em trez differentes
lugares da Proviocia: 1.° na Favenda do Tenente
Coronel Cypriano Coetho Rodrigues,. denominada—
Bom-Retito— na estrada de Lazes pelo Trombudo,
sonde 80 aiguvn estrago fizerdo em gado; depois na
Fazenla do 'Tenente Coronel Joagquim Xavier Neves,
nas Caldas do Cobatdo: aqui roubario, e destrvirdo
toda a mobilia, voupa, utlensiz da lavoura, e engenlio;
mas nesham mal fizerio ds Péssbus; e finalinente na
margem du norte de ltajabi em ham sitto habitado
por Alemaens, mas sendo prescntidos por lum desies,

Fig. 03. Fragmento do discurso do brigadeiro Jodo Carlos Pardal, durante a
primeira sessao ordinaria da segunda legislatura de 1838, proferido em 12 de margo
daaquele ano. (Pardal, 1838, pp 26-27). Fonte: Memdria.org.br.

Este fragmento acima? é parte do discurso proferido pelo presidente
da Provincia de Santa Catarina, o brigadeiro Joao Carlos Pardal, durante a
primeira sessdo ordindria da segunda legislatura de 1838, ato proferido em
1 de margo daquele ano, em que é mencionado um ataque de indios a
fazenda do coronel Joaquim Xavier Neves, nas Caldas do Cubatado, lugar
atualmente denominado Fazenda Sacramento |, e pertencente ao
municipio de Aguas Mornas. Convém lembrar que Joaquim Xavier Neves,
além de avo materno do ex-governador de Santa Catarina, Hercilio Luz, foi
tenente-coronel da Guarda Nacional, presidente da Provincia de Santa
Catarina, deputado provincial e presidente da Republica Juliana, fundada
em 1839 e que durou apenas alguns meses, mas que ele nao chegou a
assumir o cargo. Xavier Neves faleceu em Aguas Mornas em 04 de abril de
1872, e foi sepultado em Santo Amaro da Imperatriz, cujo local do
sepultamento e posterior destino de seus restos mortais sao
desconhecidos.

1 0 fragmento acima fala da fazenda que o Coronel Joaquim Xavier Neves possuia nas proximidades de
Caldas do Norte, atual Aguas Mornas, sede, onde residia quando faleceu, em 04 de abril de 1972 e foi
sepultado no cemitério paroquial da igreja de Santo Amaro do Cubatdo. O local onde existia a referida
fazenda do Coronel Neves, posteriormente passou a denominar-se Fazenda Sacramento |.
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A OCUPAGAO OFICIAL DE AGUAS MORNAS

Os primeiros registros oficiais da colonizacio alem3 em Aguas
Mornas remontam ao ano de 1837, quando 44 colonos fundaram a Col6nia
Vargem Grande. Eram alemades inicialmente estabelecidos em Sao Pedro de
Alcantara que, insatisfeitos com a qualidade das terras a eles destinadas,
resolveram migrar, formando um novo nucleo colonial as margens do Rio
Cubatdo. Dessa pequena comitiva de desbravadores incluiam alguns dos
nomes mais tradicionais da nossa gente, tais como: Kuhnen, Loch,
Steinbach, Heinzen e Michels. O nome Vargem Grande, deve-se a sua
caracteristica geografica, cuja paisagem se apresenta em forma de uma
planicie envolvendo as duas margens do Rio Cubatdo, importante provedor
de abastecimento de agua da regiao da Grande Floriandpolis.

Posteriormente, em 1847, da-se o estabelecimento do segundo
nucleo colonial de Aguas Mornas, com a cria¢do da Coldnia Santa Isabel
assim denominada em homenagem a Princesa Isabel, filha de Dom Pedro Il
e de Teresa Cristina, que havia nascido um ano antes, em 1846. A fundacgao
desta col6nia contou com a vinda de 256 imigrantes alemaes da regidao do
Hunsriick, localizada no atual estado da Renéania-Palatinado, na Alemanha.
Esta colonia possui dois titulos simbdlicos que a destacam, que sdao os
seguintes: por ser a primeira comunidade evangélica do credo luterano de
Santa Catarina e a segunda col6nia de origem alema do estado, depois de
Sao Pedro de Alcantara, também na regiao da Grande Floriandpolis.

As duas colonias de Santa Isabel e Theresopolis,
emancipadas, ¢ sujeitas a0 regimen commum 4s de-
mais povoacdes do Imperio, por Aviso do Ministerio
d’Agriculturd d¢ 28 de Maio foram elevadas pela
Lei provincial n. 628 de 11 de Jnnho, 4 Freguezia
¢om a denominacio de Santa Isabel.

Mandei arrecadar pela Reparticiio especial das

Fig. 04. Ao lado, fragmento do
relatério apresentado pelo
presidente da Provincia de Santa
Catarina, Carlos Augusto Ferraz de
D’Abreu, ao 32 vice-presidente, o Sr.
Coronel Joaquim Xavier Neves, por
ocasido de passar-lhe a

Terras publicas o archivo, papeis, instrumentos e
mals objectos pertencentes ao Estado, sendo feita pe-
la Thesouraria de Fazenda a liquidacso das contas e
obrigacses dos colonos para com o Thesouro publico.

administracdo da mesma, em 11 de
agosto de 1869. (D’Abreu, 1869, p.
12). Fonte: Memoria.org.br.

Anos depois, em 1860, mais precisamente no dia 03 de junho, foi
criada a Colonia Teresdpolis, por imigrantes catoélicos e luteranos. Eram
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provenientes, em sua maioria, da regidao da Renania e Westfdlia, na
Alemanha. Sob a orientacao de Theodoro Todeschini, a col6nia foi implanta
no vale do Rio Cubatdo e sua denomina¢ao é uma homenagem a Imperatriz
Teresa Cristina (Teresdpolis — cidade de Teresa). As inumeras levas de
imigrantes fizeram a col6nia expandir seus limites em diversas linhas
colonias, que seriam as seguintes: Rio Cedro, Rio Miguel, Rio Cubatao, Rio
Novo, Rio Salto e Alto Capivari. Nas linhas estabelecidas os imigrantes
adquiriram lotes coloniais, cuja extensdao ordinaria era de 100 bragas de
frente por 1000 de fundos. Por muitos anos Aguas Mornas sustentou essa
situagao de colOnias e, posteriormente de distrito, até sua emancipagao
politico-administrativa, que ocorreu no dia 19 de dezembro de 1961,
através da Lei Estadual n? 790, tendo sido sua instalagao efetivada no dia
29 de dezembro do mesmo ano. Na ocasiao foi nomeado como prefeito
provisorio o professor José Higino Martins, que permaneceu no cargo até o
dia 01 de fevereiro de 1963, quando assumiu o cargo, Paul Esser, como
primeiro prefeito eleito.

Relacdo de prefeitos de Aguas Mornas

Nome Periodo
José Higino Martins 1961/1963
Paul Esser 1963/1969
Baldoino Weber 1969/1973
Germano José Steinbach 1973/1976
Mario José Koerich 1976/1983
Walmor Lehmkuhl 1983/ 1989
Elmar Antdnio Thiesen 1989/1992
Lauri Thiesen 1993/1996
Valdecir José Sens 1997/2000
Elmar Antdnio Thiesen 2001/2004
Elmar Antdnio Thiesen 2005/2008
Pedro Francisco Garcia 2009/2012
Pedro Francisco Garcia 2013/2016
Omero Prim 2017/2020
Omero Prim 2021/2024

Fig. 05. A esquerda, José Higino Martins, prefeito
provisdrio de Aguas Mornas (1961-1963).
Fonte: Imagem cedida pela familia.
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Aspectos das primeiras localidades de Aguas Mornas

Mornas. Fotografia de 2018. Fonte: Luiz Silva.

Fig. 08. Teresopolis, colonia fundada em 1860, as margens do Rio Cubatdo. Fotografia de 2018. Fonte: Luiz
Silva.
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Geografia
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Fonte: www.aguasmornas.sc.gov.br Fig. 10. Aguas Mornas e seus limites.

Fonte: www.aguasmornas.sc.gov.br

Aguas Mornas é um municipio catarinense com uma &rea territorial
de 360,76 km?, localizado na regido leste do Estado, a 27°41’38 de latitude
sul e 48°49’25 de longitude oeste, com uma altitude de 70 metros na sede
e distante a 36 Km de Floriandpolis, a capital catarinense, e conta com uma
populagcao estimada em 6.298 habitantes, em 2017, segundo dados do
IBGE. Sua populagcdo é predominantemente de origem alema, sendo que
mais de 90% de seus habitantes tém suas raizes na etnia germanica, de
procedéncia, principalmente, da Westfalia do Norte e do distrito do
Hunsriick, no estado da Renania-Palatinado. Aguas Mornas tem seu

nome relacionado as
fontes de aguas termais
aqui encontradas,
denominacgao esta que se
difundiu ao longo dos
anos, ja antes de sua
emancipacao, certamente
nas conversas informais
entre seus habitantes,
para referir-se a
localidade que hoje se
constitui na

-

Fig. 11. Fontanario Luiz Elias Daux. Fonte: www.aguasmornas.sc.gov.br
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sede do municipio, por existirem ali, fontes jorrando dgua a uma
temperatura de 36°C. a 40°C. Por ocasidao das descobertas das aguas
termais em Caldas da Imperatriz, no inicio do século XVIII, que entdo passou
a denominar-se Caldas do Sul, a regidao onde atualmente se localizada o
municipio de Aguas Mornas, passou a ser denominada de “Caldas do
Norte”, uma alusdo a existéncia de tais fontes termominerais, hoje nacional
e internacionalmente conhecidas em virtude de sua exploragao pelo
empreendimento hoteleiro denominado Aguas Mornas Palace Hotel.

Caldas do Sul, hoje Caldas da Imperatriz e pertencente ao municipio
de Santo Amaro da Imperatriz e, Caldas do Norte?, atualmente Aguas
Mornas e pertencendo ao municipio do mesmo nome, formavam, por
ocasidao da descoberta das tao afamadas aguas termais, o Patrimdnio das
Caldas do Cubat3o. Aguas Mornas, que tem como principal via de acesso a
BR 282, limita-se com os seguintes municipios: Angelina, Anitapolis, Rancho
Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, S3o Bonifacio e S3ao Pedro de
Alcantara.

Dados gerais

Data de emancipagdo: 19/12/1961

Lei estadual: Lei n2 790

Data de instalagdo: 29/12/1961

Principais vias de acesso: rodovias BR 282 e SC 435
Etnias predominantes: alema e portuguesa

Santo padroeiro: Sagrado Coracao de Jesus
Religides predominantes: catdlica e luterana

Area territorial: 360,76 km?

Distancia da capital: 36 km.

Cores municipais: verde, branco e vermelho

2 Caldas do Norte é uma antiga designacdo da atual sede do municipio de Aguas Mornas, em
contraposicdo a Caldas do Sul, atual localidade de Caldas da Imperatriz, no municipio de Santo Amaro da
Imperatriz. Quando as aguas termais de Caldas do Sul foram descobertas, em 1813, também foram
encontradas as fontes termais de Caldas do Norte e assim denominadas pela sua posicdo geografica em
relacdo a Caldas do Sul.
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Vegetac¢io de Aguas Mornas

Nas porg¢des sudoeste, sul e sudeste, onde se localiza o
Parque Estadual da Serra do Tabuleiro, encontra-se a maior
concentracdao de vegetacdao nativa em diversos estdgios de
regeneragao. Aproximadamente 22% da vegetagdao do municipio
esta legalmente protegida pelo Parque Estadual. Os
desmatamentos para plantio agricola e pastagens estdao mais
pulverizados na porgao norte e nos limites do Parque da Serra do
Tabuleiro. E estao mais concentrados em algumas localidades,
como Rio do Cedro e Rio Miguel. A cobertura vegetal do Municipio
ja sofreu muitas alteracdes e foi fortemente desmatada entre as
décadas de 60 e 80. Era, anteriormente, ocupada pela Floresta
Ombréfila Densa e Ombréfila Mista em alguns pontos nas altas
encostas. Atualmente, a floresta original esta reduzida as reservas
e em locais de dificil acesso. Encontra-se hoje em processo de
regeneracao natural, coberta de capoeirdes, como também de
reflorestamento comercial de pinus e eucalipto. O relevo do
Municipio é bastante acidentado, apresentando areas de planicies
fluviais préoximo a foz e montanhas nos divisores de aguas de maior
altitude. Aguas Mornas engloba parte do PEST (Parque Estadual da
Serra do Tabuleiro) e conforme o estudo para o seu zoneamento,
da Fatma “a formacao montanhosa que abrange o PEST contém
uma das ultimas areas de Mata Atlantica, que preserva uma
biodiversidade essencial para a manuten¢cdao do equilibrio
ecolégico e hidrico da regidao do sudeste do Estado de Santa
Catarina”. FONTE: WWW.aguasmornas.sc.gov.br

Hidrografia de Aguas Mornas

O territério do municipio de Aguas Mornas é rico em recursos
hidricos. Os principais rios que cortam o municipio sdao: o Rio
Cubatdao do Sul e o Rio Forquilhas ou Caldas do Norte, que
sustentam a Bacia do Rio Cubatao do Sul. O Rio Cubatdao é um dos
principais rios que integram o sistema de abastecimento de alguns
municipios da Regido da Grande Florianépolis: (Aguas Mornas,
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Santo Amaro da Imperatriz, Palhoca, S3o José e Floriandpolis).
Apesar de sua importancia para o abastecimento da regido, é o rio
do municipio mais atingido pela poluicdao produzida pela zona rural
e urbana. O niumero de microbacias confirmam esses dados, mas
também as restricdes ambientais a que estd sujeito. Rios
secundarios: Rio Salto, Rio Novo, Rio Engano, Rio Miguel, Rio dos
Porcos, Rio dos Bugres, Rio Vermelho, Rio Gaspar, e Rio das
Embiras.

Altitude de Aguas Mornas

Altitude média: 661 m
Ponto mais baixo: 58 m — Perimetro urbano
Ponto mais alto: 1.266 m — Serra do Tabuleiro

Populagao

Segundo o Censo do IBGE, realizado em 2010, a populacio de Aguas
Mornas era de 5.548 habitantes, o equivalente a 0,09% da populagdao do
Estado de SC, com um crescimento demografico de 2,93% com relagao ao
censo do ano de 2000 e apresentou uma densidade demografica de 16,95
habitantes por km?2. As estimativas do Ultimo censo apontavam que Aguas
Mornas teria 6.298 habitantes no ano de 2017. O mesmo Censo de 2010
apontou que a populacao aguasmornense esta distribuida da seguinte
forma:

Homens: 50,65% e Mulheres: 49,35%, o que demonstra, segundo o IBGE,
gue o numero de mulheres do municipio esta abaixo da média estadual em
1,03% e que os homens estdo acima em 1,03%.

Populagdao urbana: 41,9% e populagao rural 58,1%. O mesmo Censo
apontou que a populagao urbana do Estado era de 84%, contra 16% de
populacao rural, enquanto que a populagao urbana do Brasil apontava
84,3% e a rural era de 15,7%. Isso demonstra que a populagao
aguasmornense ainda é predominantemente agricola.
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Populagdo por faixa etdria: 29,3% jovens (que compreendem do
nascimento até 19 anos); 57,02%, adultos (dos 20 anos aos 59 anos); 13,5%,
idosos (dos 60 anos em diante).

Economia

As principais atividades econdmicas do municipio sdo a agricultura e
o turismo termal. A agricultura de Aguas Mornas estd baseada no segmento
de hortifrutigranjeiros, e tem na pecuaria de leite um segmento que
comeca a se fortalecer no municipio.

Renda per capita

Segundo dados do IBGE, em 2009 o municipio de Aguas Mornas
apresentava um PIB per capita da ordem de RS 11.978,61, colocando-o na
2272 posicao no ranking estadual. No periodo de 2002 a 2009, o PIB per
capita do municipio apresentou uma evolucdo de 110,52%3.

Tabela 01 - PIB de Aguas Mornas

Ano PIB per capita (RS) Posicdo regional Posicdo estadual
Aguas Mornas
2002 5.690,13 142 2082
2003 8.014,21 112 1842
2004 7.570,42 142 2322
2005 8.393,66 142 2092
2006 8.424,78 132 2132
2007 9.076,11 122 2312
2008 11.617,40 112 2112
2009 11.978,61 132 2272
Evolugdo 2002/2009 110,52% Melhorou 1 posicdo | Regrediu 19 posi¢des

Fonte: Ministério da Saude, Departamento de Informatica do SUS (DATASUS), 2009.

Populagao economicamente ativa

O Censo de 2010 (IBGE) apontou que houve um crescimento da
populacdo economicamente ativa de Aguas Mornas, passando de 51,7% em
2000 para 67,9% em 2010. A populagao economicamente ativa abrange
todos os individuos que, em tese, estariam aptos ao trabalho, ou seja, todos

3 Lembramos, entretanto, que esses dados s3o de 2010, o que nos d4 um periodo de 9 anos sem novas
informacGes a respeito desses indices. Se, em sete anos (2002-2009), o PIB obteve um crescimento de
110%, é de se imaginar que a renda per capita de hoje, 2019, seja bem mais elevada.
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os individuos ocupados e desempregados. Segundo os dados do mesmo
documento, o municipio de Aguas Mornas possuia uma incidéncia de 1,1%
da populacdo com renda familiar per capita de até RS 70,00; 3,5% com
renda familiar per capita de até 1/2 salario minimo e 14,7% da populacdo
com renda familiar per capita de até 1/4 do salario minimo.

Trabalho e Rendimento

Em 2016, segundo o IBGE, o salario médio mensal era de 1.9 salarios
minimos. A proporc¢ao de pessoas ocupadas em relagao a populagao total
erade 19.9%. Na comparag¢ao com os outros municipios do estado, ocupava
as posicdes 200 de 295 e 189 de 295, respectivamente. Ja na comparagao
com cidades do pais todo, ficava na posicao 2309 de 5570 e 1281 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de
até meio salario minimo por pessoa, tinha 27.1% da populacao nessas
condi¢des, o que o colocava na posicao 163 de 295 dentre as cidades do
estado e na posi¢ao 5141 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Empresas e empregos

O numero de empresas e empregos formais em Aguas Mornas, em
2011 alcangou a marca de 215 empresas formais e os empregos gerados
chegaram a 790. As micro e pequenas empresas foram responsaveis por
99,1% do numero de empresas no municipio e 59,7% dos empregos
formais. Fonte: IBGE.

Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM)

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Aguas Mornas é
0,723, em 2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento
Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimensdo que mais contribui
para o IDHM do municipio é a Longevidade, com indice de 0,853, seguida
de Renda, com indice de 0,731, e de Educa¢dao, com indice de 0,606.
Segundo dados aferidos pelo Atlas Brasil, Aguas Mornas ocupa a 12172
posicdo entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM. Nesse
ranking, o maior IDHM ¢é 0,862 (Sao Caetano do Sul) e o menor é 0,418
(Melgaco).
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Tabela 02 — indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes — Municipio:
Aguas Mornas — SC.

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM — Educagao 0,118 0,368 0,606
IDHM — Longevidade 0,774 0,809 0,853
IDHM — Renda 0,552 0,622 0,731

Fonte: Atlasbrasil.org.br. (2013)
Evolugcao

Observamos, através do relatério do Atlas Brasil, que houve uma
evolugdo razoavel desse indice entre os anos de 2000 e 2010, pois,

O IDHM passou de 0,570 em 2000 para 0,723 em 2010 - uma taxa de
crescimento de 26,84%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja,
a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice,
que é 1, foi reduzido em 64,42% entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a
dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagao
(com crescimento de 0,238), seguida por Renda e por Longevidade.
(Atlasbrasil.org.br, 2013)
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Diagndstico

Diagnosticar a realidade da cidade é analisar a situacao em que ela se
encontra. Devemos saber de maneira ampla como esta nossa cidade e
como sua formacao influencia na cultura local. No entanto, diagnosticar
nao é apenas saber como estamos, mas também quem somos e o que
gueremos ser. Em outras palavras, é primeiro identificar como chegamos a
situagao cultural em que se encontra a cidade e, em seguida, tentar definir
como gostariamos que ela estivesse.

O diagndstico é a base orientadora para o prognostico do Plano, da
proposicao de cenarios, definicdo de metas e do detalhamento de seus
programas, projetos e acdes. O diagndstico do desenvolvimento cultural do
municipio de Aguas Mornas, compreende a Andlise Situacional do
Territério, processo que fornece informagdes importantes sobre a histdria
e perfil do municipio, além da situacdo atual da gestdao cultural,
mapeamento das atividades, equipamentos e segmentos culturais e
identificacao dos desafios e oportunidades.

A analise situacional da cultura teve inicio com a realizagao do
Primeiro Férum de Cultura, no dia 06 de dezembro de 2018, ocasido em que
foi apresentada para a sociedade civil, as propostas de implementacao do
Plano Municipal de Cultura e, logo em seguida teve inicio a coleta de dados
secundarios e primarios, levantamentos feitos nas reunides publicas e em
campo.

O levantamento em campo teve como objetivo mapear
equipamentos e espacos de cultura, atividades artistico-culturais,
produtores, bem como o patrimbnio cultural material e imaterial no
municipio de Aguas Mornas. O instrumento de coleta de dados, elaborado
pela Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo, através do seu
Gestor de Cultura, Luiz José da Silva, em parceria com a Granfpolis, foi
utilizado pelo préprio Gestor como fonte de dados para a elaboracao do
Inventdrio Turistico-Cultural do municipio.

Este documento, depois de finalizado, serviu como base para o
diagndstico situacional da cultura, parte elementar do Plano Municipal de
Cultura e servira, consequentemente, na estruturagao de roteiros com foco
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no Turismo Cultural. Os dados coletados durante o inventdrio foram
analisados pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aguas Mornas
que, apds dar seu parecer, foi apresentado publicamente no Segundo
Férum de Cultura do municipio, realizado no dia 05 de margo de 2020. Os
resultados foram distribuidos em eixos que abrangem as trés dimensdes da
cultura: a simbdlica, a cidada e a econdmica. O Segundo Forum foi um
momento de excelentes contribui¢cdes da sociedade civil, que enriqueceu
sobremaneira, a conclusao do Plano.

O grafico abaixo mostra, de forma sintética, o resultado do inventario
realizado no municipio para analisar a situagdao da cultura, antes da
implementacdao do Plano que, com base nesses dados, devera propor as
metas para o aperfeicoamento das politicas culturais, com vistas a melhorar
o desempenho da cultura no municipio.

Legislacao Municipal Sobre Cultura

Os primeiros dados que conseguimos levantar sobre a gestdo da
cultura em Aguas Mornas, remontam a década de 1990, quando foi criada
uma espécie de Assessoria de Cultura (descrita na tabela que segue), com
status de secretaria, amparada por Lei e vinculada ao Gabinete do Prefeito,
mas que foi extinta em 2001. Durante o periodo de vigéncia dessa
Assessoria, varias atividades foram desenvolvidas no municipio, as quais
contribuiram para o incremento da cultura de Aguas Mornas. Entre essas
acbes podemos citar a Constru¢gdo do Monumento aos Imigrantes,
instituido por ocasidao dos 150 anos de fundacao da Col6nia Santa Isabel
(1847-1997); formacdo de grupos de danca germanica, aulas de teorias e
instrumentos musicais; criacao da Festa da Hortalica, entre outras. Ainda
em 1993 foi criado o Conselho Municipal de Cultura, através da Lei n2
427/93, mas que também foi extinto na mesma ocasido da extin¢do da
Assessoria de Cultura, em 2001. Depois disso, em quase uma década, a
cultura do municipio ficou praticamente estagnada, vindo a se fortalecer
apenas no ano de 2009, quando foi criada uma Diretoria de Cultura, mas
gue estava vinculada a Secretaria Municipal de Educacao. Essa situacao
vigorou até o ano de 2017, quando a citada Diretoria foi extinta e, em seu
lugar, foi criada a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo.
Durante o periodo de vigéncia dessa Diretoria, também ocorreu um
fortalecimento da cultura, cujos marcos principais foram a instituicdo da
Casa da Cultura e do Turismo, em outubro de 2009, a criagcdo da Stammtisch
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em 2011, e a confeccdo da Maibaum (Arvore de Maio), também em 2011,
entre outras atividades que, por motivos de forca maior, acabaram nao
tendo continuidade. Também em 2009 foi aprovada uma Lei, conforme
relacao na tabela abaixo, que recriou o Conselho Municipal de Cultura, mas
o0 mesmo nao chegou a ser formado, tendo sido a mesma revogada com a
promulgacdo da Lei n2 946/2019.

Depois de ter sido concretizada a assinatura do Acordo de
Cooperacgao Federativa do Sistema Nacional de Cultura, entre o Governo
Federal e o municipio de Aguas Mornas, em 04 de setembro de 2018, deu-
se inicio a elaboragdo do Projeto de Lei de criagao do Sistema Municipal de
Cultura, que foi concretizado com a aprovacdo da Lei n2 946/2019. Com a
concretizagao dessa etapa comegaram as tratativas para a criagdao do
Conselho Municipal de Politicas Culturais, cuja posse de seus membros,
civis e institucionais, como determina a lei que o instituiu, foi oficializada
através de Decreto, conforme consta no quadro abaixo.

Quadro de criagdo de leis e decretos destinados ao fortalecimento da cultura em Aguas Mornas
Numero Ementa

Lei n2 311-89 | Cria a Biblioteca Publica Municipal.

Seu Artigo 22 diz que: Para viabilizar sua implementacao
e posteriormente a constante ampliacdao do acervo, fica
o chefe do Poder Executivo autorizado a firmar convénio
com o Instituto Nacional do Livro/Funda¢do Nacional
Pro-Memoria, do Ministério da Educacao.

Lei n2 404-93 | Altera a estrutura administrativa da prefeitura, cria cargo
em comissao e da outras providéncias.

Seu Artigo 12 dizz A unidade administrativa
“Departamento de Educacdo, Saude e Assisténcia
Social”, criada pela Lei n? 301, de 09 de agosto de 1989,
fica desdobrada em: “Departamento de Educacao,
Cultura e Desportos”, e “Departamento de Saude e
Assisténcia Social”. Artigo 22 - Fica criado os cargos em
comissao abaixo identificados, com a respectiva
remuneracao:

Foi dentro da estrutura dessa Lei que foi criado o
primeiro 6rgdo de gestdo da cultura de Aguas Mornas,
vinculado ao Dpto de Educacao.

Lei n2427/93 | Cria o Conselho Municipal de Cultura.

Seu Artigo 22 diz: O Conselho de Cultura, ora instituido, é
orgao consultivo de assessoria direta do Executivo

26



Municipal, especialmente no que se refere a assuntos
culturais do municipio. O inciso V diz o seguinte:
Preservar a heranca cultural de Aguas Mornas por meio
de pesquisa, preservagao e restauracdo de seu
patrimonio historico, artistico, arquitetonico e do resgate
permanente e acervamento da memoaria da cidade.

Lei n? 435-94

Institui cargo em comissao e da outras providéncias.
Denominagdo: Assessor para Assuntos Culturais.
Atribuicbes: assessorar a administracdo nas agles
culturais relacionadas a aula do idioma alemao, dangas
folcldricas, estimulo a arquitetura germanica, criagcdao de
museu, arquivo historico e bibliografico, estimulo de
ajardinamento de pragas e propriedades particulares,
divulgacao do potencial turistico, estimular o canto coral,
intercambio cultural, tombamento de patrimonio
historico, promover a pesquisa histérica sobre a
colonizagao alema e assessorar outras agdes culturais
designadas pelo municipio.

Lei n° 469-95

Concede isencao fiscal as edificacdes de valor Histérico e
Arquitetdnico no Municipio de Aguas Mornas e da outras
providéncias.

Seu Artigo 12 diz o seguinte: ficam isentas de Imposto
Predial Urbano as edificagcbes de valor histérico e
arquitetoénico no municipio de Aguas Mornas.

O Artigo 2° diz que: a concessao de isencao devera ser
requerida pelo interessado e sera feita por Decreto do
Poder Executivo desde que tenha parecer favoravel pela
Comissdao Técnica composta por: um representante do
Prefeito Municipal, um arquiteto e um representante da
Assessoria Cultural da Prefeitura.

Lei n° 470-95

Concede incentivos fiscais a casas tipicas que forem
construidas na drea urbana de Aguas Mornas e da outras
providéncias.

Seu Artigo diz o seguinte: Fica o Executivo Municipal
autorizado a conceder incentivos fiscais as edificacoes
gue forem construidas dentro do perimetro urbano de
Aguas Mornas, para fins comerciais, residenciais, isoladas
ou conjuntamente, e que apresentarem 0s
estilos/técnicos arquitetonicos tipicos conhecidos como
“Enxaimel”, “Casa dos Alpes”, “Tirolés” e “Bavaro”, nas
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seguintes bases: a) Reducao de 90% (noventa por cento)
do Imposto Predial Urbano (IPU) para as edificacdes
residenciais; b) Reducdo de 70% (setenta por cento) do
Imposto Predial Urbano (IPU) para as edificagOes
destinadas ao comeércio, ou similares, obedecendo ao
critério do lancamento estabelecido pelo Cdédigo
Tributario do Municipio; c) Reducao de 80% (oitenta por
cento) dos tributos devidos na liberacdo da respectiva
licenga de construcao.

Lei n2 476-95

Declara de Utilidade Publica o Coral Sagrado Coracao de
Jesus e da outras providéncias.

Seu Artigo 12 diz que fica declarado de utilidade publica
o Coral sagrado Coragdao de Jesus, com sede neste
municipio.

Lei n2 478-95

Institui o Grupo Folclérico Germanico Aguas Mornas.

O Artigo 22 diz que o Grupo Folclérico Germanico sera
orgao oficial da prefeitura municipal e objetiva a
dinamizacdo e difusdo da cultura germanica,
representativa da etnia dos imigrantes que colonizaram
o Municipio, expressa através do figurino e coreografias
folcldricas.

Decreto/2009

Cria a Diretoria de departamento para area da Cultura.

Lei n®
765/2009

Recria o Conselho Municipal de Cultura-CMC e da outras
providéncias.

Decreto n®
015/2017

Redefine a nomenclatura e estabelece atribuicdes da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Aguas Mornas (Obs.: este decreto redefiniu e criou algumas secretarias,
entre as quais a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo).

Lei n®
946/2019

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura — SMC de
Aguas Mornas, seus principais objetivos, estrutura,
organizacao, gestao, inter-relacbes entre o0s seus
componentes, recursos humanos, financeiros e da outras
providéncias.

Decreto n®
024/2019

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Aguas Mornas.
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Evolugdo do Orcamento da Cultura em Aguas Mornas

Neste momento, é pouco esclarecedor falar de orcamento destinado
a cultura em gestdes anteriores, mas nos propomos a procurar o setor de
contabilidade da prefeitura para nos certificar se era possivel fazer essa
busca nos arquivos. Em uma reunido realizada com o prefeito, Omero Prim,
juntamente com os secretarios de Esportes, Cultura e Turismo, Rogério
Vanbommel; da Administracao e Finangas, Toni Vidal Jochem; com o
secretario de Educa¢ao, Mario Fernandes; com a secretaria da Saude e
Assisténcia Social, Regina Martins Garcia; com o contador da prefeitura,
Marcelo Kuhnen e com o Gestor de Cultura, Luiz J. da Silva, realizada em
mar¢o de 2019, alinhavou-se aquilo que podemos chamar de
“compromisso com a implantagdao do Sistema Municipal de Cultura”, onde
foram pontuadas as bases para a sua consecucgdo, tais como, a definicao
dos nomes do setor publico para compor o Conselho de Politicas Culturais,
pesquisas em leis e documentos que tenham relagao com investimentos em
cultura, nas gestdes anteriores e propostas de inclusdao no orcamento da
prefeitura, valores permanentes, estabelecidos através do PPA, da LDO e
LOA, para o investimento em cultura, a partir da implantacdao do Plano.

Com o aval do prefeito, conseguimos buscar alguns dados referentes
aos investimentos em cultura, mas somente a partir do ano de 2014 é que
conseguimos reunir alguns dados relevantes, que mostram o quanto foi
executado no setor de cultura desde entdao. Com base nos numeros que
foram levantados, verificamos que os percentuais investidos em cultura,
com relagdo ao orgamento municipal, foi pouco inferior a 1%, conforme
recomendava o extinto Ministério da Cultura e a Agenda 21 da Cultura.

Com base nos dados obtidos, verificamos que nos cinco anos em que
houve andlise, o investimento em Cultura teve uma média anual de
149.705,16 reais, com um percentual anual de 0,84%, se comparado com a
receita orcamentdria do municipio.
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Evolugdo do Or¢camento da Cultura em Aguas Mornas

ORCAMENTO PREVISTO E EXECUTADO

Tabela 1: Orcamento do municipio e da cultura executados entre os anos de
2014 a 2018

Tabela 2: Orcamentos
de 2014 a 2019*

ORCAMENTO EXECUTADO

2014 17.058.407,61 153.056,96 0,89
2015 16.325.443,61 148.920,03 0,91
2016 17.831.042,03 137.363,68 0,77
2017 17.549.343,74 144.011,56 0,82
2018 19.286.678,34 165.173,61 0,85

% anual 0,84

do municipio e da cultura executados entre os anos

2014 | 17.058.407,61 99.540,55 53.516,41 | 153.056,96 0,89

2015 | 16.325.443,61 82.557,34 | 66.362,69 | 148.920,03 0,91

2016 | 17.831.042,03 95.541,49 41.822,19 | 137.363,68 0,77

2017 | 17.549.343,74 74.165,51 69.846.05 | 144.011,56 0,82

19.286.678,34 71.964,19 93.209,42 | 165.173,61 0,85
423.769,08 | 324.756,76 | 748.525,84 % anual:

84.753,81 64.951,35 | 149.705,16 0,84

Tabela 3: Demonstrativo dos valores gastos com cultura em relacao a
receita orcamentadria, entre os anos de 2014 a 2018

77.320,32

Divulgacdo turistica 920,00

Manutenc¢ao da Casa da
Cultura

4 Atualmente n3o existe um consenso ou lei determinando que um percentual minimo da receita
municipal seja aplicado em cultura. O que existe é um compromisso assumido pelas ultimas
administragdes em manter a area cultural ativa, inclusive com a criagdo da Secretaria Municipal de
Esportes, Cultura e Turismo no ano de 2017.
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Natal Luz 12.018,00 Grupo da Terceira Idade 42.149,07
Decoracdo natalina 3.867,23 Grupo de M3es 1.500,00
Stammtisch 3.452,00 Reestruturagdo do 4.330,19
campo municipal
Grupo de danca germanica 1.500,00 Chafariz 2.159,95
Caminhos da Imigracao 144,00 Concurso Mini Miss 2.457,20
Alem3 Santa Catarina
Encontro Municipal de 288,00
Mulheres
Feira do Livro 951,00
Total 99.540,55 Total 53.516,41
Total geral: 153.056,96

Manutengao da Casa da 57.002,44 Feira Agropecudria 12.465,00
Cultura
Natal Luz 700,00 Grupo da Terceira Idade 52.352,69
Decoragao natalina 10.242,95 Chafariz 345,00
Stammtisch 3.546,00 Mini Miss Santa 1.200,00
Catarina
Grupo de danga germanica 1.853,52
Maibaum 2.282,43
Aniversario do municipio 6.930,00
Total 82.557,34 Total 66.362,69
Total geral: 148.920,03

Manutenc¢ao da Casa da 68,321,32 Feira Agropecuaria 10.100,00
Cultura
Natal Luz 11.100.72 Grupo da Terceira Idade 30.640,99
Decoragdo natalina 5.067,45 Chafariz 972,70
Grupo de danga germanica 11.052,00 Fontanario 108,50




Total

95.541,49

Total

41.822,19

Total geral: 137.363,68

Manutencdo da Casa da 47.522,69 Feira Agropecudria 25.328,80
Cultura
Natal Luz 500,00 Grupo da Terceira Idade 40.617,25
Decoracdo natalina 12.971,72 Mini Miss Santa 3.900,00
Catarina
Grupo de danga germanica 8.800,00
Stammtisch 4.330,00
Caminhos da Imigragao 41,10
Alema
Total 74.165,51 Total 69.846,05

Total geral: 144.011,56

Manutengao da Casa da 51.140,53 Feira Agropecudria 48.899,00
Cultura
Natal Luz 6.434,40 Grupo da Terceira Idade 38.948,52
Decoragao natalina 4.851,64 Chafariz 177,90
Grupo de danga germanica 600,00 Publicidade 3.384,00
Stammtisch 3.900,00 Mini Miss Brasil 1.400,00
Maibaum 1.815,26 Exposicdo de Orquideas 400,00
Feira do Livro 3.222,36
Total 71.964,19 Total 93.209,42

Total geral: 165.173,61

Ao verificarmos os valores aplicados em cultura nos ultimos anos,
levando em consideracao o orcamento anual da prefeitura, percebe-se que
a média anual ficou proxima de 1% conforme recomendava o extinto
Ministério da Cultura e a PEC-150-2003, que ainda tramita no Congresso
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Nacional. Porém, se levarmos em consideracdo qualquer imposto municipal
arrecadado pela prefeitura, verifica-se que os recursos aplicados em cultura
ultrapassariam facilmente o percentual recomendado, tendo em vista que
os impostos recolhidos pelo municipio de Aguas Mornas, como ISS e IPTU,
por exemplo, sdao baixissimos devido a existéncia de poucos servicos
prestados no municipio e das areas urbanas serem igualmente pequenas.

Comprova-se, com a conclusdo dessas analises, que a gestao
cultural no municipio de Aguas Mornas ainda € incipiente, apesar de ja
estarmos a bastante tempo trabalhando a cultura para torna-la mais
eficiente e participativa, e os dados estudados demonstram que falta
investimentos no setor. Embora o municipio tenha aplicado percentuais
acima do sugerido, mas esses valores acabam sendo consumidos por
atividades do dia a dia ou pela folha de pagamento do setor, tendo em
vista que os valores arrecadados com impostos SA0 pouco expressivos.

A Cultura de Aguas Mornas

Apds a conclusdo do Inventario Turistico-Cultural, realizado em todo
o municipio, foi possivel constatar que Aguas Mornas é detentora de uma
grande diversidade de produtores artesanais, mesmo em se tratando de um
municipio pequeno, demograficamente falando. A pesquisa nos forneceu
informac¢des importantes sobre esse segmento da economia criativa que
até entao era praticamente desconhecida pela falta de uma aproximacao
maior do Poder Publico com esse ramo de atividade, que de uma forma
muito positiva, acaba ajudando no orcamento doméstico de muitas familias
envolvidas com a producdo artesanal. O objetivo desse levantamento foi
descobrir guem sdo, onde estdao e como produzem seus trabalhos e como
comercializam seus produtos, feitos de forma ainda muito caseira, mas que
agregam valores imprescindiveis para a ocorréncia de uma vida mais digna,
gue tem contribuido para o enriqguecimento pessoal e para a valorizagao da
cultural local.

O modelo de pesquisa adotado foi a de campo, onde procuramos
entrar em contato com o artesdo e os equipamentos, descrevendo-os de
forma um pouco mais detalhada do que a ideia inicialmente proposta, pois
consideramos que esse é um trabalho que pode e deve contribuir nao
apenas como base para a implementacdao do Plano Municipal de Cultura,
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mas também como fonte de pesquisas para eventuais programas ou
projetos de natureza e fins diversos. E como é uma proposta de valorizacdo
da cultura local, consideramos que seria conveniente abrangermos um
pouco mais nossa investigacdo, e contemplar aspectos ligados a historia,
aos bens materiais e imateriais, aos usos e costumes, aos saberes e fazeres,
e assim prospectar, em meio a tantas manifestagdes culturais, aquelas com
maior visibilidade, seja por sua contribuicdo como elemento construtivo
dos nossos valores e da nossa identidade, ou historicos e geograficos,
levando ao municipe uma visao ampla e minuciosa das nossas
potencialidades.

Para investigar as leis e decretos que foram criados nos ultimos anos,
relacionados a cultura, acessamos o arquivo municipal, ao qual tivemos
acesso através de uma plataforma digital, que nos possibilitou fazer uma
pesquisa minuciosa, desde o ano de 1990 até 2019. Essa busca nos forneceu
uma visao de como a cultura esteve amparada legalmente no municipio nas
ultimas décadas, para que pudéssemos estabelecer um parametro de
comparacado entre o periodo investigado e a atual situagcao da cultura no
municipio. Concluimos que houve avancos nessa area, mas ainda falta
muito para ser feito, tanto em legislagdo como em agdes concretas, para
gue haja um fortalecimento efetivo da cultura.

Para que pudéssemos ter uma visao mais ampla da cultura nos anos
anteriores, também nos propusemos a pesquisar os arquivos financeiros,
em busca de elementos comprobatdérios do quanto o municipio investiu em
cultura nos ultimos anos. Essa pesquisa foi realizada com o aval do prefeito,
Omero Prim, e do Secretario de Administracdao e Financgas, Toni Jochem, e
com o apoio da equipe do setor contabil, liderada pelo contador, Marcelo
Kuhnen. O periodo pesquisado foi de 2014 a 2018, e concluimos que ha
uma caréncia de investimentos em cultura que precisa ser sanada com a
implantacao do Plano, com vistas a fortalecer as atividades culturais e
criacdo de programas mais efetivos e estabelecimento de critérios para o
uso dos recursos financeiros destinados a cultura.
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EQUIPAMENTOS CULTURAIS

De acordo com a pesquisa realizada para a elabora¢ao do Plano
Municipal de Cultura, o municipio de Aguas Mornas dispde de alguns
equipamentos que tém sido utilizados como palco de eventos culturais,
embora muitos deles ndo tenham essas atividades como seus principais
objetivos. Por outro lado, essa utilizagao secundaria voltada para a area da
cultura, evita que o espaco se transforme em um lugar ocioso, fortalecendo
sua razao de existir e contribuindo para o desenvolvimento social local.

Para que possa permitir o acesso da populagao a cultura, o municipio
precisa dispor de equipamentos publicos de cultura qualificados e
acessiveis. Atualmente os equipamentos disponiveis sao insuficientes e
pouco qualificados em termos de estrutura. O diagndstico da cultura
demonstrou que Aguas Mornas tem uma oferta insuficiente de
equipamentos culturais para atender aos anseios da populagdao por uma
gualidade de vida mais digha no campo do entretenimento. Essa demanda,
muitas vezes, sO é atendida se o morador se deslocar para os municipios
vizinhos, para satisfazer suas necessidades relacionadas a cultura e ao lazer.

E preciso reconhecer que ha uma deficiéncia relativa nesse campo, e
que algo precisa ser feito para elevar a autoestima da populagao e valorizar
o comércio local, ao agregar a este, equipamentos, cursos, oficinas e feiras
artesanais, que possibilitem aos produtores da economia criativa,
alternativas para comercializarem seus produtos e ao mesmo tempo
permitir que as pessoas possam adquirir e consumir os artigos produzidos
em Aguas Mornas, contribuindo para o aumento da renda familiar de quem
trabalha com produtos artesanais e assim contribuir para o crescimento
econdmico do municipio.

Essas questdes se tornam necessarias e urgentes, conforme ficou
explicito no diagndstico que realizamos, para servir de base para a
implantacdao do Plano. O inventario também nos propiciou a visdao de que
ha a necessidade de um amadurecimento e uma reflexdao sobre as
condicdes de se produzir bens e servicos culturais no municipio. Presume-
se, entdao, que as politicas publicas de cultura precisam ir de encontro aos
moradores dos bairros mais distantes, como forma de inclusdo social das
minorias.
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Auditodrio da Camara de Vereadores
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Fig. 14. Auditdrio da Camara de Vereadores de Aguas Mornas. Fotografia de 2018. Fonte:
Luiz Silva.

O auditorio da Camara de Vereadores € um local ideal e muito
utilizado para palestras, foruns, exibicdes de filmes, entre outras atividades.
Inaugurada em dezembro de 1992, esta localizada no prédio do Complexo
Educacional de Aguas Mornas, na Rua José Higino Martins n2 42.

Ginasio de Esportes José Norberto Schmidt

Fig. 15. Ginasio de Esportes Didcono José Norberto Schmidt. Fotografia de 2018. Fonte:
Luiz Silva
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Seu nome é uma homenagem (através da Lei Municipal n2 786/2010) ao ja
falecido diacono e professor, José Norberto Schmidt, que muito contribuiu
para com a localidade onde nasceu e desempenhou suas funcdes,
especialmente a religiosa. Além de sua utilizacao pela comunidade local, ali
também sdo desenvolvidas as atividades esportivas desempenhadas pela
prefeitura municipal, através da Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo,
como os campeonatos municipais de futebol de saldo e as escolinhas de
futsal.

Ginasio de Esportes Walmor Lehmkubhl

GIH ASIO FREFEITO WALMOP LEHMKUHL

Fig. 20. Ginasio de Esportes Prefeito Walmor Lehmkuhl. Fotografia de 2017. Fonte: Luiz Silva

Usado como centro esportivo principal do municipio de Aguas Mornas, o
Gindsio de Esportes Walmor Lehmkuhl, foi inaugurado no dia 08 de abril de
1989 e seu nome é uma homenagem ao entao prefeito que o construiu,
Walmor Lehmkuhl, durante sua administragao, no periodo de 1983 a 1989.
Atualmente ¢é usado pela comunidade local, cujo horario de
funcionamento, de segunda-feira a sexta-feira, é dividido em fracdes de 60
minutos e distribuido entre as equipes que participam do campeonato
municipal de futsal, além de ser utilizado também pela Secretaria de
Esportes, Cultura e Turismo para a realizacdo das escolinhas de futebol de
saldao, ministradas por um professor de Educacdo Fisica, contratado pela
prefeitura municipal.
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Campo de Futebol Santa Cruz da Figueira

Fig. 16. Campo de Futebol de Santa Cruz da Figueira. Fotgrafia de 2018. Fonte: Luiz Silva

Usado regularmente pela comunidade local, o mesmo é utilizado pela
Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo para a realizagao do Campeonato
Municipal de Futebol de Campo e também para desenvolver a escolinha de
futebol, mantida pela prefeitura municipal, através da secretaria do setor
de esportes. Tem dimensdes profissionais e amplo espaco para o publico e
para estacionamento
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Campo de Futebol Arena Beira Rio
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Fig. 17. Campo de Futebol Beira Rio. Fotografia de 2021. Fonte: Facebook (prefeitura de Aguas Mornas).

O campo de futebol Beira Rio foi inaugurado em 19 de dezembro de
2009 e estd localizado no centro (sede) do municipio de Aguas Mornas, nos
fundos da Rua Vitorina Deschamps Lehmkuhl. Pertence a agremiacao
esportiva Beira Rio Futebol Clube e atua em parceria com a prefeitura
municipal, através da Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo, na
realizacdo dos eventos esportivos municipais, tais como campeonatos e
escolinha de futebol.
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Praga José Adao Lehmkuhl

Fig. 18. Praca José Addo Lehmkuhl. Fotografia de 2021. Fonte: Facebook (prefeitura de Aguas Mornas).

A Praca José Adao Lehmkuhl foi inaugurada no dia 26 de
setembro de 1980, em um terreno doado pela familia de Rainoldo Antonio
Koerich, sendo que na mesma ainda estao inseridos o chafariz e a Maibaum
(Arvore de Maio), dois elementos que complementam a atratividade da
Praca, fazendo com que turistas parem no local para fotografar e desfrutar
do ambiente aprazivel. Na Prac¢a José Adao Lehmkuhl também sao
realizados muitos dos eventos do municipio, tais como o Natal Luz, a Feira
do Livro, a Stammtisch e o desfile civico de Sete de Setembro.
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Casa da Cultura e do Turismo
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Fig. 19. Casa da Cultura e do Turismo de Aguas Mornas. Fonte: www.aguasmoras.sc.gov.br

A Casa da Cultura e do Turismo de Aguas Mornas foi inaugurada em
outubro de 2009, durante a gestao do prefeito Pedro Francisco Garcia, e é
um espaco onde o visitante é recebido com uma pequena explicacao sobre
o acervo ali exposto e um breve comentario sobre a histdria do municipio,
desde sua colonizacdao, em meados do século XIX, até os dias atuais. O
espaco também conta com um acervo de objetos antigos, além de algumas
réplicas sobre a histéria do municipio de Aguas Mornas, e uma pequena
biblioteca. A Casa também funciona como sede da gestdao do Turismo e da
Cultura e fornece as informacdes necessarias aos turistas que visitam a
cidade, além de ser um ponto de referéncia sobre a cultura local, destinado
a preservar um pouco da memaria do povo aguasmornense. O acervo, que
conta desde uma moeda até uma geladeira, ja ultrapassa mais de mil pecas
e encanta os visitantes, especialmente as criangas, nao apenas pela
simplicidade, mas também por possibilitar esse retorno ao passado a partir
de um rapido olhar sobre os objetos ali expostos.
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Biblioteca Publica Municipal de Orival Augusto
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DEZEMBRO 1994

Fig. 21. Fonte: www.aguasmoras.sc.gov.br Fig. 22.Fonte: www.aguasmoras.sc.gov.br

Historico: A Biblioteca Publica Municipal de Aguas Mornas foi
instituida pela Lei n? 311/89, de 08 de novembro de 1989. Porém sua
instalacdo oficial deu-se aos 29 de dezembro de 1994 (aniversario do
municipio), nas dependéncias fisicas do Complexo Educacional, localizado
na Rua Prefeito José Higino Martins, n2 42, na sede do municipio. Sua
denominacao € uma homenagem ao didcono, professor e catequista, Orival
Augusto Lehmkuhl (06/04/1925 - 24/03/1984) pelos relevantes servicos
prestados ao povo aguasmornense. Além do acervo, a biblioteca conta com
computadores para que os usudrios possam fazer pesquisas on-line e
encadernacgoes.

Mapeamento da Cultura

De acordo com as pesquisas realizadas, a producao artesanal de
Aguas Mornas é determinada pela confec¢do de produtos manuais e estd
voltada para a comercializacdao basicamente local. Percebe-se que o
turismo pouco explora esse viés econdmico, pois falta uma inter-relacao
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entre ambos, como forma de dar mais visibilidade a essa producao caseira,
mas de boa qualidade.

Como a cultura local tem sofrido grande influéncia do
aportuguesamento, em consequéncia do envolvimento do Brasil na
Segunda Guerra Mundial, quando o governo brasileiro proibiu o uso do
idioma alemao nos estabelecimentos de ensino, as tradi¢des da cultura
germanica foram se perdendo, especialmente o habito de se comunicar nos
dialetos trazidos pelos colonizadores alemaes. Como forma de se resgatar
um pouco da autoestima da populagdo, que tem origem quase que
totalmente alema3, instituiram-se, no decorrer dos anos, alguns elementos
culturais destinados a fortalecer os vinculos da populacdao local com suas
raizes. Entre essas iniciativas, podemos citar a constru¢ao do Monumento
aos Imigrantes em Santa Isabel, em 1997, ocasidao em que se comemorou o
sesquicentenario de fundac¢ao dessa colOnia, a criagao do grupo de dancga
Immer Stark e, mais recentemente, a constru¢do da Maibaum (Arvore de
Maio), a realizacdo da Stammtisch e a fundacdo da Academia de Letras de
Aguas Mornas.

A fabricacao de produtos artesanais e coloniais concentra-se mais na
confeccao do artesanato de madeira, na producao de vinho artesanal, no
tricd, croché e bordados, especialmente como atividades desenvolvidas
dentro dos grupos da Terceira Idade, e na fabricacdao de produtos caseiros
como bolachas, paes e bolos.

Com a conclusdao do diagndstico turistico-cultural, verificou-se que
nem todas as areas artisticas estdo representadas no municipio, e percebe-
se grandes deficiéncias nessa questdo. Sente-se, especialmente, a falta do
teatro, do radio, do circo, entre outras caréncias, cuja viabilidade do
desenvolvimento de alguns desses elementos deve ser estudada como
possibilidade de sua implantacao no municipio.

Nos anexos, elencamos alguns dados comprovando a realizacao do
diagnostico, atividade que nos possibilitou mapear a cultura do municipio,
desde equipamentos, produtores culturais e artesanais e artistas.

O que o Plano Diretor Participativo de Aguas Mornas
versa sobre a cultura em nosso municipio

Art. 46 - Constituem objetivos especificos do programa de
preservacao do patrimonio historico, cultural e natural:

l. promover e viabilizar a preservacao do Patrimonio Histdrico,
Cultural e Natural do Municipio;
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2.

promover a educacao patrimonial.

Art. 47 - Para atingir os objetivos do Programa de Preservacao do
Patrimonio Histoérico, Cultural e Natural, o Poder Publico promovera:

VL.

VII.

VIII.

XI.

a promoc¢ao de programas de educagdo patrimonial para a

populagao;

a criacdo do Departamento do Patrimonio Historico Cultural;

a organizacdao de um corpo técnico capacitado para orientar e

fiscalizar quanto as questdes do Patrimoénio Histdrico;

o inventario das areas e bens de interesse histdrico, cultural e

natural com informag¢des necessarias a sua adequada

caracterizagao, preservagao e exploracao;

o inventario do patrimodnio imaterial com vistas a sua adequada

caracterizacgao, registro, preservacgao e divulgacao;

a adequagao ou atualizacdo da atual legislagao municipal de

incentivo a protecdo dos bens patrimoniais (fiscal, etc.) de acordo

com os objetivos desta lei;

tombamentos municipais para os casos de bens, edificacdes,

conjuntos e paisagens considerados de relevancia cultural, apds a

comprovacao do mérito, a exemplo do conjunto arquiteténico de

Santa Isabel;

a demarcacao dos sitios arqueolégicos para a protecao e possivel

visitacdo turistica;

a promocdo de parcerias publicas e / ou privadas para exploragdo

adequada de bens como atrativos ou equipamentos turisticos;

acoes de valorizacdo e preservacdo dos bens imateriais (dancas
folcldricas, corais, festas, gastronomia, entre outros);

acoes para garantir os rios como patrimoénio natural do municipio,

considerando:

a) a sua importancia estratégica para o desenvolvimento
econdmico local, em especial com relagdo ao turismo rural e a
producdo agricola;

b) o potencial e a manutencdo do abastecimento de d4gua
regional e local;

c) anecessidade de manutenc¢ao da qualidade da agua;

d) a protecdo dos recursos hidricos, em especial das quedas
d’agua;

e) oincremento do turismo de aventura;

f) a integracdo e complementaridade com as atividades
desenvolvidas pelo Comité da Bacia do Cubatao.
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A Lei Organica do municipio de Aguas Mornas, promulgada em 05
de abril de 1990, traz as seguintes recomendagoes sobre a cultura no
municipio
Art. 72 - Compete ao Municipio:

X - promover a cultura e a recreagao;

Xl - fomentar a produgdao agropecuaria e demais atividades
econdmicas, inclusive a artesanal;

Art. 142 - O Municipio, no exercicio de sua competéncia:
| - apoiara as manifestagdes da cultura local;

Il - protegera, por todos os meios ao seu alcance, obras, objetos,
documentos e imoveis de valor histdrico, artistico, cultural e paisagistico.

Art. 143 - Ficam isentos de pagamento de impostos predial e
territorial urbano os imdveis tombados pelo Municipio em razao de suas
caracteristicas histdricas, artisticas, culturais e paisagisticas.

Art. 146 - O Municipio incentivara o lazer, como forma de promog¢ao
social.

Art. 153 - O Municipio promovera de todas as formas a exploracdo do
potencial turistico representado pelas aguas termais, Serra do Tabuleiro,
edificagcOes antigas, além de outras, no sentido de elevar o nivel de vida e o
bem-estar da populagao local.

Art. 157 - Nos estabelecimentos de normas e diretrizes relativas ao
desenvolvimento urbano, o Municipio assegurara:

| - politica de uso e ocupacao do solo que garanta:
a) controle de expansao urbana;

b) controle dos vazios urbanos;

c) protecgao e recuperacao do ambiente cultural;

d) manutencao de caracteristicas do ambiente natural;
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Il - criacdo de areas de especial interesse social, ambiental, turistico
ou de utilizacdo publica;

Il - participacdo de entidades comunitarias na elaboracao e
implementacado de planos, programas e projetos e no encaminhamento de
solugdes para os problemas urbanos;

IV - eliminagcdo de obstaculos arquitetonicos as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica;

IX - proteger os animais domeésticos, relacionados historicamente
com o homem, que sofram as consequéncias do urbanismo e da
modernidade.

Art. 159 - A politica de incentivo ao artesanato do Municipio tem
como fundamento e objetivos o desenvolvimento da arte, do artista
artesanal, estimulando a organizacdo cooperativa e associativa, a
recuperagao e preservagao dos costumes e fomentando a pesquisa.

Paragrafo Unico - Concorrentemente com a Unido e o Estado, o
Municipio normatizara e disciplinara a atividade de economia familiar.

E com base nesses elementos constituintes do Plano Diretor
Participativo de Aguas Mornas, e da Lei Organica Municipal, que devemos
tracar nossas metas, objetivos e prioridades, que comporao a linha
norteadora da estrutura do Plano Municipal de Cultura de Aguas Mornas.

Convém ressaltar que esses documentos, constituintes do rol da
legislacdo municipal, por si sé, ja garantem ao municipe diversos direitos
relacionados ao desenvolvimento da cultura no municipio. Portanto, para
qgue seus direitos sejam respeitados e praticados, o cidadao precisa ter
conhecimento dos mesmos, e fiscalizacdo constante para fazé-los
prevalecer.
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Fatos historicos relacionados as Instancias de
Pactuacdo no Municipio.

O municipio de Aguas Mornas participou das duas Ultimas
conferéncias municipais de cultura realizadas na regido. Em 2009
representantes dos segmentos culturais da cidade participaram da
Conferéncia Intermunicipal de Cultura realizada em Santo Amaro da
Imperatriz, onde foram eleitos os delegados para participarem da
Conferéncia Estadual. J& em 2013 o municipio foi representado na
Conferéncia Intermunicipal realizada também em Santo Amaro da
Imperatriz, seguindo os mesmos critérios da anterior e, na ocasido,
novamente foram eleitos os delegados regionais para a Conferéncia
Estadual. Essas duas conferéncias foram realizadas em consdrcio entre os
oito municipios que compunham, na época, a Associacao Caminhos da
Imigracao Alema, criada em 2009 com o objetivo de incentivar e divulgar a
cultura e o turismo na regidao abrangida pelos municipios associados que
s3o os seguintes: Aguas Mornas, Anitapolis, Angelina, Anténio Carlos, Sdo
Bonifacio, Sdo Pedro de Alcantara, Santo Amaro da Imperatriz e Rancho
Queimado.

O Primeiro Forum de Cultura, realizado em 06 de dezembro de 2018,
constituiu-se numa excelente oportunidade, depois da ultima Conferéncia
Intermunicipal de Cultura, de colocar frente a frente o Poder Publico e a
Sociedade Civil, para um debate construtivo sobre a retomada da
organiza¢do da cultura no municipio de Aguas Mornas. Nesse evento,
apresentamos a sociedade a proposta da implementacdao do Sistema
Municipal de Cultura, constituido pelo Conselho, Plano e Fundo,
oportunidade em que também ja foi escolhido, por unanimidade, os
representantes da Sociedade Civil para a formagdo do Conselho Municipal
de Politicas Culturais, além de estabelecer os critérios e os prazos para a
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realizacdo do Inventdrio Cultural, constituido pelo levantamento de todos
os elementos que constituem a cultura do municipio.

Passada esta etapa, os esforgos foram concentrados na elaboragao
da Lei do Sistema Municipal de Cultura e sua posterior aprova¢ao na
Camara de Vereadores, fato que se deu em abril de 2019, sendo sancionada
pelo prefeito, Omero Prim, e publicada no Didrio Oficial dos Municipios no
dia 08 de maio de 2019. O passo seguinte foi a escolha dos representantes
do Poder Publico para a composi¢cao paritaria do Conselho Municipal de
Politicas Culturais, cuja posse dos oito conselheiros e seus respectivos
suplentes ocorreu no dia 16 de maio de 2019.

A etapa seguinte foi a realizacdao do Segundo Forum Municipal de
Cultura, realizado no dia 05 de mar¢co de 2020, em cuja ocasido foi
apresentado a sociedade civil, o resultado do diagndstico cultural e as
metas para a implantac¢ao do Plano Municipal de Cultura, sendo que todas
as suas diretrizes foram apresentadas, avaliadas, discutidas e aprovadas,
por unanimidade, pelos representantes do Poder Publico, Conselho
Municipal de Cultura e representantes da sociedade civil.

Nessa ocasiao foram enumerados os desafios e as oportunidades que
a realidade local oferecia, constituindo-se em fragilidades e obstaculos, e
em vocacoes e potencialidades, que foram enumerados, conforme segue
abaixo:

1.4.1 - Instituir o planejamento e a gestao da cultura com participacao
social.

1.4.2 - Promover o desenvolvimento da economia da cultura no municipio.
1.4.3 - Fortalecer e valorizar a diversidade cultural.

1.4.4 - Proteger e valorizar o patriménio cultural, material e imaterial do
municipio.

1.4.5 - Aumentar o percentual investido em cultura.

1.4.6 - Tornar as ag¢des culturais esporadicas em algo continuo para que se
possa fortalecer o calendario cultural.
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1.4.7 - Fomentar a implantacdao, manutencao e qualificacao dos espacos de
memoaria, com o intuito de preservar o patrimoénio cultural, com destaque
para a memaria das comunidades e localidades.

1.4.8 - Estimular o acesso dos agentes da cultura aos meios de
comunicagao.

1.4.9 - Apoiar a criagao de espagos de circulagao de produtos culturais para

o consumo domeéstico, criando oferta de qualidade e distribuicdo que permitam
a diversificacdo do mercado e a absorcao das producdes locais.

1.4.10 - Fomentar o desenvolvimento das artes e expressdes experimentais
ou de carater amador.

1.4.11 - Promover o turismo cultural sustentavel, aliando estratégias de
preservacao patrimonial e ambiental com agdes de dinamizagcdao econémica
e fomento as cadeias produtivas da cultura.

1.4.12 - Promover a¢des de incremento e qualificagao cultural dos produtos
turisticos, valorizando a diversidade, o comércio justo e o desenvolvimento
socioeconOmico sustentavel.

1.4.13 - Mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a
economia da cultura.

1.4.14 - Assegurar a articulacao da politica cultural com outras politicas
publicas.

1.4.15 - Consolidar o Sistema Municipal de Cultura, assegurando a
transparéncia e a participacao da sociedade nos processos decisorios

1.4.16 - Aprofundar a inter-relacdo entre cultura e turismo gerando
beneficios e sustentabilidade para ambos os setores.

1.4.17 - Inserir os produtores culturais, os criadores e artistas nas
estratégias de qualificagdo e promocao do turismo, assegurando a
valorizacao cultural dos locais e ambientes turisticos.

Fragilidades e Obstaculos

O diagndstico da cultura do municipio também contribuiu para que
diversas observagdes pudessem ser feitas, com relagao as suas fragilidades
e seus obstaculos, na busca por uma cultura mais desenvolvida, valorizada
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e preservada. Embora o municipio de Aguas Mornas tenha uma extensio
geografica vultosa, correspondente a mais de 360 km?, e esteja muito
proximo da capital do Estado, a apenas 36km, sua populacdo é pequena,
apenas 6.469° habitantes em 2019, o que faz com que o municipio seja
constituido de pequenas comunidades, dificultando a existéncia de bens e
espacos culturais qualificados. Outra dificuldade que se soma a esta é a
fragilidade do orcamento municipal, que depende quase que
exclusivamente de repasses dos governos federal e estadual. Recursos que
ja vém com destino certo para obras, pagamento de salarios, combustiveis,
Saude e Educagdao, sobrando um percentual muito pequeno para
investimentos em infraestrutura e obras sociais.

Diante dessa realidade, o quadro a seguir estabelece alguns itens que
precisam ser superados pelo Poder Publico e sociedade civil, para que o
caminho de encontro a uma cultura, mais préxima do cidadao, fique mais
proxima da realidade no decorrer da execugao do Plano Municipal de
Cultura.

- Falta de organizag¢do quanto a roteiros, mapeamento dos
equipamentos, sinalizacdo insuficiente ou inexistente.

- Recurso municipal insuficiente para a preservacgao e o fortalecimento
da diversidade cultural e do patrimonio histérico do municipio.

- Inexisténcia de projetos que visem fomentar o desenvolvimento da
cultura local.

- Pouca articulagao entre o poder publico e a sociedade civil no sentido
de valorizar os produtores artesanais.

- Inexisténcia de um calendario de eventos com o objetivo de divulgar e
promover a comercializacao dos produtos artesanais.

- Inexisténcia de politicas estruturantes e de preservacao para a cultura
e 0 patrimonio histdrico cultural.

Pouca difusdao dos produtos artesanais

- Caréncia de espacos para o fomento da cultura local e formacao
profissional.

- Baixo investimento em cultura.

5 Populacg3o estimada para o ano de 2019, segundo dados do IBGE.
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- Falta de informacodes e clareza sobre a utilizacdo das leis de incentivo a
projetos culturais.

- Deficiéncia ou falta de profissional capacitado para elaboracao de
projetos para captar recursos de fomento a cultura.

- Insuficiéncia de equipamentos culturais.

- Deficiéncia na salvaguarda ou registro de bens culturais nos segmentos
material e imaterial.
- Dificuldade para a manutengao dos eventos culturais.

- Inexisténcia de politica de educa¢ao patrimonial.

- Inexisténcia de mapeamento e sistematiza¢ao do patriménio material
e imaterial e sua divulgacgao.

- Existéncia da Lei do Sistema Municipal de Cultura, do Conselho
Municipal de Politicas Culturais e do Fundo Municipal de Cultura.
- Ampla presenca de manifestacdes e diversidade cultural.

- Grande concentracao de construcdes antigas que podem ser exploradas
para o desenvolvimento do turismo rural e cultural.

- Excelente producdo de produtos caseiros como paes, bolachas e bolos,
com possibilidades de criagao de rotas turisticas voltadas para o consumo
desses produtos.

- Concentracao de produtores artesanais, voltados para a producao de
vinho e trabalhos manuais como trico, croché e bordado e artesanato em
madeira.

- Potencial para articulacao de agdes entre turismo e cultura.

- O Municipio tem se mostrado vocacionado para a diversidade cultural e
turistica.

- Presenca de diversas areas ou segmentos culturais e artesanais no
municipio.
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Progndstico é uma previsao baseada em fatos ou dados reais e atuais,
que pode indicar o provavel estagio futuro de um processo. Em suma, o
progndstico é todo o resultado que é tido como uma hipdtese ou
probabilidade, ou seja, algo que pode acontecer devido as circunstancias
observadas no presente.

O progndstico da cultura de Aguas Mornas foi respaldado pelo
inventario cultural, que levantou a necessidade de a¢des para atender as
demandas do setor, através do comprometimento do Poder Publico em
buscar solugdes para os diversos desafios existentes na area cultural, os que
se constituem em obstaculos para o desenvolvimento do setor.

Para responder as diversas necessidades apontadas, verificamos que
o0 momento se caracteriza pela necessidade de mais investimentos na
circulacdao dos produtos culturais e na democratizacdao do acesso aos bens
culturais, sendo que os mesmos ainda sao muito incipientes no municipio,
necessitando de uma articulacao comprometida entre os diversos poderes
e a sociedade no sentido de solidificar as a¢des almejadas pelo Plano
Municipal de Cultura.

Diretrizes e prioridades

2.1.1 - Preservacao da paisagem cultural em consonancia com a paisagem
natural por meio de acdes de educacgao, pesquisa, planejamento, execucao,
valorizacao e fiscalizacao, especialmente no que reporta ao Plano Diretor
Municipal — zonas e setores de interesse histérico-cultural.

2.1.2 - Colaboracao para a implantacao de espacos de memoria e afins, de
acordo com a identidade e afinidade tematica de cada localidade.

2.1.3 - Criagao de um Nucleo de pesquisa na area de Patrimonio Material e
Imaterial, resgate da memodria e do saber e fazer: Resgatando Raizes,
costumes, gastronomia, lingua e religiosidade;
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2.1.4 - Prevencao e estimulacao da transversalidade da cultura, a partir de
acoes integradas entre a Secretaria de Cultura e outras Secretarias, como
Educacao e Cultura, Turismo, e Meio Ambiente, permitindo assim um novo
olhar sobre os bens culturais materiais e imateriais do Municipio;

2.1.5 - Comprometimento dos gestores da cultura e entidades culturais do
Municipio, com a continuidade dos projetos e programas de longo prazo
qgue deram certo, independente da alternancia das administragdes;

2.1.6 - Promover a diversificagdo das fontes de financiamento e a
descentralizagao dos recursos publicos para a cultura;

2.1.7 - Democratizar e descentralizar as ag¢des, atuando tanto na zona
urbana quanto rural da cidade;

2.1.8 - Fomentar a¢des direcionadas para implementacao de politicas
publicas de cultura de forma sistematica e permanente, onde os eventos
sejam parte integrante de um processo e nao a¢des pontuais e isoladas;

2.1.9 - Realizar, trienalmente, a Conferéncia Municipal de Cultura e
participar ativamente das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

2.1.10 - Garantir a institucionalidade da cultura através do SMC.

Objetivos do Plano Municipal de Cultura

O plano Municipal de Cultura de Aguas Mornas foi elaborado a partir
de um grande debate com a sociedade civil, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo, para que chegassemos a um denominador comum, ou seja, que
produzissemos algo novo, que trouxesse legalidade para as a¢des voltadas
para a cultura, e que fosse amparado pela solidez da lei. Esse, portanto, foi
o principal objetivo desse Plano.

Com base nesse requisito essencial, pudemos tracar outros objetivos
mais amplos, pois contamos com o respaldo da legislacdo. Portanto, o
objetivo geral desse Plano é que ele possa atender de forma democratica e
justa, todas as reivindica¢cdes nele contidas, que os gestores publicos, em
especial o Poder Executivo, respeitem o que esta previsto em todo o seu
conteudo, e deem o maximo de empenho para que seus objetivos, suas
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acoes e metas sejam realmente efetivadas dentro dos prazos previstos, no
sentido de dar credibilidade ao mesmo, diante da sociedade.

Objetivos gerais e especificos do Plano Municipal de

Cultura.

2.2.1 - Promover a inclusao social;
2.2.2 - Estimular a economia criativa;

2.2.3 - Oferecer condigdes técnicas e logisticas para o fortalecimento e
desempenho do setor cultural, viabilizando e promovendo a
democratizagao dos recursos na area da cultura;

2.2.4 - Acompanhamento e reavaliagao de forma continua e permanente
das prioridades da area cultural do municipio;

2.2.5 - Prevencao e estimulacao da transversalidade da cultura, a partir de
acoes integradas entre a Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo e outros
orgaos do setor publico e privado do municipio;

2.2.6 - Estabelecer indicadores que avaliem o impacto econémico e social
da cultura;

2.2.7 - Elaboracao de projetos que visem o estimulo da producao cultural,
com incentivo financeiro;

2.2.8 - Desenvolver programas e acdes na area da literatura, livro e leitura,
para estimular o gosto pela escrita e leitura;

2.2.9 - Promover cursos e oficinas nas areas de teatro e canto;

2.2.10 - Estimular a concomitancia de acdes e parcerias entre os setores do
turismo, da producao artesanal e da cultura;

2.2. 11 - Assegurar o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura no
municipio.

2.2.12 — Promover o turismo cultural.

2.2.13 - Ampliar os recursos internos e externos destinados a Cultura.
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2.2.14 - Criar mecanismos de preservacao e difusdo da memodria e
identidade cultural.

2.2.15 - Preservar e promover o patriménio material, imaterial e natural de
Aguas Mornas.

Estratégias

2.3.1 - Desenvolver a cultura em todos os seus campos como expressao e
afirmacgao de identidade;

2.3.2 - Democratizar o acesso e descentralizar as agdes culturais, num
movimento de interlocu¢do entre zonas urbana e rural;

2.3.3 - Inserir a cultura no processo econdomico como fonte de geracao e
distribuicao de renda;

2.3.4 - Consolidar o Municipio de Aguas Mornas como referéncia cultural
estadual, nacional e internacional;

2.3.5 - Estabelecer e fortalecer parcerias com organismos publicos
municipais, estaduais, federais, organizacdes da sociedade civil e grupos
empresariais visando o planejamento e execucao de agdes conjuntas e a
otimizacdo de recursos em prol do desenvolvimento cultural da
municipalidade;

2.3.6 - Realizar acordos de cooperacao técnica com instituicdes publicas e
privadas de ensino e pesquisa para apoiar a formacgao artistico-cultural e o
desenvolvimento de projetos culturais;

2.3.7 - Sensibilizar os gestores do governo municipal, agentes publicos,
representantes da camara municipal, segmentos e grupos representativos
da sociedade e cidaddaos em geral para a importancia do pleno
funcionamento do sistema municipal de cultura como instrumento de
articulacdo, gestdao, fomento e promocgao de politicas culturais em beneficio
da sociedade;
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2.3.8 - Articular parcerias com instituicdes da rede de ensino publico e
privado visando o desenvolvimento de campanhas e acdes de educacao
patrimonial para garantir a preservacao do patrimoénio historico, artistico e
cultural de Cruzeiro do Sul.

Acoes
2.4.1 - Implantar o sistema de monitoramento do Plano Municipal de

Cultura (PMC), a partir de 2021;

2.4.2 - Realizar as Conferéncias Municipais de Cultura a cada trés anos, a
partir de 2021;

2.4.3 - Manter em funcionamento o Conselho Municipal de Politicas
Culturais (CMPC);

2.4.4 - Promover a aproximacdo do cidaddo aguasmornense com o
patrimonio cultural, material e imaterial, existente no municipio;

2.4.5 - Criar a¢Oes de preservacao do patrimonio cultural no municipio;

2.4.5 - Potencializar o patriménio cultural, material e imaterial, com vistas
a transforma-lo em produto turistico;

2.4.6 - Equipe técnica adequada para auxiliar na preservacao do patrimonio
cultural.
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METAS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
AGUAS MORNAS

Uma meta é uma situacao limite, uma posicdo a ser alcancada com
uma ou mais agdes, no seu todo ou em parte. Basicamente, a meta é a
quantificacdo das iniciativas necessdrias para atingir um determinado
objetivo, possibilitando uma forma de verificar o andamento das ag¢des

previstas em um plano.

As metas para o Plano Municipal de Cultura foram apresentadas
durante o Segundo Férum de Cultura de Aguas Mornas, realizado no dia 05
de marco de 2020, e submetidas a avaliacdo e aprovacdao do Conselho

Municipal de Cultura.

Apos concluido o trabalho de avaliagao das metas pelos membros do
Conselho, as mesmas foram incluidas no rol de acdes previstas no Plano
Municipal de Cultura e validadas perante a sociedade civil, o Poder Publico
e o Conselho Municipal de Politicas Culturais, durante o Terceiro Férum de

Cultura, realizado no dia 21 de outubro de 2020.

As metas abaixo relacionadas, num total de 18, serao implementadas
conforme o cronograma estabelecido e de acordo com a disponibilidade de
recursos, apos serem incluidas no orcamento municipal, através da Lei de
Diretrizes Orcamentarias do municipio, quando houver necessidade de

orcamento especifico.
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Metas: agoes, objetivos e prazos de execug¢ao

Meta 1: Estruturacdo e implementacdo do Sistema Municipal de Cultura de Aguas
de forma efetiva, democratica e participativa nos préximos dez anos.

Metas relacionadas

PNC: Esta meta contribui com as metas 01 e 02 do Plano Nacional de Cultura.

Objetivos:

- Implementar o Sistema Municipal de Cultura de Aguas de forma efetiva,
democratica e participativa.

Acgoes:

- Garantir a promocao e o fortalecimento do campo da cultura no municipio, com
pleno exercicio dos direitos culturais;

- Dar maior garantia de participacdao do poder publico junto aos produtores
artesanais, artistas e demais propagadores da cultura de Aguas Mornas.

Situagao atual:

Atualmente o Sistema Municipal de Cultura encontra-se em andamento, e ja conta
com a Lei do Sistema aprovada, com o Conselho formado, com o Inventario Cultural
concluido e com trés foruns realizados.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

Quantidade de metas implementadas com relacao ao total previsto; Foruns e
Conferéncias Municipais de Cultura realizados.

Fontes de aferigao:

Lei Municipal n? 946/2019, que criou o Sistema Municipal de Cultura; Decreto n?
024/2019, que deu posse aos membros do Conselho de Cultura; atas das reunides
do Conselho, e Lei de criacao do Plano, que esta em fase de conclusao.

Prazos de execug¢do: de 2018 a 2021.

Resultados e impactos esperados: que a implementacdao do Sistema
Municipal de Cultura possa contribuir para o crescimento social e cultural
dos municipes, e que todas as metas e objetivos possam ser
satisfatoriamente alcangados dentro dos prazos estabelecidos.

Recursos: ndao houve demanda de recursos para esta meta.

58




Fontes de financiamento: nao houve demanda de recursos para esta meta.

Meta 2: Desenvolver mecanismos de divulgacao do artesanato local
através da criacao de feiras e outras atividades para a comercializagao de
produtos artesanais produzidos no municipio de Aguas Mornas.

Metas relacionadas:

PNC: esta meta contribui com a meta 53 do Plano Nacional de Cultura.

Objetivos:

- Incentivar a venda dos produtos artesanais produzidos no municipio de
Aguas Mornas.

Acgoes:

- Criar uma feira na praga central de Aguas Mornas, com datas pré-
estabelecidas, podendo a mesma ocorrer quinzenalmente ou uma vez
por més.

Situagdo atual:

O inventdrio Cultural mostrou que ha uma grande diversidade de
produtores artesanais no municipio de Aguas Mornas, distribuidos nas
mais diversas comunidades, mas que a maioria deles se encontra isolada
em seus redutos de producao, dificultando o acesso desses produtos ao
consumidor final, o que acaba, muitas vezes, desestimulando o seu
desenvolvimento e, consequentemente, ocasionando o encerramento da
producao pela falta de incentivos.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

Inventdrio Cultural; Prefeitura Municipal de Aguas Mornas; relatérios
realizados pela gestao cultural sobre as atividades culturais desenvolvidas
no municipio.

Fontes de aferigao:

Inventdrio Cultural, Prefeitura municipal de Aguas Mornas, gestores

municipais de cultura e LDO.

Prazos de execug¢do: a partir de 2021, quando entra em vigor o Plano
Municipal de Cultura.

Resultados e impactos esperados: que esta meta possa contribuir para o
aumento da comercializacdo dos produtos artesanais produzidos no
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municipio de Aguas Mornas, de forma a incentivar a producdo cada vez
mais qualificada e abrangente dos produtos artesanais, contribuindo para
o aumento da renda familiar do artesao.

Recursos: os que estiverem previstos na LDO e outras fontes como
patrocinios e parcerias instituidas com entidades do municipio ou do
Estado.

Meta 3: Garantir a realizacao da Conferéncia Municipal de Cultura quando
ela for sugerida pela Secretaria Especial de Cultura, vinculada ao
Ministério do Turismo, ou pelo Conselho Estadual de Cultura.

Metas relacionadas:

PNC: Contribui com a meta 49 do Plano Nacional de Cultura.

Objetivos:

- Esta meta refere-se a garantia da realizagao das Conferéncias Municipais
de Cultura a cada trés anos, em atenc¢dao aos mecanismos de gestao
participativa e democratica para a construcdao e aperfeicoamento das
politicas publicas de cultura, com amplo envolvimento dos entes publicos
das esferas federal, estadual, municipal e das diversas instancias da
sociedade civil.

- A importancia desta meta se relaciona especialmente com a busca do
estimulo a organizacdo de instancias que contribuam para o
fortalecimento de mecanismos de participacao da sociedade civil e
ampliacdo do didlogo entre os agentes culturais, criadores, demais atores
sociais e o governo municipal.

Acgoes:

- Convocar todos os envolvidos no desenvolvimento do Sistema Municipal
de Cultura, Prefeitura Municipal de Aguas Mornas, Secretaria Municipal
de Esportes, Cultura e Turismo, Conselho Municipal de Politicas Culturais
e sociedade civil para o amplo debate, no sentido de fortalecer as
relacOes entre os entes e apontar a direcao que a cultura deve tomar no
municipio.

Situacao atual:

- O municipio de Aguas Mornas participou das duas Ultimas conferéncias
intermunicipais de cultura realizadas na regido. Em 2009 representantes
dos segmentos culturais da cidade participaram da Conferéncia
Intermunicipal de Cultura realizada em Santo Amaro da Imperatriz, onde
foram eleitos os delegados para participarem da Conferéncia Estadual. Ja

60



em 2013 o municipio foi representado na Conferéncia Intermunicipal
realizada também em Santo Amaro da Imperatriz, seguindo os mesmos
critérios da anterior e, na ocasidao, novamente foram eleitos os delegados
regionais para a Conferéncia Estadual. Essas duas conferéncias foram
realizadas em consoércio entre os oito municipios que compunham, na
época, a Associacao Caminhos da Imigracdao Alema3, criada em 2009 com
o objetivo de incentivar e divulgar a cultura e o turismo na regiao
abrangida pelos municipios associados que s3o os seguintes: Aguas
Mornas, Anitapolis, Angelina, Anténio Carlos, Sdo Bonifacio, Sao Pedro de
Alcantara, Santo Amaro da Imperatriz e Rancho Queimado.

Indicadores:

- Aumentar o numero de participantes da sociedade civil que contribuem
para o desenvolvimento cultural de Aguas Mornas.
Fontes de afericdo:

- Plano Municipal de Cultura, Prefeitura Municipal de Aguas Mornas,
Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo. Documentos
produzidos pela conferéncia, tais como lista de presenca, relatorios e
fotografias.

Prazos de execug¢do: a cada trés anos ou quando for sugerida por entes
superiores.

Resultados e impactos esperados: que ela possa fortalecer no municipio,
as atividades culturais, contribuindo para o desenvolvimento econémico
das pessoas, familias e entidades envolvidas no campo da cultura.

Recursos: os que estiverem previstos no orcamento da prefeitura,
estipulados através da Lei de Diretrizes Orcamentarias, de patrocinio ou
parcerias com o comércio local ou entidades filantrépicas.

Fontes de financiamento: os que foram citados no item 3.4

Meta 4: Identificar com placas padronizadas todos os produtores
artesanais do municipio de Aguas Mornas.

Metas relacionadas:

PNC: esta meta contribui com as metas 10 e 53 do Sistema Nacional de
Cultura.

Objetivos:
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- Dar maior visibilidade aos produtores artesanais e incentivar a produgao
através de uma maior facilidade de sua localizacgao.

Agoes:

- A prefeitura fara um levantamento de todos os produtores artesanais
do municipio e providenciara as placas padronizadas que serao afixadas,
proximas ao estabelecimento do produtor, em local visivel pelo turista ou
visitante.

Situacdo atual:

- Atualmente poucos produtores artesanais existentes no municipio de
Aguas Mornas s3o identificados de forma correta. A ampla maioria esta
identificada com placas simpldrias ou sem nenhuma identificagao.

Indicadores:

- Fomentar a comercializagdo da producdao artesanal, dinamizar a
producdao cultural e artesanal, favorecendo o seu crescimento e
fomentando a valorizagao da producao local.

Fontes de aferigao:

- Inventario Cultural, Prefeitura Municipal de Aguas Mornas, através das
acoes realizadas para a execu¢ao dessa meta e fiscalizacao do Conselho

Municipal de Cultura no cumprimento desse objetivo.

Prazos de execugdo: a partir de 2022, quando entra em vigéncia o Plano
Municipal de Cultura.

Resultados e impactos esperados: que essa acao possa contribuir para o
fomento da cultura local e no crescimento da produgdo artesanal, como
resultado de uma melhor visibilidade de seus produtores.

Recursos: os que estiverem elencados no orcamento da prefeitura, através
da Lei de Diretrizes orcamentarias, de parcerias com os produtores
artesanais ou de fontes externas como governo estadual ou federal, através
de projetos ou emenda parlamentar.

Meta 5: Criacdo do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais — SMIIC atualizado.

Metas relacionadas:
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PNC: esta meta contribui com as metas 2, 40 e 48 do Sistema Nacional de
Cultura.

Objetivos:

- Cadastrar todos os produtores artesanais do municipio no Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais e Manter o SMIIC
constantemente atualizado.

Acoes:

- Instituir o programa municipal de mapeamento do potencial cultural
do municipio;

- Mapear e divulgar informacdes atualizadas sobre equipamentos,
servigos, projetos e produtores culturais;

- Manter plataforma municipal com dados locais sobre a cultura e
realizar interligacdo com dados do campo do turismo;

- Estimular e dar suporte para que os produtores culturais e grupos se
cadastrem na plataforma do Sistema Nacional de Informacgdes e
Indicadores Culturais — SNIIC;

- Mapear e registrar permanentemente construgdes de referéncia
histérica e cultural do municipio;

- Formular materiais informativos e didaticos com as informacdes do
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC.
Situagao atual:

- O Municipio de Aguas Mornas ainda n3o disp&e dessa plataforma virtual
gue visa mapear os produtores -culturais, contribuindo para o
enriguecimento do mapa cultural municipal, estadual e federal.

Indicadores:

- Essa meta visa cadastrar todos os produtores culturais de Aguas Mornas,
a partir da implantacdao do Plano Municipal de Cultura, numa plataforma
virtual propria ou em parceria com o Estado.

Fontes de aferigao:

- Plano Municipal de Cultura de Aguas Mornas, Prefeitura municipal de
Aguas Mornas.

Prazos de execug¢do: a partir da implantacao do Plano Municipal de Cultura,
previsto para o ano de 2022.

Resultados e impactos esperados: valorizagao do produtor artesanal local,
dar visibilidade intermunicipal e interestadual do produto cultural, com o
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objetivo de aumentar a capacidade de sua producdao e valorizacao
econOmica e social do trabalhador da drea da cultura aguasmornense.

Recursos: os que estiverem resguardados no orgamento municipal através
da LDO.

Fontes de financiamento: Prefeitura Municipal ou de parcerias com o
Estado, através do Sistema Estadual de Cultura, como fonte de hospedagem
desta plataforma virtual em seus sitios eletrénicos.

Meta 6: Criacdo de um grupo de teatro com contratagcao de um
profissional da drea para ministrar cursos de artes cénicas.

Metas relacionadas:

PNC: esta meta contribui com as metas 22, 24 e 28 do Sistema Nacional
de Cultura.

Objetivos:

- Desenvolver a cultura das artes cénicas no municipio de Aguas Mornas,
no sentido de oferecer aos jovens e adultos que tenham interesse em
atuar, essa possibilidade de mostrar seu talento nesse segmento cultural,
e oferecer a populacao diversidade de lazer.

Agoes:

- Formar parcerias com professores ou grupos de teatro que se
disponham a promover testes com alunos da rede de ensino municipal e
estadual, além de pessoas das comunidades que se sintam motivadas a
mostrar seu talento na arte de atuar.

Situacao atual:

- Em Aguas Mornas ndo existe nenhum grupo de artes cénicas em
atuacdo, situacao que o Inventario Cultural apontou como uma das
muitas deficiéncias a serem sanadas dentro das metas a serem atingidas
com a implementacao do Plano Municipal de Cultura.

Indicadores:

- Plano Municipal de Cultura, espetaculos a serem montados e
apresentados em eventos dentro e fora do municipio e nas escolas da
rede municipal de ensino, além de parcerias com outras entidades.

Fontes de aferigao:
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- Inventario Cultural, Plano Municipal de Cultura, projetos e ou parcerias

que venham a ser criados posteriormente.

Prazos de execugao: entre 2022 e 2023, quando entrar em vigor o Plano
Municipal de Cultura.

Resultados e impactos esperados: maior interacdao entre as pessoas das
comunidades atingidas pelo projeto, desenvolvimento do intelecto
humano dos participantes dos grupos a serem criados, fortalecimento e
desenvolvimento do potencial cultural dos municipes, através do
espetaculo da encenacao.

Recursos: o que estiver disponivel no orcamento da prefeitura para esta
finalidade, resguardada sua reserva antecipada através da LDO, por meio
de planejamento anual executado pelo setor de cultura do municipio, em
parceria com o Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Fontes de financiamento: conforme descrito no item 3.4

Meta 7: Criacao de grupos de canto infantil e adulto

Metas relacionadas:

PNC: Essa meta contribui com as metas 22 e 24 do Sistema Nacional de
Cultura.

Objetivos:

- Promover e incentivar a pratica do canto através de corais infantis e
adultos, na sede do municipio e em alguns bairros.

Acgoes:

- Contratar um regente e (ou) professor para atuar como coordenador
dos grupos de canto e ministrar as aulas em dias e horarios especificos.

- Formar grupos de alunos nas fases infantil e adulta, inicialmente na sede
do municipio e, posteriormente, levar essa acao para as comunidades
mais afastadas.

Situacao atual:

No municipio de Aguas Mornas n3o existe nenhum grupo de canto (coral)
atuante. O ultimo grupo de canto a atuar no municipio foi o Coral Sagrado

Coracao de Jesus da igreja da sede, mas que foi desativado em 2018 por
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falta de novos cantores e pela impossibilidade de o regente, que era
voluntdrio, continuar a frente do grupo.

Indicadores:

- Relatdrios produzidos pelo (s) regente (s), com relagdo ao numero de
alunos que frequentam as aulas: assiduidade, comprometimento,
responsabilidade, aprendizagem;

- numero de grupos formados e mantidos ao longo do tempo com
monitoramento do nimero de alunos e sua frequéncia;

- capacidade do regente (s) mediante o desafio proposto de ensinar e
cativar os alunos, sendo estes requisitos indispensaveis para manter o
aluno no elenco.

Fontes de afericdo:

- Monitoramento das sessdes de aulas de canto pelos responsaveis pela
elaboracdao do projeto e contratacdo do Regente (s), acompanhamento
dos relatdrios produzidos polo professor (s), apresentacdes efetuadas ao
longo do ano.

Prazos de execugdo: entre 2022 e 2024

Resultados e impactos esperados: que essa iniciativa possa despertar nas
pessoas o gosto pela musica e pelo canto, e que os grupos formados se
mantenham atuantes e possam contribuir para a cultura do municipio,
levando alegria e entretenimento ao publico, através de suas
apresentagoes.

Recursos: o que estiver disponivel no orcamento da prefeitura para esta
finalidade, resguardada sua reserva antecipada através da LDO, por meio
de planejamento anual executado pelo setor de cultura do municipio, em
parceria com o Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Fontes de financiamento: conforme descrito no item 3.4

Meta 8: Cooperacdo entre poder publico e sociedade civil para a
salvaguarda do patriménio histérico, cultural e ambiental do municipio
com estimulo ao turismo histérico e cultural.

Metas relacionadas

PNC: esta meta contribui com a meta 05 do Sistema Nacional de Cultura
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Objetivos:

- Realizar ag¢Oes de curto, médio e longo prazo que garantam a
preservacao do patrimonio histdrico, cultural e ambiental do municipio
de Aguas Mornas que impactem o campo do turismo, da cultura e da
economia.

Acoes:

- Valorizar o patriménio cultural do municipio e sua diversidade, criando
mecanismos de salvaguarda e protecao;

- incentivar o turismo religioso no municipio, aprofundando a relagao
entre cultura e turismo, nas tradi¢des da cultura popular;

- envolver orgdos, gestores e empresarios de cultura e turismo no
planejamento e criacdo de roteiros que promovam o potencial do
municipio e seus equipamentos e ag¢des culturais;

- capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizacao de
instrumentos voltados a formagao da consciéncia histdrica critica que
incentive a preservagao do patrimoénio cultural;

- desenvolver projetos de pesquisa, registro e salvaguarda do patriménio
histdrico, cultural e ambiental;

- valorizar o meio ambiente e as paisagens naturais do municipio, com a
criacdo de roteiros de visitacao;

- promover a¢des no campo da educagao patrimonial, voltadas para a
compreensao e o significado do patrimonio cultural local e regional;

- incentivar o turismo cultural sustentavel, aliando estratégias de
preservacao patrimonial e ambiental, dinamizando a economia da
cultura.

- valorizar, registrar e difundir a tradicao cultural das comunidades.

Situagao atual:

- Atualmente, o municipio de Aguas Mornas ndo possui sequer um
arquivo publico onde possa ser guardado, preservado e pesquisado sobre
seu passado, seu povo e sua historia.

- Urge valorizar essa questdao, ndo apenas do patrimbnio historico
documental, mas também natural e arquitetonico, preservando o que
ainda esta em condicOes adequadas de preservacao.

Indicadores:

- O Inventdrio Cultural, que apurou a inexisténcia ou a inadequacao de
muitos espacos de cultura e lazer que poderiam ser melhor explorados
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com a implantacdo de uma infraestrutura adequada ao uso constante,
porém monitorado.

- Criagdo de roteiros e mapas para uso de indicacao dos pontos turisticos
nao explorados por falta de informagao e conhecimento.

- Capacitacao de pessoas, agentes para melhor informar sobre a historia,
a cultura e os espacos de lazer do municipio.

Fontes de aferigcao:

- Conselho Municipal de Cultura, através de suas acdes de
monitoramento das metas que deverao ser colocadas em pratica, pois ele
€ um ente orientador e fiscalizador; os gestores que atuam na area da
cultura e do turismo, que tem o papel de avaliar, cobrar e colaborar na

implantacdao do Plano Municipal de Cultura.

Prazos de execugao: a partir de 2021, quando entra em vigor o Plano
Municipal de Cultura.

Resultados e impactos esperados: que esta meta possibilite a melhoriae o
consequente retorno esperado pelos envolvidos, especialmente daqueles
gue vém em busca de uma resposta a sua procura por lazer, pesquisa e
conhecimento da nossa realidade histoérica, cultural e turistica.

Meta 9: Manutencdo de atividades artisticas e culturais de interesse da
comunidade, bem como sua estruturacao com materiais e equipamentos
necessarios para o pleno funcionamento.

Metas relacionadas:

PNC: Esta meta contribui com mate 22 do Plano Nacional de Cultural.

Objetivos:

- Manter as atividades e iniciativas culturais que sao de interesse da
comunidade por meio de oficinas, cursos, apresentacdes, mostras,
feiras, entre outros e garantir sua estruturacdo com materiais e
equipamentos.

Acoes:

- Fomentar e manter oficinas e a¢des culturais ja existentes e conforme
as demandas da comunidade; democratizar o acesso a cultura;

- viabilizar recursos para melhoria de equipamentos para atividades e
oficinas;
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- estruturar salas para aulas de danca, musica, teatro e artesanato com
mobilidrios, espelhos, isolamento acustico, entre outros materiais, entre
outras.

Situacdo atual:

- O municipio de Aguas Mornas é extremamente carente em oficinas e
projetos que visem a criagao e manutengao de oficinas voltadas para a
profissionalizagao de produtores artesanais, sendo esta uma situagao que
precisa ser resolvida com a¢Oes em parceria entre o poder publico e a
sociedade civil, no sentido de se alcangar uma situagao de conforto para
esses produtores.

Indicadores:

- Relatérios do Conselho Municipal de Politica Cultura, fotografias e
outros registros.
Fontes de afericdo:

- Projetos que venham a ser criados para atender a essas necessidades,
relatérios do Conselho Municipal de Cultura e o monitoramento da
Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo.

Prazos de execugdo: de 2022 a 2031, periodo de vigéncia do Plano.

Resultados e impactos esperados: que esta meta possa atender as
expectativas da populacdao por espetaculos e eventos culturais, que
valorizem a cultura local e seus produtores, oferecendo a populacao
diversao, conhecimento e oportunidade de interagir com a cultura e a
historia de sua cidade.

Recursos: de parcerias com a iniciativa privada, de dotacdao orcamentaria
e/ou financiamento através de incentivos financeiros do estado ou da
uniao.

Meta 10: Incentivo a realizacdo de oficinas e cursos de formag¢dao que
garantam o pleno acesso as atividades de capacitagao e formacao no
campo da cultura.

Metas relacionadas:

PNC: Esta meta contribui com as metas 18 e 35 do Plano Nacional de
Cultura.

Objetivos:
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- Incentivar e promover oficinas e cursos de formacao, capacitando
agentes e produtores culturais do poder publico e da sociedade civil,
de forma continuada.

Acoes:

- Promover oficinas, cursos e palestras no campo das expressdes artisticas
e culturais (danca, artesanato, teatro, musica, dialeto entre outros);

- promover e incentivar a participacdao popular nas atividades de
formacao desenvolvidas no municipio;

- gerar incentivo para surgimento de novos projetos culturais;

- desenvolver capacitagdes que fortalegam as producgdes culturais e sua
sustentabilidade;

- empoderar os atores sociais de conhecimentos e informagdes que
permitam a sociedade manter suas iniciativas e projetos culturais;

- participar de capacitacdes oferecidas pelo MinC ou pelos 6rgaos
estaduais de cultura.

Situagdo atual:

- Atualmente o municipio de Aguas Mornas n3o possui nenhum tipo de
programa ou projeto que tenha como finalidade oferecer capacitacao na
area da cultura, seja para promover a cultura como um bem publico,
capacitando os agentes culturais ou contribuindo com a
profissionalizacdao dos produtores culturais.

Indicadores:

- Relatério de oficinas, cursos e palestras realizadas.
Fontes de aferigao:

- Relatdrios produzidos pelos monitores dos cursos; parcerias instituidas
entre o poder publico e capacitadores que por ventura venham a ser
contratados pelo municipio para a execu¢do do projeto;

- documentos de monitoramento efetuados pela gestdao cultural do

municipio, no sentido de aferir o andamento dos trabalhos.

Prazos de execugdo: entre 2022 2031, periodo de vigéncia do Plano.

Resultados e impactos esperados: que esta meta possa oferecer aos
criadores da cultura do municipio, oportunidade de aprimoramento de suas
atividades, contribuindo para a melhoria de sua capacidade de criacao,
difusdao e comercializagao dos produtos artesanais.
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Recursos: de parcerias com a iniciativa privada, de dotacdao orcamentaria
e/ou financiamento através de incentivos financeiros do estado ou da
Uniao.

Meta 11: Valorizacdo e incentivo as produgdes dos artistas e grupos do
municipio, integrando os diversos segmentos culturais.

Metas relacionadas:

PNC: Esta meta contribui com as metas 22, 24 e 28 do Plano Nacional de
Cultura.

Objetivos:

- Valorizar e incentivar o que é produzido pelos artistas do municipio,
possibilitando espago para os diversos segmentos culturais.

Agoes:

- Valorizar e promover os produtos culturais do municipio e seus artistas;
- incentivar a realizacao de apresenta¢des culturais e espetaculos das
diversas linguagens artisticas;

- garantir espaco para os artistas locais em eventos do municipio;

- promover parcerias para realizagdo de eventos culturais com as
organiza¢des da sociedade civil;

- estabelecer contato com a Secretaria de Educacdao para incluir no
calendario escolar eventos e mostras culturais;

- participar de eventos artisticos e culturais dos municipios da regiao;
promover espetaculos gratuitos para a populacgao;

- promover editais de fomento e incentivo as produgdes culturais locais;
- promover o intercambio cultural local e regional integrando segmentos
culturais;

- realizar parceria com outros 6rgaos governamentais e organizacdes da
sociedade civil para promocao de acdes de incentivo aos artistas locais;

- incentivar a comunidade a prestigiar as apresentacdes;

- fomentar o pluralismo e promover a equidade no acesso a producao e
ao usufruto dos bens e servicos culturais.

Situacao atual:

- Atualmente o municipio nao possui nenhum mecanismo de incentivo a
cultura local e a seus produtores, como artesaos, artistas, musicos e ha
pouca promog¢ao dos mesmos nos eventos que sao realizados no
municipio.

Indicadores:
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- Material de divulgacao, fotos e reportagens.

Fontes de aferigcao:

- Relatdrio de Monitoramento que deverao ser produzidos pelo Conselho
Municipal de Cultura e/ou pela Secretaria Municipal de Esportes, Cultura
e Turismo, através do seu Gestor de Cultura.

Prazos de execugao: de 2022 a 2031, periodo de vigéncia do Plano.

Resultados e impactos esperados: que esta meta possa contribuir para o
desempenho das atividades dos artistas locais, valorizando o trabalho de
cada segmento, oferecendo oportunidade e igualdade de competicao e
atuacdao como forma de obter o reconhecimento de sua arte.

Meta 12: Incentivo ao desenvolvimento das artes plasticas, do audiovisual,
da fotografia, da literatura e leitura.

Metas relacionadas:

PNC: Esta meta contribui com a meta 18, 30, 43 e 44 do Plano Nacional
de Cultura.

Objetivos:

- Incentivar o desenvolvimento do campo do audiovisual e fotografia,
potencializando as produgdes do segmento.

Agoes:

- Incentivar o surgimento de produc¢des de audiovisual no municipio;

- produzir documentarios registrando os costumes, o modo de vida e
outros temas de interesse cultural;

- incentivar agdes no campo da fotografia, registrando as peculiaridades
do municipio e suas caracteristicas culturais, sociais e naturais;

- promover curso de capacitacdo em audiovisual e fotografia;

- realizar concursos de fotografia;

- realizacao de Cursos, concursos e grupos de leitura.

Situacao atual:

- Atualmente esse setor é pouco representativo no municipio de Aguas
Mornas, e suas atividades estdo a cargo de profissionais independentes,
e o inventario cultural apontou apenas trés profissionais atuando na area
da fotografia e um no audiovisual.

- Essa situacao explicita a caréncia do setor, comprometendo sua
importancia para o registro da memdaria local.

Indicadores:
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- Inventario cultural e relatdrios e parecer do Conselho Municipal de
Politicas Culturais.

Fontes de aferigcao:

- Inventario Cultural, Plano Municipal de Cultura.

Prazos de execugao: de 2022 a 2031, prazo de vigéncia do Plano.

Resultados e impactos esperados: que esta meta possa oportunizar o pleno
desenvolvimento do setor, contribuindo para a qualificacao,
profissionalizacdo e o reconhecimento do profissional capacitado para
atuar no mercado do audio visual e, em contrapartida, que ele possa se
comprometer com o registro e preserva¢ao da memoria local.

Recursos: de parcerias com a iniciativa privada, de dotacdao orcamentaria
e/ou financiamento através de incentivos financeiros do estado ou da
uniao.

Meta 13: Estabelecer o Patrimonio Histdrico de Santa Isabel conforme
previsto no Plano Diretor.

Metas relacionadas:

PNC: Esta meta contribui com a meta 5 do Plano Nacional de Cultura.
Objetivo:

- Tornar o Patrimbnio Historico de Santa Isabel um bem publico de
relevancia material e imaterial, com base em pesquisa e inventario
promovidos pelo Poder Publico, no sentido do fortalecimento das
riquezas culturais que fazem desta localidade um simbolo da nossa
colonizacgao.

Acgoes:

- Inventariar todos os bens, material e imaterial, de relevancia cultural
existente na localidade, com énfase em sua historia, definindo os objetos
materiais através de croquis, fotos e videos, e os imateriais através de
resenha literaria, com o objetivo de salvaguardar a memédria local, e
manté-la em local de livre acesso para pesquisas. Para tanto, se faz
necessario a criacao de um nucleo de pesquisa para garantir o resgate e
a confeccao desse material: lingua, religiosidade, arquitetura,
gastronomia e costumes.

Situacdo atual:
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Atualmente a localidade de Santa Isabel é descrita como a segunda
colonia alema de Santa Catarina e a primeira colonia do credo evangélico-
luterano do estado. Porém, sua relevancia historica, apesar de citada no
Plano Diretor como importante centro histérico-cultural, ainda
permanece oficialmente desassistida como patrimonio remanescente da
colonizacdo alem3 no municipio de Aguas Mornas.

Indicadores:

- Material produzido com a implementacao da etapa de inventariagao dos
objetos constantes desta meta (bens materiais e imateriais);

- retorno de valor histérico para o municipio como a criagao de um espacgo
para a reserva de memoria.

Fontes de afericdo:

Plano Diretor e Inventdario Cultural.

Prazos de execugao: de 2022 a 2025, prazo de vigéncia do Plano

Resultados e impactos esperados: a cultura e a histéria de um povo sao o
gue ha de mais intimo, e se constitui em um fator predominante de sua
identificacao. Portanto, espera-se com essa acao, estabelecer um elo entre
o passado dessa comunidade com um futuro que dé credibilidade a sua
historia, através do resgate e preservacao de sua memoria visual e abstrata,
tornando-se fonte de pesquisa e fomentadora do turismo cultural local.

Meta 14: |dentificar e preservar os tumulos de imigrantes nascidos na
Europa e sepultados em cemitérios catolicos e luteranos do municipio de
Aguas Mornas.

Metas relacionadas:

PNC: Esta meta contribui com a meta 04 do Plano Nacional de Cultura.

Objetivos:

- Preservar a memoria dos imigrantes de uma forma que o nosso contato
com algo fisico que os represente, possa manter vivo este vinculo entre a
origem e o destino desses imigrantes corajosos que enfrentam as mais
variadas adversidades para chegar ao Brasil e conquistar sua liberdade;

- contribuir para o fortalecimento da meméria da colonizagao e facilitar a
identificacao genealdgica regional.

Acoes:
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- Realizar um levantamento de todos os tumulos com suas caracteristicas
e aspectos decorativos e religiosos, estado de conservacdo/deterioracao,
através de um memorial descritivo;

- promover parcerias entre as familias dos imigrantes identificados, o CPC
daigreja local e o Poder Publico, para aquisicdao de material e contratagao
de mao-de-obra especializada em restauracao (caso haja necessidade);

- elaborar um termo de responsabilidade que possa garantir a
manutencdao do tumulo e seus elementos decorativos, apontando os
responsaveis e a forma de conduta para a sua preservagao.

Situagdo atual:

Atualmente ndo é possivel saber exatamente quantos desses tumulos
ainda existem nos diversos cemitérios do municipio e em que estados se
encontram.

Indicadores:

- Termo de responsabilidade que devera ser acompanhado pelos seus
signatarios. Levantamento dos tumulos e visitas periddicas aos locais
como forma de acompanhar e verificar o estados das sepulturas.

- As visitas periddicas devem ser realizadas pelo responsavel do setor
cultural da prefeitura ou por membros do Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

Fontes de aferigao:

- Relatorios periddicos dos responsaveis pelo acompanhamento da
manutencado dos jazigos.

- Visitas ais locais onde se encontram os tumulos centenarios para
observacao de seu estado de conservacgao.

Prazos de execugdo: 2022 a 2025, periodo de vigéncia do Plano.

Resultados e impactos esperados: que esta meta possa garantir a
preservacao dos jazigos centenarios ainda existente nos diversos cemitérios
do municipio de Aguas Mornas, e que esta iniciativa contribua para o
enriguecimento da nossa cultura e historia. A preservacao da memoria
material dos nossos colonizadores é de suma importancia para a busca e
registros genealdgicos, além de ser uma presenca viva e palpavel da
imigracao alema em nosso municipio.

Recursos: de parcerias entre os descendentes dos imigrantes sepultados
nos jazigos identificados, o CPC e a prefeitura municipal, através de recursos
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relacionados e garantidos pela LDO, ou de doag¢des ao Fundo Municipal de
Cultura, por entidades ou pessoas fisicas.

Meta 15: Criacao do Roteiro Vale das Bolachas, entre outros, com o
objetivo de incrementar o turismo, a produgdo artesanal e a cultura do
municipio de Aguas Mornas

Metas relacionadas:

PNC: Esta meta contribui com as metas 07, 10 e 53 do Plano Nacional de
Cultura.

Objetivos:

- Fomentar a divulgag¢ao e comercializagdao dos produtos coloniais
gastrondmicos da regiao de Teresopolis, Rio Miguel e Rio Cedro.

- Fortalecer o turismo local, oferecendo ao turista um produto de
qualidade e meio a uma paisagem que encanta por suas riquezas
naturais preservadas, em meio ao territério ocupado pelos primeiros
colonizadores alemaes que ali chegaram em 1860.

Acgoes:

- Criar uma associacao de produtores de produtos caseiros para
desenvolver o projeto, definir horarios de funcionamento, tipos de
produtos que serao comercializados, confeccao de folders e mapas,
divulgacdao do roteiro em redes sociais e sites institucionais para a sua
divulgacao.

- Confeccao de placas de identificacdo e localizacao do roteiro e dos locais
de comercializagdao dos produtos.

Situagao atual:

- Atualmente Aguas Mornas é detentora de uma grande variedade de
produtos caseiros, de boa qualidade, mas carece de infraestrutura
adequada a sua comercializacdo e também peca pela falta de divulgacao
desses produtores.

Indicadores:

- Formacao da associacdao de produtos caseiros para a formatacdao do
roteiro, criacdo de um folder que identifique os produtores e
comunidades onde estdo localizados.

- Mapa anexo ao folder para melhor identifica-los e facilitar a visita do
visitante.

- Acompanhamento pela Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo de
Aguas Mornas, para averiguacio de adaptacdes e melhorias no
desenvolvimento da acdo.
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Fontes de aferigcao:

Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo, através de relatorios
periddicos que relatardo a situacdo do roteiro naquele momento
especifico. Reunides entre os produtores e organizadores do roteiro.

Prazos de execug¢ao: em 2022, inicio de vigéncia do Plano.

Resultados e impactos esperados: que esta meta seja efetivada dentro do
calendario estipulado pelo CMPCAM, e estabeleca um divisor de aguas
entre o antes e o depois da implementacdao do Sistema Municipal de
Cultura, mostrando um resultado positivo para todos municipes e orgaos
envolvidos, especialmente para os produtores culturais.

Recursos: provenientes de parcerias entre a associacdao e o Poder Publico,
ou o que estiver disponivel no Fundo Municipal de Cultura.

Meta 16: Incentivo a construcdo, tombamento e/ou preservacdo de
prédios historicos e residéncias tipicas que remetam a algum estilo de
relevancia cultural, como o enxaimel e o agoriano.

Metas relacionadas:

PNC: Esta meta contribui com as metas 03 e 07 do Plano Nacional de
Cultura.
Objetivo:

- Preservar a memoria fisica e arquitetonica das etnias que formaram a
nossa populacao, rica em elementos histéricos e culturais.

- Fomentar o turismo local por meio da inclusao dessas construcdes
histéricas em folders e sites institucionais, com o objetivo de atrair o
turista para as comunidades mais afastadas do municipio, e agregando
valor comercial e cultural ao objeto preservado.

Acgoes:

- Mapear todas as residéncias e edificacdes de relevancia histérica e
cultural.

- Formar parcerias com os proprietarios e definir normas de conduta de
ambas as partes envolvidas.

- Manter preservado com suas caracteristicas e mobilia original o imével
e disponibiliza-lo para visitacdo, mediante pagamento de uma taxa ou
nao (vai depender da forma de acordo entre as partes).

Situacao atual:
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Atualmente o municipio de Aguas Mornas é detentor de diversas
construcdes antigas, em estilo enxaimel e outros, como os que remetem
ao acgoriano, que contribuem para o enriquecimento da cultura
comunitdria, mas que se encontram, em sua ampla maioria, em estado
de deterioracao. Urge tomar providéncias, mas desde que o proprietario
esteja de acordo e que tenha vontade e capacidade de contribuir
financeiramente para reforma, adaptacdao e manutencao do imodvel.

Indicadores:

- Mapeamento das construgdes, detalhando sua metragem, localizagao,
estilo e estado de conservacgao;

- Acompanhamento por parte da Secretaria de Esportes, Cultura e
Turismo, o desenvolvimento das agdes necessarias a sua disponibilidade
para a pratica do turismo cultural e consequentemente, recebimento de
visitas.

Fontes de aferigcdo:

- Plano Municipal de Cultura, através de sua implementacao.

- Resultado das aferi¢cdes aplicadas pelo drgao municipal responsavel pela
parceria.

- Parcerias firmadas e executadas para a devida disponibilidade do imovel
para visitagao.

Prazos de execugdo: 2022 a 2031, periodo de vigéncia do Plano.

Resultados e impactos esperados: que esta meta seja efetuada dentro do
prazo estabelecido, e que possa contribuir para a preservacao da
arquitetura tradicional, fomentando o turismo cultural.

Recursos: Provenientes de parcerias, do Fundo Municipal de Cultura,
guando destinado para este fim, ou de outras fontes provaveis.

Meta 17: Audiéncias publicas de 2022 até 2031, para apreciacao e
deliberacdao sobre o cumprimento das metas do Plano Municipal de

Cultura e sobre a aplicacao dos recursos destinados para a area cultural.
Metas relacionadas:

PNC: Contribui com as metas 51, 52 e 53 do Plano Nacional de Cultura.
Objetivo:
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- Garantir a participacao da sociedade civil na elaboracao e avaliacao das
metas do Plano e ao acompanhamento da aplicacdao dos recursos
destinados a cultura.

Acoes:

- Realizar uma audiéncia publica por ano para apreciacao e aprovagao da
Lei Orcamentdria Anual — LOA para a cultura até 2023, além de audiéncias
publicas para apreciacao e aprovacao do Plano Plurianual até 2030.

Situacdo atual:

- A elaboracao da LOA e do Plano Plurianual (PPA) ndo estipulam recursos
que devam ser destinados exclusivamente para a area da cultura, exceto
os gastos obrigatdrios com salarios, alugueis e outras agdes pontuais, mas
sem a obrigatoriedade de ag¢des continuas e regulares, podendo as
mesmas nao serem efetivadas, caso haja dificuldades financeiras ou em
decorréncia do surgimento de outras atividades que possam ser
consideradas de maior relevancia para o Executivo Municipal.

Indicadores:

-Numero de assembleias e audiéncias publicas realizadas.

Fontes de aferigao:

- Relatérios anuais do 6rgao gestor da cultura.
- Atas e pareceres do CMPC.

- Atas da Camara Municipal de Aguas Mornas.
- Publicagdes no Diario Oficial dos Municipios.

Prazos de execug¢do: 2022 a 2031, periodo de vigéncia do Plano.

Resultados e impactos esperados: que esta meta seja efetivada dentro do
calendario estipulado pelo CMPCAM, e estabeleca um divisor de aguas
entre o antes e o depois da implementacdo do Sistema Municipal de
Cultura, mostrando um resultado positivo para todos municipes e 6rgaos
envolvidos, especialmente para os produtores culturais.

Meta 18: Implantacdo e organizacao do Arquivo Publico Municipal.
Metas relacionadas:

PNC: Contribui com as 05,31 e 39 do Plano Nacional de Cultura.

Objetivos: Organizar e preservar a historia e a cultura do municipio de
Aguas Mornas.
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- Oportunizar a pesquisadores e estudiosos da nossa histdria um acervo
organizado e rico em documentos e informacdes que possam contribuir
para a sua plena satisfacao.

- Preservar a memdria da cidade de Aguas Mornas em um ambiente
propicio a plena e segura manutenc¢ao dos acervos institucionais,
particulares e outras naturezas com relevancia histdrica e cultural.
Acoes:

- Fazer estudos de viabilidade no sentido de obter recursos para a
adequacao de espacgo fisico ja existente no municipio ou a construgao de
um local adequado, que cumpra com as normas e exigéncias cabiveis.
Situagdo atual:

- Atualmente o municipio de Aguas Mornas n3o possui um espaco
especifico para guardar seu acervo documental, sendo que o Unico
arquivo existente encontra-se nas dependéncias fisicas da prefeitura,
com acesso restrito.

Indicadores:

- Plano de trabalho de execucdo desta meta.

Fontes de aferigao:

- Relatoérios anuais do 6rgao gestor da cultura.
- Atas e pareceres do CMPC.
- Planos de trabalho de execu¢ao da meta.

Prazos de execugao: 2022 a 2025, periodo de vigéncia do Plano.

Resultados e impactos esperados: que esta meta possa solucionar um dos
grandes problemas enfrentados por pesquisadores e historiadores da nossa
histéria e cultura, que é a falta de organizacao e acesso as informacdes
histéricas relevantes, que se encontram dispersas. Que a sua oficializacao
possa contribuir para resguardar a memaria da nossa histdria e cultura,
facilitando a pesquisa, diminuindo os entraves burocraticos e dificuldades
de acesso.
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A estrutura do Plano Municipal de Cultura de Aguas Mornas esta, por
assim dizer, delineado neste projeto que foi apresentagao aos seus maiores
interessados, ou seja, os produtores culturais, no Terceiro Forum de Cultura
realizado no dia 21 de outubro de 2021 e, posteriormente, encaminhado
para a Camara Municipal de Vereadores, ap0ds receber o parecer juridico,
para a devida apreciagdao do seu conteudo e posterior aprovagao na Casa
Legislativa. Apds esse processo, o mesmo foi sancionado pelo prefeito de
Aguas Mornas, Omero Prim.

A partir de agora cabe os gestores culturais, com o aval do prefeito
municipal, por em pratica o seu conteudo programatico, estabelecido em
seus objetivos, metas e a¢des. Juntamente com o Conselho Municipal de
Politicas Culturais e com a sociedade civil, a Secretaria de Esportes, Cultura
e Turismo devera gerenciar e executar suas proposi¢cdes, com base na Lei
n2 que o criou, respeitando suas diretrizes e agindo de acordo com o
calendario das a¢des previstas no Plano.

Gerenciar nao é apenas fiscalizar e cobrar, € também colaborar e
subsidiar técnica e financeiramente as demandas culturais, dentro da
legalidade da lei e em conformidade com o que esta estabelecido no Plano,
que tera vigéncia de dez anos, ou seja, de 2022 a 2031.

As acdes, metas e objetivos aqui pautados, foram redigidos e
aprovados em plenaria durante o 32 Férum de Cultura, e visa trazer a tona
uma nova realidade para a cultura de Aguas Mornas. Mas isso sé sera
possivel se os envolvidos atuarem conjunta e harmoniosamente para esse
fim.

Aos gestores culturais cabe a missao de buscar parcerias, recursos,
redigir projetos e sensibilizar o Poder Legislativo para aprovar, e o Poder
Executivo para executar o orcamento de fomento a cultura, que possibilite
a implementacao deste Plano, conforme prevé o conjunto de suas
orientagoes.
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RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

- Espera-se que o SMC esteja implementado totalmente com a aprovagao
do PMC, iniciando de fato suas atividades em 2022, dando condi¢des de
execucao as politicas publicas construidas, e as acdes planejadas pelo Plano
Municipal de Cultura, tais como:

- Instituir a politica cultural como politica de estado, como espacgo
institucional de participac¢do da sociedade, em didlogo com a administragcao
municipal, alcangando a eleva¢ao da qualidade da gestao e a integragao
institucional com outras esferas de governo.

- Espera-se que com o sistema de monitoramento implementado, o PMC
seja executado conforme previsto.

- Conferéncias Municipais de Cultura realizadas trienalmente com o maior
numero possivel de participantes, e assim, fortalecer a politica cultural do
municipio. Pretende-se também fortalecer a representatividade da
sociedade civil no CMPC, uma vez que nas Conferéncias sao eleitos seus
membros; além de indicar delegados para participar da Conferéncia
Estadual e Nacional de Cultura.

- Fortalecer a representatividade da sociedade civil no CMPC, uma vez que
nas Conferéncias sao eleitos seus membros; além de aumentar o numero
de delegados eleitos para participar da Conferéncia Estadual de Cultura.

- Que a gestdao cultural do municipio seja referéncia de qualidade,
possibilitando maior visibilidade institucional.

- Espera-se que com a implantacdo do SMC a politica publica cultural seja
fortalecida e atenda de forma eficiente todos os polos culturais
identificados no municipio, executando servicos e acdes com autonomia de
Seus recursos.

- Espera-se que o CMPC continue atuante, para garantir o funcionamento
do SMC.

82



- Espera-se que, com a completa implementacao do SMC, o Fundo de
Cultura e Patrimbnio comecem a receber e aplicar os recursos, para garantir
o desenvolvimento cultural do municipio.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

- Os principais componentes do SMC implementados até 2022.
- Sistema de monitoramento do PMC criado e implementado.

- Todas as Conferéncias Municipais de Cultura realizadas até 2031,
conforme prevé o PMC.

- CMPC em plena operagao realizando pelo menos uma reunido trimestral.

- Quantidade de acdes efetivadas em relagdo as deliberagdes tomadas pelo
CMPC.

- Fundo Municipal de Cultura e Patrimo6nio Cultural em operacao.

AVALIACAO

As avaliagdes e o monitoramento do Plano Municipal de Cultura sao
instrumentos que visam acompanhar sua capacidade de atingir seus
objetivos, garantindo que seus elementos estejam sendo respeitados e
cumpridos, conforme previsto em suas metas, acdes e objetivos gerais e
especificos.

Caberd a sociedade civil, juntamente com Conselho Municipal de
Politicas Culturais, acompanhar seu desempenho, buscando contribuir com
o Poder Publico, mais especificamente com o 6érgao gestor da cultura no
municipio, no sentido de preservar ao maximo a originalidade e a
integralidade do Plano Municipal de Cultura, fazendo com que sejam
respeitadas a cronologia da implementacdo de suas etapas.

Deverad ser papel fundamental a participacao de todos os envolvidos
na criacdao do PMC: Poder Publico, Sociedade Civil e CMPC, contribuir para
a sua avaliacdo e possiveis modificagcdes para o seu melhoramento, através
das Conferéncias Municipais de Cultura e foruns de avaliacao.
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A avaliacdo do andamento das metas se dard a partir do
estabelecimento dos indicadores, capazes de medir o alcance de cada meta.
Dentro dessa perspectiva é recomenddvel prever um tempo capaz de
tornar exequivel o monitoramento e posterior avaliagcdo, possibilitando
possiveis readequacao.

CONSIDERACOES FINAIS

Chegamos ao final da organiza¢dao do Plano Municipal de Cultura de
Aguas Mornas. Momento que nos possibilita olhar para um outro horizonte,
ou seja, sua efetivacao.

Composto por muitos desafios e compromissos que devem ser
assumidos de forma coesa por todos os responsaveis por sua elaboracgao,
cabera a cada um contribuir com sua marcela de responsabilidades,
possibilitando assim, o fortalecimento da cultura aguasmornense, tendo
como principal objetivo a eliminacdao das nossos deficiéncias e obstaculos,
através da abertura de uma frente de trabalho capaz de possibilitar o
alcance dos seus objetivos.

O Plano de Cultura é um processo com um roteiro a ser seguido,
visando o seu melhor desempenho e resultado possiveis. Porém, sabemos
que, num pais em que a cultura tem muitas caras e coragdes, que
possibilitam a sua enorme diversidade, ela também é vitima de um
desprezo centenario, que tem se agravado nos ultimos tempos. Mas,
precisamos ser perseverantes, pois sabemos que o amanha nao é feito
apenas de esperancas, mas também de ideias, compromissos, unido e,
acima de tudo, de acdes.

Noés passaremos, mas a cultura ndo passara. Portanto, cabera a nds
deixarmos um caminho, ao menos planejado, para que 0S nNOSsSOS
sucessores nao se desanimem com as dificuldades, pois elas sempre
existirdo. Se, entretanto, encontrarem um Plano em andamento, algumas
metas esbocadas e algumas ac¢les efetivadas, certamente estarao
municiados de uma maior coragem para concluir o que comegamos.

Luiz Silva
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Apéndices

Apéndice A
Matereial de divulgacdo e imagens da realizacdo do Primeiro Férum de Cultura de Aguas
Mornas. Data: 05 de marco de 2020. Local: CAmara de Vereadores de Aguas Mornas.

| Férum de Cultura de Aguas Mornas

— Abertura

— Apresentacgdo Cultural
— Panorama atual da gestdo cultural no municipio
- Plano Municipal de Cultura

— Escolha do Conselho Municipal de Politica Cultural

Venha colaborar conosco na construcdo da

Politica Cultural do nosso municipio. Participe!

Data: 06/12/2018
Horario: a partir das 19h00min.

Local: CAmara de Vereadores

Mais informacgdes: cultura@aguasmornas.sc.gov.br
g (48) 3245-7252 (Luiz Silva)
Whatsapp: (48) 999532845 (Rogério Vanbommel)

(48) 991749200 (Luiz Silva)

Realizacao: Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo

O
€
Apolo: ',GRANFPOLIS &
GRANFPOLS

Fig. 23. Modelo de convite para o Pirmeiro Férum de Cultura de Aguas Mornas.
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Fig. 24. Modelo de Fley distribuido nas redes sociais convidando a

sociedade civil para participar do Primeiro Férum de Cultura de Aguas
Mornas.

Cstado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Aguas Mornas

Venha discutir conosco os rumos da nossa cultura!

A prefeitura Municipal de Aguas Mornas, através da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura
e Turismo, convida Vossa Senhoria para participar do 12 Férum Municipal de Cultura, que serd

realizado no_dia 06 de Dezembro, no auditério da Camara de res do municipio,
localiza a Rua José Higino Martins, n® 42, centro,/ a partir das 19h00m|n

comece por pintar tua aldeia - Leon Tolstdi)

Rog«’)ri Vambommel

Secretario de Turismo, Cultura e Desporto

efeito Municipal

s

Fig. 25. Convite assinado pelo prefeito municipal e pelo secretdrio de Esportes, Cultura e Turismo, e
distribuido as autoridade para participarem do Primeiro Forum de Cultura.
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Fig. 27. Membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais, representantes da sociedade civil,
juntamente com o Secretdrio de Esportes, Cultura e Turismo, com Adriana de Souza do Nascimento,
representante da Granfpolis e o gestor de cultura, Luiz Silva. Fotografia de 06 de dezembro de 2018.
Fonte: Luiz Silva.
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Prefeitura Municipal de Aguas Mornas
Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo
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o] ' GRANFPOLIS

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS
Praga José Ad&o Lehmkuhl, n® 62, centro, Aguas Mornas, SC APOIO: Cpoc DAREGIAO DA GRANDE FLORIANGPOLIS
E-mail: cultura@aguasmornas.sc.gov.br o
1° FORUM DE CULTURA DE AGUAS MORNAS — Lista de presenca
lata: 06 de dezembro de 2018
pcal: Cdmara de Vereadores
ordrio: a partir das 19 horas.
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Fig. 28. Lista de presenca do 12 Férum de Cultura de Aguas Mornas.
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Fig. 29. Lista de presenca do 12 Férum de Cultura de Aguas Mornas.
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lata: 06 de dezembro de 2018
pcal: Camara de Vereadores
lordrio: a partir das 19 horas.

Prefeitura Municipal de Aguas Mornas

Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo

Praga José Addo Lehmkuhl, n 62, centro, Aguas Mornas, SC
E-mail: cultura@aguasmornas.sc.gov.br

APOIO:
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GRANFPOLIS

1° FORUM DE CULTURA DE AGUAS MORNAS - Lista de presenca

' GRANFPOLIS
'ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS

DAREGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
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Fig. 30. Lista de presenca do 12 Férum de Cultura de Aguas Mornas.
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14 DE DEZEMBRO DE 2018

v/

Na noite da quinta-feira, 06 de dezembro
de 2018, foi realizado, na Camara de
Vereadores, o Primeiro Férum de Cultura de
Aguas Mornas, para dar inicio as tratativas
para a implantacao do Sistema Municipal de
Cultura.

Apesar da auséncia de alguns atores

importantes para o setor, o evento foi bastante
produtivo foi possivel, jA nesse primeiro
momento, formar o Conselho Municipal de
Politicas Culturais que, juntamente com a
sociedade civil e com os outros membros do
Conselho, referente ao poder publico, que
serao indicados pelo Prefeito, ird trabalhar

para consolidar as propostas que serdo
elencadas no Plano Municipal de Cultura, que

AGUAS MORNAS REALIZA O
| FORUM DE CULTURA

posteriormente sera transformado em lei e tera
validade para dez anos.

O evento que foi organizado pela Secretaria
Municipal de Esportes, Cultura e Turismo, e
conduzido pelo secretario, Rogério Vanbdmmel,
pelo Assessor Cultural, Luiz Silva e pela Assessora
de Projetos da Granfpolis, Adriana de Souza
Nascimento, contou com a presenca de algumas
autoridades, entre as quais a do Prefeito, Omero
Prim, que destacou a importancia do momento
que estamos vivendo no municipio, com relagao a
implantacéo do Sistema Municipal de Cultura, pois
o mesmo visa dar mais seguranga e transparéncia
asatividades do setor.

Depois de algumas deliberagées, o Conselho
Municipal de Politicas Culturais, ficou constituido.

Fig. 31. Matéria veiculada na imprensa local, comentando sobre a realizagdo do 12 Férum de
Cultura de Aguas Mornas. Fonte: Jornal Top, ed. N2 47, de 14 de dezembro de 2018.
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Apéndice B

Apresentacao do Projeto de Lei aos membros do Legislativo Municipal, que
foi aprovado por unanimidade e, posteriormente sancionado pelo prefeito,

Omero Prim, transformendo-se na Lei n2 946/2019.

Fig. 32. Apresentacdo do Projeto de Lei do Sistema Municipal de Cultura na Camara de Vereadores de
Aguas Mornas. Na imagem, além dos vereadores, encontram-se o prefeito municipal, Omero Prim;
Secretario de Esportes, Cultura e Turismo, Rogério Vanbommel, e gestor cultural, Luiz Silva. Fotografia de
2018. Fonte: Luiz Silva.
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Apéndice C

Posse do Conselho de Politicas Culturais

Posse dos representantes da sociedade civil e do poder publico do Conselho

de Politicas Culturais de Aguas Mornas, no dia 17 de maio de 2019,
formalizado através do Decreto n? 024/2019.

3 SR

Fig. 33. Posse do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aguas Mornas, em 17 de maio de 2019, no
gabinete do prefeito municipal, Omero Prim. Fotografia de 17 de maio de 2019. Fonte: Luiz Silva.

Apéndice D
Segundo Forum de Cultura

Matereial de divulgacdo e imagens da realiza¢do do Segundo Férum de Cultura de Aguas
Mornas. Data: 05 de marco de 2020. Local: Camara de Vereadores de Aguas Mornas.
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Local: Camara de Vereadores

Fig. 34. Fley divulgacdo do Il Férum de Cultura.

Fig. 35. Convite disponibilizado no “mural da Prefeitura” para que as
pessoas tivessem conhecimento do evento.
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Fig. 36. Divulgacdo do evento no Facebook da prefeitura municipal e outras redes sociais.

Fig. 37. Convite distribuido a populagdo, especialmente aos artistas e artesdaos do municipio, incentivando-
os a participar do debate de ideias e contibuir com propostas para o Plano Municipal de Cultura. O convite
foi assinado pelo prefeito municipal, Omero Prim; pelo Secretario de Esportes, Cultura e Turismo, Rogério

Vanbémmel e pelo Gestor Cultural, Luiz Silva.
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Segundo Férum de Cultura de Aguas Mornas

Orientacdes para o Plano Municipal de Cultura

“Todos nds temos talentos diferentes, mas todos nés gostariamos de ter iguals
oportunidades para desenvolver os nossos talentos.”

John Kennedy

Pesquisa e execucho

Fig. 39. Segundo Férum de Cultura de Aguas Mornas. Fotografia de 05 de margo
de 2020. Fonte: Luiz Silva
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Fig. 40. Segundo Férum de Cultura de Aguas Mornas. Fotografia de 05 de
margo de 2020. Fonte: Luiz Silva.

Fig. 41. Segundo Férum de Cultura de Aguas Mornas.

Fotografia de 05 de margo de 2020. Fonte: Luiz Silva.
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Fig. 42. Lista de presenca do Segundo Férum de Cultura de Aguas Mornas, realizado no dia 05 de marco de 2020.

Fig. 43. Lista de presenca do Segundo Férum de Cultura de Aguas Mornas, realizado dia 05 de margo de 2020.




Apéndice E

Terceiro Forum de Cultura

32 FORUM DE CULTURA DE AGUAS MORNAS

vata: 21 d -ap 100min. % o - -

Conclusao do Plano

',GRANFPOLIS .ZT?':""

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS

DAREGIAD DA GRANDE FLORIANGPOLIS ‘G}l{ﬁaﬂggt{ll\s .

Fig. 45. Divulgacdo do Terceiro Férum de Cultura, realizado no dia 21 de outubro de 2021.
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Fig. 46. Divulgac3o do Terceiro Férum de Cultura no mural da prefeitura de Aguas Mornas. Fonte:

Fig. 47. Lista de presenca do Terceiro Férum de Cultura realizado no dia 21 de outubro de 2021.
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Fig. 48. Lista de presenca do Terceiro Férum de Cultura realizado no dia 21 de outubro de 2021.

Fig. 49. Terceiro Férum de Cultura realizado no dia 21 de outubro de 2021. Fonte: Luiz Silva. Fotografia
de 21 de outubro de 2021. Fonte: Luiz Silva.
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Fig. 50. Terceiro Férum de Cultura realizado no dia 21 de outubro de 2021. Fotografia de 21 de outubro
de 2021. Fonte: Luiz Silva. Fonte Luiz Silva.

Fg49. Violinista Vivian Kuntze. Fotografia c-It'eu21 Fig. 50. Janine Helene Herter.xFotografia de 21 de
de outubro de 2021. Fonte: Luiz Silva. Outubro de 2021. Fonte: Luiz Silva.
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Apéndice F

Recomendacdes legais a cerca da tramitacao do Plano Municipal de
Cultura de Aguas Mornas no Legislativo Municipal:

O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragdo decenal e é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucdo das politicas municipais de cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura — SMC e seus componentes, conforme Minuta de Lei
proposta pelo Ministério da Cultura (ANEXO B).

Partindo das diretrizes do Plano Nacional de Cultura — PNC, a
Constituicao Federal, no paragrafo 32 do artigo 215, diz que o PNC deve ter
duracdo plurianual, e a Lei n? 12.345/2010 estabelece um periodo de dez
anos para sua realizacdo. Esse prazo legal que se estende aos Planos
Municipais de Cultura visa assegurar a continuidade das politicas para além
das gestOes governamentais.

A finalidade do Plano de Cultura é planejar programas, projetos e
acOes culturais que valorizem, reconhegam, promovam e preservem a
diversidade cultural existente no territério. A elaboracao do Plano
Municipal de Cultura é de responsabilidade do Orgio Gestor da Cultura no
Municipio, que, a partir das diretrizes propostas pelos Féruns Municipais de
Cultura, desenvolvera um Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho
Municipal de Politica Cultural e, posteriormente, encaminhado a Camara de
Vereadores.
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ANEXOS

Anexo A

LEI N2 946/2019

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA -
SMC DE AGUAS MORNAS, SEUS PRINCIiPIOS, OBJETIVOS,
ESTRUTURA, ORGANIZACAO, GESTAO, INTER-RELACOES
ENTRE OS SEUS COMPONENTES, RECURSOS HUMANOS,
FINANCIAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMERO PRIM, Prefeito Municipal de Aguas Mornas, faz saber a todos os habitantes do
Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta Lei regula no Municipio de Aguas Mornas e em conformidade com a Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura —
SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econédmico, com
pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura —SMC integra o Sistema Nacional de Cultura —
SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a
sociedade civil.

TiTULO |

Da Politica Municipal de Cultura

Art. 22 A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao
da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e
define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e a¢des formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipal de Aguas Mornas, com a participa¢do da sociedade, no
campo da cultura.
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CAPITULO |

Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestao da Cultura

Art. 32 A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal
prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Aguas
Mornas.

Art. 42 A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico,
devendo ser tratada como uma drea estratégica para o desenvolvimento sustentdvel e para a
promog3o da paz no Municipio de Aguas Mornas.

Art. 52 E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagdo e promover a
valorizacdo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de Aguas Mornas e
estabelecer condi¢des para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 62 Cabe ao Poder Publico do Municipio de Aguas Mornas planejar e implementar politicas
publicas para:

| — assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadaos,
com plena liberdade de expressao e criagao;

Il — universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;
Il — contribuir para a construcdo da cidadania cultural;

IV—reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais presentes
no Municipio;

V — combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI — promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VIl — qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIl — democratizar os processos decisorios, assegurando a participagdo e o controle social;
IX — estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X — consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

Xl —intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

Xl — contribuir para a promog¢ao da cultura da paz.
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Art. 72 A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor
privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das ac¢des, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 82 A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacao estratégica com as
demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacdo, comunicacdo social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e seguranca publica.

Art. 92 Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao e execugao, devem sempre
considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da
liberdade politica, econ6mica e social as oportunidades individuais de saude, educagdo, cultura,
produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sociais.

CAPITULO Il

Dos Direitos Culturais

Art. 10 Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

| — o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - o direito a participagao na vida cultural, compreendendo:
a) livre criacdo e expressao;

b) livre acesso;

¢) livre difusdo;

d) livre participacdo nas decisOes de politica cultural.

Il — o direito autoral;

IV — o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO IlI

Da Concepgdo Tridimensional da Cultura

Art. 11 O Poder Publico Municipal compreende a concepc¢do tridimensional da cultura —
simbdlica, cidada e econémica — como fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO|
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Da Dimensdo Simbdlica da Cultura

Art. 12 A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial
que constituem o patrimonio cultural do Municipio de Aguas Mornas, abrangendo todos os
modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o
Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13 Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de
criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14 A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade cultural
do Municipio, abrangendo toda a produc¢do nos campos das culturas populares, eruditas e da
industria cultural.

Art. 15 Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local,
regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concep¢bes de dignidade
humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construcdo da paz, moldada em
padrdes de coesdo, integracdo e harmonia entre os cidaddos, as comunidades, os grupos sociais,
0s povos e nagdes.

SECAOII

Da Dimensado Cidada da Cultura

Art. 16 Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentacdo das politicas culturais, posto que a cidadania plena sé pode ser
atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos os cidaddaos do Municipio de
Aguas Mornas.

Art. 17 Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a
todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criacdo
artistica, da democratiza¢do das condi¢Bes de producdo, da oferta de formacgdo, da expansado
dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de frui¢do e da livre circulagdo de valores
culturais.

Art. 18 O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal por meio de politicas publicas de promocdo e protecdo do patrimonio cultural do
Municipio, de promocdo e protecdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda,
de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valoriza¢do da cultura de outros grupos sociais,
étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.
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Art. 19 O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e ndoingeréncia
estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas as condi¢cbes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

a

Art. 21 O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser
efetivado por meio da criagdo e articulacdo de conselhos paritdrios, com os representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como da realizagdo de
conferéncias e da instalagao de colegiados, comissdes e féruns, quando necessario.

SEGCAO Il

Da Dimensdo Economica da Cultura

Art. 22 Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢Ges para o desenvolvimento da cultura
como espaco de inovagao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geragao
de ocupagbes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentragao dos fluxos de formacgao, produgado e difusdo das distintas linguagens artisticas
e multiplas expressées culturais.

Art. 23 O Poder Publico Municipal deve fomentar, dentro de suas diretrizes orcamentdrias, a
economia da cultura como:

| — sistema de producdo, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as
fases de pesquisa, formacao, producao, difusao, distribuicdo e consumo;

Il — elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos
segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econémico e social; e

Il - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural
dos povos, possibilitando compatibilizar moderniza¢do e desenvolvimento humano.

Art. 24 As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais
como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade
cultural do Municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.
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Art. 25 As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26 O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de Aguas Mornas
deve ser estimular a criacdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geracdo de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27 O Poder Publico Municipal podera apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no
Municipio, no tocante/referente a cultural local, para que tenham assegurado o direito autoral
de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO I

Do Sistema Municipal de Cultura

CAPITULO |

Das Defini¢Oes e dos Principios

Art. 28 O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento de articulagao,
gestdo, fomento e promogao de politicas publicas, bem como de informacgao e formacgdo na drea
cultural, tendo como esséncia a coordenacgao e cooperac¢do intergovernamental com vistas ao
fortalecimento institucional, a democratizacdo dos processos decisdérios e a obtencdo de
economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplica¢cdo dos recursos publicos.

Art. 29 O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos da Republica
Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal —, com suas respectivas politicas e
instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30 Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sdo:

| — diversidade das expressées culturais;
Il — universalizacdo do acesso aos bens e servigos culturais;
Il - fomento a producgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV — cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;
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V —integracdo e interacdo na execucao das politicas, programas, projetos e a¢cdes desenvolvidas;
VI — complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl —transversalidade das politicas culturais;

VIII — autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX — transparéncia e compartilhamento das informacoes;

X —democratizacao dos processos decisérios com participacdo e controle social;

XI — descentralizagao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das ag¢oes;

Xl —amplia¢do dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura local.

CAPITULO Il

Dos Objetivos

Art. 31 O Sistema Municipal de Cultura—SMC tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cultura, democrdticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os
demais entes da federac¢do, promovendo o desenvolvimento — humano, social e econémico —
com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do
Municipio.

Art. 32 S30 objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| — estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das politicas e dos recursos
publicos na area cultural;

Il —assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, distritos, regioes e bairros do Municipio;

Il — articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com as
demais dreas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

IV — promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicdes municipais para a
formacdo, capacitacdo e circulagdo de bens e servigcos culturais, viabilizando a cooperacdo
técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V — criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

VI — estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de promogao
da cultura.

CAPITULO IlI
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Da Estrutura

SECAO||

Dos Componentes

Art. 33 Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Coordenagado:

a) Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SMCT.
Il — Instancias de Articulagao, Pactuacdo e Deliberagao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

lll - Instrumentos de Gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

¢) outros que venham a ser constituidos.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estard articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educac¢do, da comunicagao, da ciéncia
e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social, da industria e
comércio, das relagGes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos
direitos humanos e da seguranca, conforme regulamentacao.

SECAOII

Da Coordenacgdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 34 A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SMECT é érgdo superior,
subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, e se constitui no 6rgao gestor e coordenador
do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SMECT as
instituicdes vinculadas, indicadas a seguir:

| — Casa da Cultura e do Turismo;
Il — Biblioteca Publica Municipal;
Il — outras que venham a ser constituidas.
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Art. 36 S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SMECT, no
ambito da Cultura, além das definidas no Decreto n2 015/2017, de 30.03.2017 e na Lei
Complementar n2 006/2008 (Plano Diretor Participativo):

I - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura
— PMC, executando as politicas e as a¢oes culturais definidas;

Il — implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no dmbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

lll — promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territério do Municipio, considerando a cultura/turismo como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

IV —valorizar as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social
do Municipio;

V — preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VIl — manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em agles na area
da cultura;

VIl — promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC e
promover a¢des de fomento ao desenvolvimento da producdo cultural no ambito do Municipio;

X — descentralizar os equipamentos, as a¢des e os eventos culturais, democratizando o acesso
aos bens culturais;

XI — estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificagcdo profissional nas areas de criagao,
producdo e gestdo cultural, mediante acordos, convénios e parcerias com outras instituicoes;

XIl — estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Xlll — elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas
de fomento e incentivo;

XIV — captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XV — operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura— CMC, colaborar na realizacdo e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura; e

XVII — exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.
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Art. 37 A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SMECT como 6rgdo coordenador
do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

| — exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il — promover a integragao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema
Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

Il — instituir as orientacGes e deliberacdes normativas e de gestao, aprovadas no plenario do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV — implementar, no ambito do Governo Municipal, as pactuagdes acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC e
na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica
Cultural — CEPC;

V — emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas
com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos
gue contribuam para a descentralizagdao dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados,
direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema
Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual
de Informacgdes e Indicadores Culturais;

VIl — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizacdo e
interagdao de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIl - subsidiar a formula¢do e a implementagao das politicas e agdes transversais da cultura nos
programas, planos e a¢Ges estratégicos do Governo Municipal;

IX — auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodoldgicos e na classificacdo dos programas e agdes culturais no dmbito dos
respectivos planos de cultura;

X —colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura —SNC, com o Governo do Estado e com
o Governo Federal na implementacio de Programas de Formacdo na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das
politicas publicas de cultura do Municipio; e

Xl — coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

SECAO Il

Das Instancias de Articulagdo, Pactuagao e Deliberacdo

Art. 38 Constituem-se instancias de articula¢do, pactuacdo e deliberacdo do Sistema Municipal
de Cultura - SMC:

I — Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;
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Il — Conferéncia Municipal de Cultura— CMC.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 39 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgao colegiado consultivo,
deliberativo e normativo, integrante da estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Esportes,
Cultura e Turismo — SMECT, com composicao paritdria entre Poder Publico e sociedade civil, se
constitui no principal espago de participagdo social institucionalizada, de carater permanente,
na estrutura do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

§ 12 O Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC tem como principal atribui¢ao atuar, com
base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, na elaboragao,
acompanhamento da execugdo, fiscalizagdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 22 Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC que representam a
sociedade civil sdo eleitos democraticamente, conforme regimento, pelos respectivos
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.

§ 32 A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve
contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbdlica,
cidada e econdmica da cultura, bem como o critério territorial, na sua composicao.

§ 42 A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve
contemplar a participacdo do Municipio de Aguas Mornas, por meio da Secretaria Municipal de
Esportes, Cultura e Turismo — SMECT e suas Instituicdes Vinculadas, de outros Orgdos e
Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 40 O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 08 membros titulares e
igual nimero de suplentes, com a seguinte composi¢do:

I — 04 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, através dos
seguintes drgdos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SMECT, 01 representante;
b) Secretaria Municipal de Educacdo, 01 representante;

c) Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, 01 representante;

d) Secretaria Municipal de Salude e Assisténcia Social, 01 representante.
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Il — 04 membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através dos
seguintes setores e quantitativos:

a) Setorial de Artes Visuais e Artesanato, 01 representante;
b) Setorial de Musica, Teatro e Danga, 01 representante;
c) Setorial de Cultura Popular e Patrimonio Cultural, 01 representante;

d) Setorial de Literatura, Livro, Leitura e Biblioteca, 01 representante.

§ 12 Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdao designados pelo
Chefe do Poder Executivo e os representantes da sociedade civil serdo eleitos
democraticamente, conforme Regimento Interno.

§ 22 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger, entre seus membros, o
Presidente e o Secretdrio-Geral com os respectivos suplentes.

§ 32 Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor
de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio.

§ 42 O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é detentor do voto de
minerva.

Art. 41 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é constituido pelo Plenério, instancia
maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, ao qual compete:

| — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execu¢dao do Plano Municipal
de Cultura - PMC;

Il — estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura — SMC;

lll — colaborar na implementagdo das pactuacdes acordadas na Comissdo Intergestores
Tripartite — CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV — definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC
no que concerne a distribuicdo territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

V —acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

VI — apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar 0s meios necessarios
a sua execucdo e a participagao social relacionada ao controle e fiscaliza¢do;

VIl — contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos,
no dmbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;
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VIl — apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da drea da Cultura;

IX — acompanhar a execucao do Acordo de Cooperacado Federativa assinado pelo Municipio de
Aguas Mornas para sua integracdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X — promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como
com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

Xl — promover cooperag¢ao com 0s movimentos sociais, organiza¢cdes nao governamentais e o
setor empresarial;

Xll —incentivar a participagdo democratica na gestao das politicas e dos investimentos publicos
na area cultural;

XIll — delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC a deliberagdo e acompanhamento de matérias;

XIV —aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC; e

XV — estabelecer o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Art. 42 A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa instancia de participacao
social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagbes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da drea cultural no
Municipio e propor diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de Cultura, que comporao
o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 12 E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analisar, aprovar mogdes,
proposicoes e avaliar a execugao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC
e as respectivas revisdes ou adequagoes.

§ 22 Cabe a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SMECT convocar e coordenar
a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar de acordo
com o calendario de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

SECAO IV

Dos Instrumentos de Gestao

Art. 43 Constituem-se em instrumentos de gestdao do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
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I — Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificacdo dos recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 44 O Plano Municipal de Cultura — PMC tem duragao decenal e é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execu¢do da Politica Municipal de
Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 45 A elaborac¢do do Plano Municipal de Cultura — PMC é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SMECT e Instituicdes Vinculadas, que, a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve Projeto de Lei a
ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

I — diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il — diretrizes e prioridades;

Il — objetivos gerais e especificos;

IV — estratégias, metas e agoes;

V — prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIl - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX — indicadores de monitoramento e avaliacdo.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 46 O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio de Aguas Mornas,
gue podem ser diversificados e articulados com o Estado e a Unido.
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Paragrafo linico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no dmbito do Municipio
de Aguas Mornas:

I — Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);
Il — Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;

Il — outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Art. 47 Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado a Secretaria Municipal de
Esportes, Cultura e Turismo — SMECT, como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Paragrafo unico. A escrituragdo contabil sera feita no drgao central de contabilidade da
Prefeitura Municipal, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 48 O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio, com recursos destinados a
programas, projetos e a¢des culturais implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboragdo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC com
despesas de manutengdao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como
de suas entidades vinculadas.

Art. 49 S3o receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I - dotag¢des consignadas na Lei Orcamentdria Anual (LOA) do Municipio de Aguas Mornas e seus
créditos adicionais;

Il — transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura — FMC;
Il — contribui¢cdes de mantenedores;

IV — produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadac¢do dos
precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a administragdo da Secretaria
Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SMECT, resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promocgdes, produtos e servicos de carater
cultural;

V — doagdes e legados nos termos da legislacao vigente;
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VI — subvencgbes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

VIl — reembolso das operacbes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo
Municipal de Cultura — FMC, a titulo de financiamento reembolsdvel, observados critérios de
remuneracdo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados
em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC;

IX — resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legislagdo vigente sobre
a matéria;

X —empréstimos de instituigdes financeiras ou outras entidades;

Xl — saldos nao utilizados na execuc¢do dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

Xl — devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagao de contas
de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC;

Xl — saldos de exercicios anteriores; e

XIV — outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 50 O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela Secretaria Municipal de
Esportes, Cultura e Turismo — SMECT na forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos
culturais por meio das seguintes modalidades:

I — ndo reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selecdo publica.

Art. 51 Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC com planejamento,
estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo de resultados, incluidas a aquisicdo ou a
locacdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, serdo fixados
anualmente por ato do CMPC.

Art. 52 O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

§ 12 Poderd ser dispensada contrapartida do proponente no dmbito de programas setoriais
definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.
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§ 22 Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispde de
recursos financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente mensuraveis, para
complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que esta
assegurada a obtencdo de financiamento por outra fonte.

§ 32 Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas de até
dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem
fins lucrativos, que poderdao conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu
custo total.

Art. 53 Fica autorizada a composic¢do financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e a¢des culturais de interesse
estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 12 O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto
neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 22 A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal
de Cultura — FMC serd formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 54 Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura — FMC fica criada
a Comissdao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de composicao paritdria entre membros
do Poder Publico e da sociedade civil.

Art. 55 A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera constituida por 04 membros
titulares e igual numero de suplentes.

§ 12 Os 02 membros titulares do Poder Publico, e seus respectivos suplentes, serdo indicados
pela Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SMECT.

§ 22 Os 02 membros da sociedade civil, e seus respectivos suplentes, serdo escolhidos conforme
regulamento.

Art. 56 Na sele¢do dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve ter
como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.
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Art. 57 A Comissdao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios objetivos na
selecdo das propostas:

| — avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica, econdmica e social;
Il — adequacgdo orcamentaria;
Il — viabilidade de execucdo; e

IV — capacidade técnico operacional do proponente.

TiTULO I

Do Financiamento

CAPITULO |

Dos Recursos

Art. 58 O Fundo Municipal da Cultura — FMC e o orgamento da Secretaria Municipal de Esportes,
Cultura e Turismo — SMECT e de suas instituicdes vinculadas sdo as principais fontes de recursos
do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 59 O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos
que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 60 De acordo com a legislacdo vigente, o Municipio podera destinar recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional
e Estadual de Cultura.

§ 12 Os recursos previstos no caput serdo destinados a:

I - politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos Nacional, Estadual e/ou Municipal
de Cultura;

Il — para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de sele¢do
publica.

§ 22 A gestdao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.
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Art. 61 Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC deverao
considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e territdrios na distribui¢do total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentracdo do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO Il

Da Gestdo Financeira

Art. 62 Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica e
administrados pelo Poder Executivo Municipal, juntamente com a Secretaria Municipal de
Esportes, Cultura e Turismo — SMECT e instituicdes vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC.

§ 12 Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo administrados pelo
Poder Executivo Municipal conjuntamente com a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e
Turismo — SMECT.

§ 22 A Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo — SMECT acompanhard a
conformidade a programacao aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela Unido e
Estado ao Municipio.

Art. 63 O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

§ 12 O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinacao de indicadores sociais, econédmicos, demograficos e
outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 64 O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para receber os repasses dos recursos
da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicao e funcionamento
dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de recursos préprios
destinados a Cultura na Lei Orcamentdria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO IlI

Do Planejamento e do Orgamento
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Art. 65 O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC
deve buscar a integracdao do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6érgdos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

§ 12 O Plano Municipal de Cultura serd a base das atividades e programacdes do Sistema
Municipal de Cultura e seu financiamento serd previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 66 As diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal de Cultura serao
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 O Municipio de Aguas Mornas devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC
por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria.

Art. 68 Sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas
ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros
do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas nesta Lei.

Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando a Lei n2 765/2009.

Aguas Mornas, 08 de maio de 2019.

OMERO PRIM

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada a presente Lei aos oito dias do més de maio do ano de dois mil e
dezenove.

Toni Vidal Jochem

Secretdario Municipal de Administra¢do e Finangas
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Anexo B

Artigos 215 e 216 da Constituicao Brasileira

Titulo VIII
Da Ordem Social

Capitulo i
Da Educacao, da Cultura e do Desporto

Secao |l
Da Cultura

Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a
valorizacao e a difusdao das manifestacdes culturais.

§ 12 O Estado protegera as manifestagcdes das culturas populares,
indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos participantes do
processo civilizatério nacional.

§ 22 A lei dispora sobre a fixacao de datas comemorativas de alta
significacdo para os diferentes segmentos étnicos nacionais.

§ 32 A lei estabelecera o Plano Nacional de Cultura, de duragao
plurianual, visando ao desenvolvimento cultural do Pais e a integracao das
acoes do poder publico que conduzem a:

| - defesa e valorizagao do patrimoénio cultural brasileiro;
Il - producao, promogao e difusao de bens culturais;

lIl - formacao de pessoal qualificado para a gestdao da cultura em suas
multiplas dimensdes;

IV - democratizacao do acesso aos bens de cultura;
V - valorizacdo da diversidade étnica e regional.

Art. 216-A. O Sistema Nacional de Cultura, organizado em regime de
colaboracao, de forma descentralizada e participativa, institui um processo
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de gestdo e promocdao conjunta de politicas publicas de cultura,
democriaticas e permanentes, pactuadas entre os entes da Federacao e a
sociedade, tendo por objetivo promover o desenvolvimento humano, social
e econdmico com pleno exercicio dos direitos culturais.

§ 12 O Sistema Nacional de Cultura fundamenta-se na politica nacional
de cultura e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Nacional de Cultura,
e rege-se pelos seguintes principios:

| - diversidade das expressdes culturais;
Il - universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

lIl - fomento a producgao, difusao e circulagdao de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperacdao entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;

V- integracdo e interacdo na execugdo das politicas, programas,
projetos e acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIl - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade
civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizacdao dos processos decisdrios com participacao e
controle social;

Xl - descentralizacdo articulada e pactuada da gestao, dos recursos e
das acoes;

Xl - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos
publicos para a cultura.

§ 22 Constitui a estrutura do Sistema Nacional de Cultura, nas respectivas
esferas da Federagao:
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| - 6rgdos gestores da cultura;

Il - conselhos de politica cultural;

lIl - conferéncias de cultura;

IV - comissdes intergestores;

V - planos de cultura;

VI - sistemas de financiamento a cultura;

VIl - sistemas de informacgdes e indicadores culturais;
VIl - programas de formagao na area da cultura; e

IX - sistemas setoriais de cultura.

§ 32 Lei federal dispora sobre a regulamentacao do Sistema Nacional de
Cultura, bem como de sua articulacao com os demais sistemas nacionais ou
politicas setoriais de governo.

§ 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardao seus
respectivos sistemas de cultura em leis prdprias.
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Anexo C

DECRETO N° 024/2019

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE
AGUAS MORNAS/SC.

Omero Prim, Prefeito Municipal de Aguas Mornas, no uso das atribuicdes que a Lei lhe
confere,

DECRETA:

1° Ficam nomeados como integrantes do Conselho Municipal de Politicas Culturais,
reorganizado pela Lei n°® 946/2019, os membros abaixo especificados, conforme Art. 40
da citada Lei:

| — Representantes do setor publico:

Representantes da Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo, 01 representane e seu
respectivo suplente:

a) Luiz José da Silva, como titular;

b) Rogério Vanbémmel, como suplente.

Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, 01 representante e seu
respectivo suplente:

a) Rudnei Peter Goulart, como titular;

b) Mario Fernandes, como suplente.

Representantes da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, 01 representante
€ seu respectivo suplente:

a) Toni Vidal Jochem, como titular;

b) Patricia Lehmkuhl, como suplente.

Representantes da Secretatia Municipal de Saude e Assisténcia Social, 01
representante e seu respectivo suplente:

a) Juliana Schmidt, como titular;

b) Regina Maria Martins Garcia, como suplente.

Il — Representantes da Sociedade Civil:

Setorial de Artes Visuais e Artesanato, 01 representante e seu respectivo suplente:
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a) Aldori Caxambu, como titular;

b) Maria de Fatima Compagnoni, como suplente.

Setorial de Musica, Arte e Danca, 01 titular e seu respectivo suplente:

a) Isabela Schwinden Lehmkuhl, como titular;
b) Renato Weingartner, como suplente.

Setorial de Cultura Popular e Patrimbnio Cultural, 01 representante e seu respectivo
suplente:

a) Rafael Mees, como titular;
b) Renita Teresinha Philippi, como suplente.

Setorial de Literatura, Livro, Leitura e Biblioteca, 01 representante e seu respectivo
suplente:

a) Véania Amélia Miranda Koerich, como titular;

b) Roberto de Oliveira Cardoso, como suplente.

Art. 2° Conforme o Art. 39 § 2° da Lei Municipal n® 946 /2019, o mandato dos membros
do Conselho Municipal de Politicas Culturais, é de 02 (dois) anos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Revogam-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 08 de maio de 2019.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Omero Prim
Prefeito Municipal

Registrado e publicado aos oito dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove.

Toni Vidal Jochem
Secretario Municipal de Administragéo e Finangas.
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Anexo D

DECRETO N° 073/2021

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE
AGUAS MORNAS/SC.

Omero Prim, Prefeito Municipal de Aguas Mornas, no uso das atribuicdes que a Lei lhe
confere,

DECRETA:

1° Ficam nomeados como integrantes do Conselho Municipal de Politicas Culturais,
reorganizado pela Lei n°® 946/2019, os membros abaixo especificados, conforme Art. 40
da citada Lei:

| — Representantes do setor publico:

Representantes da Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo, 01 representane e seu
respectivo suplente:

a) Luiz José da Silva, como titular;

b) Rogério Vanbémmel, como suplente.

Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, 01 representante e seu
respectivo suplente:

a) Rudnei Peter Goulart, como titular;
b) Mario Fernandes, como suplente.

Representantes da Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas, 01 representante
e seu respectivo suplente:

a) Toni Vidal Jochem, como titular;
b) Patricia Lehmkuhl, como suplente.

Representantes da Secretatia Municipal de Saude e Assisténcia Social, 01
representante e seu respectivo suplente:

a) Juliana Schmidt, como titular;

b) Regina Maria Martins Garcia, como suplente.

Il — Representantes da Sociedade Civil:

Setorial de Artes Visuais e Artesanato, 01 representante e seu respectivo suplente:
a) Aldori Caxambu, como titular;

b) Maria de Fatima Compagnoni, como suplente.

Setorial de Musica, Arte e Dancga, 01 titular e seu respectivo suplente:

a) Isabela Schwinden Lehmkuhl, como titular;
b) Renato Weingartner, como suplente.
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Setorial de Cultura Popular e Patrimonio Cultural, 01 representante e seu respectivo
suplente:

a) Rafael Mees, como titular;

b) Renita Teresinha Philippi, como suplente.

Setorial de Literatura, Livro, Leitura e Biblioteca, 01 representante e seu respectivo
suplente:

a) Vania Amélia Miranda Koerich, como titular;

b) Roberto de Oliveira Cardoso, como suplente.

Art. 2° Conforme o Art. 39 § 2° da Lei Municipal n® 946/2019, o mandato dos membros
do Conselho Municipal de Politicas Culturais, € de 02 (dois) anos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as
disposic6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de agosto de 2021.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Omero Prim
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto aos dez dias do més de agosto do ano de
dois mil e vinte e um.

Toni Vidal Jochem
Secretario Municipal de Administracdo e Financas.
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Anexo E
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