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PERFIL MUNICIPAL

Data de Emancipagao:
19/12/1961 — Lei 790

Data de Instalagao:
29/12/1961

Extensao Territorial:
360,76 Km?

Municipio-Mae:
Santo Amaro da Imperatriz

Municipios Limitrofes:
Angelina, Anitapolis, Rancho
Queimado, Santo Amaro
da Imperatriz, Sao Bonifacio
e Sao Pedro de Alcantara.

Clima:
Mesotérmico Umido

Etnias Predominantes:
Alema e Portuguesa

Religioes Predominantes:
Catdlica e Luterana

Santo Padroeiro:
Sagrado Coracao de Jesus

Altitude: 70 metros
Latitude: 27°41'59"S
Longitude: 48°49'02"0

Populagao: 4.410 hab.
IBGE 2007
Temperatura:
Média Anual: 18,3°C

Distancia da Capital:
36 Km

Principais Vias de Acesso:
Rodovias BR 282 e
SC 431

Regiao:
Grande Florianépolis

Base Econdémica
Agricultura, Avicultura
e Turismo

Turismo:
Colénias Alemas
Aguas Termais

Gentilico:
Aguasmornense

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - LEI 14.133/21

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO, COMPREENDENDO, ELABORAGAO DE EDITAL, COORDENACAO E EXECUGCAO
DE INSCRICOES, ELABORACAO DE PROVAS ESCRITAS COM QUESTOES INEDITAS,
APLICACAO E CORREGCAO DAS PROVAS ESCRITAS, RESPOSTAS A RECURSOS
REFERENTES AS QUESTOES DAS PROVAS, DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E TODAS AS OUTRAS ATIVIDADES
PERTINENTES AO PROCESSO SELETIVO NO MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS.

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Dispensa de Licitagdo para necessidade de contratacdo de empresa para realizacdo de
contratacdo de servigos técnicos especializados de organizacao, planejamento e realizagdo de
processo seletivo, com a elaboracdo, impressédo, aplicacdo e correcdo de provas, para a
contratacdo temporaria e excepcional de interesse publico do Municipio de Aguas Mornas,
conforme Lei Complementar n. 18, de 2015, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragéo e Finangas, bem como demais secretarias.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 A contratac@o se faz necessaria para atendimento de demandas relacionadas a suprir a
previsdo de funcBes de reserva para demandas futuras e imprevisiveis quando houver a
necessidade de contratacdo de servidor, temporaria de excepcional interesse publico, que
ocorrerdo de forma imediata, de acordo com o art. 37, I, da Constituicdo Federal, bem como
com a Lei Orgéanica Municipal e demais legisla¢des pertinentes.

3. AREA REQUISITANTE
Secretaria de Administragdo e Finangas.
4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A contratacdo de empresa especializada para realizacdo de todas as fases do processo
seletivo, ir4 atender as demandas de substituicdo de servidores, nas vagas especificadas no
documento de formalizacdo de demanda, que de acordo com o responsavel, ndo ha mais
candidatos aprovados a serem convocados. A Solucdo se dara com a dispensa de licitagdo. O
(s) Fornecedor(es), devera prestar os servicos com base nos principios da Administracéo
Publica, com qualidade e idoneidade, a fim de garantir a sele¢éo de servidores para ingressarem
como temporarios junto ao Municipio de Aguas Mornas, em caso de convocacgao e necessidade,
visando evitar a interrupcao do servico publico e do atendimento aos Municipes.

4.2 Trata-se de contratacao de servigos de natureza ndo continua.

4.3 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum e essencial.

5. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATACAO

5.1. Realizacdo de processo seletivo compreendendo: elaboracédo do edital de acordo com a
Legislacdo Municipal, coordenacdo e execucdo das inscri¢cbes, elaboracdo de provas escritas
com questdes inéditas, aplicacdo e correcdo das provas escritas, respostas aos recursos
referentes as questbes das provas, divulgacdo da classificagcdo dos candidatos, divulgacdo da
classificacdo dos candidatos, divulgacédo dos resultados e todas as outras atividades pertinentes
ao processo seletivo.

5.2. Toda e qualquer despesa decorrente da entrega do objeto, inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
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gue incidam direta ou
CONTRATADA.

5.3. Sao previstos a execuc¢ao do processo seletivo para diversos cargos, conforme segue:

5.3.1. Agente Comunitario de Salde — Ensino Médio Completo — 40h - R$ 2.824,00 (dois mil,
oitocentos e vinte e quatro reais), com contratacdo por tempo indeterminado, e modalidade
de provas objetiva e de titulos, com cargos nas 4 (quatro) areas abaixo mencionadas e
atribuicbes conforme Lei Complementar n. 18/2015:

5.3.1.1. Agente Comunitario de Saude — Setor 05 — area de atuagdo — Canto dos Pfleger,
Canto dos Kraus, Loeffelscheidt e Canto dos Thiesen (Santa Isabel).

5.3.1.2. Agente Comunitario de Satde — Setor 08 — Area de atuacdo: Rua Pedro Kuhnen (Até
inicio da rua conhecida como “Rua da Barreira”, Rua Inacio Homem, Serviddao Sebastido
José Medeiros, Rua Nossa Senhora de Fatima (Até a divisa do Municipio), Rua Augusto
Justen, Rua José Matias Back, Rua Botafogo, Serviddo Antdnio Francisco, Serviddo Anténio
Henrique Kuhnen, Rua Antdnio Henrique Lehmkuhl, Rua Gerci Lehmkuhl Thiesen, Avenida
Coronel Anténio Lehmkuhl, Rua Altino Jodo de Quadra, Rua Bela Vista, Rua Clemente Mees,
Rua Ivo Estefano Broering, Rua S&o Sebastido (até a divisa do Municipio), Rua Maria Ivone
Esser, Rua Prefeito Walmor Lehmkuhl.

5.3.1.3. Agente Comunitario de Salde — Setor 11 — Area de atuagéo — Fazenda de Lourdes,
Canto dos Schuch, Canto dos Hillesheim e Canto dos Bauer.

5.3.1.4. Agente Comunitario de SalGde — Setor 13 — Area de Atuacdo — Avenida Coronel
Lehmkuhl (Até o agougue broering), Rua Professora Lebdnia Filomena Lehmkuhl, Rua José
Higino Martins, Rua Escravo Francisco Tolentino de Lemos, Rua Pedro Jodo Lehmkuhl, Rua
Jodo Pereira Davila, Serviddo Nicolau Jodo Coelho, Rua José Lino Coelho, Rua Rainoldo
Antdnio Koerich, Rua Paulina Ana Trieweiller, Rua Luiza Martendal Koerich, Serviddo Evaldo
Lohn, Serviddo Alaide Maria Lohn.

5.4. Assistente Social — Nivel Superior em Servigo Social e Registro no Conselho Regional de
Servigo Social — 30h — R$ 5.234,59 (cinco mil, duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta e
nove centavos), com atribuicdes previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova
objetiva.

5.5. Auxiliar de Manutencao e Conservacdo — Alfabetizado — 40h — R$ 1.843,85 (um mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), com atribuicbes previstas na
Lei Complementar n. 18/2015, com prova objetiva e pratica.

5.6. Auxiliar de Servigcos Gerais — Ensino Fundamental Completo — 40h — R$ 1.843,85 (um
mil, oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), com atribuigcbes previstas
na Lei Complementar n. 18/2015, com prova objetiva.

5.7. Engenheiro Civil — Graduag¢@o em Engenharia Civil com Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — 40h — R$ 4.559,16 (quatro mil, quinhentos e
cinquenta e nove reais e dezesseis centavos), com atribuicbes previstas na Lei
Complementar n. 18/2015, com prova objetiva.

5.8. Farmacéutico — Graduacdo em Farmacia com Registro no Conselho Regional de
Farmécia — 40h - — R$ 4.559,16 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e dezesseis
centavos), com atribuicbes previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova objetiva.

5.9. Fiscal de Obras — Técnico em Edificag6es ou Topografia e registro junto ao érgédo de
classe CRT — 40h — R$ 3.714,86 (trés mil, setecentos e quatorze reais e oitenta e seis
centavos), com atribuicbes previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova objetiva.

5.10. Fiscal de Tributos — Graduacdo em uma das seguintes areas: Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito — 40h — R$ 3.714,86 (trés mil, setecentos e
guatorze reais e oitenta e seis centavos), com atribuicées previstas na Lei Complementar n.
18/2015, com prova objetiva.
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5.11. Fonoaudi6logo — Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia — 40h - — R$ 4.559,16 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e
dezesseis centavos), com atribuicdes previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova
objetiva.

5.12. Médico Clinico Geral — Nivel Superior em Medicina, com Registro no Conselho
Regional de Medicina — 40h — R$ 17.730,12 (Dezessete mil, setecentos e trinta reais e doze
centavos), com atribuicbes previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova objetiva.

5.13. Médico Especialista — Dermatologista — Nivel Superior em Medicina, com Registro no
Conselho Regional de Medicina e ter concluido a Residéncia Médica em Dermatologia — ou
ter titulo de Especialista em Dermatologia — 20h — R$ 9.287,20 (nove mil, duzentos e oitenta
e sete reais e vinte centavos), com atribuicdes previstas na Lei Complementar n. 18/2015,
com prova objetiva.

5.14. Meédico Especialista — Ginecologia — Nivel Superior em Medicina, com Registro no
Conselho Regional de Medicina e ter concluido a Residéncia Médica em Ginecologia — ou ter
titulo de Especialista em Ginecologia — 20h — R$ 10.975,79 (dez mil, novecentos e setenta e
cinco reais e setenta e nove centavos), com atribuicdes previstas na Lei Complementar n.
18/2015, com prova objetiva.

5.15. Médico Especialista — Pediatra — Nivel Superior em Medicina, com Registro no
Conselho Regional de Medicina e ter concluido a Residéncia Médica em Pediatria — ou ter
titulo de Especialista em Pediatria — 20h — R$ 10.975,79 (dez mil, novecentos e setenta e
cinco reais e setenta e nove centavos), com atribuicdes previstas na Lei Complementar n.
18/2015, com prova objetiva.

5.16. Motorista — Ensino Fundamental Incompleto — CNH “D” ou Superior — 40h — R$
2.364,01 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e um centavo), com atribuicdes
previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova objetiva e pratica.

5.17. Operador de Maquinas | — Ensino Fundamental Incompleto, com carteira nacional de
habilitagdo categoria “c” — 40h — R$ 2.364,01 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e
um centavo), com atribui¢cdes previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova objetiva

e pratica.

5.18. Operador de Maquinas Il — Ensino Fundamental Completo, com carteira nacional de
habilitagdo categoria “c” — 40h — R$ 2.617,31 (dois mil, seiscentos e dezessete reais e trinta e
um centavos), com atribuicdes previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova objetiva

e pratica.

5.19. Professor (a) de Anos Iniciais — Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Séries
Iniciais — 40h — R$ 4.517,57 (quatro mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e sete
centavos), com atribuicdes previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova objetiva e
prova de titulos.

5.20. Professor (a) de Artes — Licenciatura em Artes — 40h — R$ 4.517,57 (quatro mil,
quinhentos e dezessete reais e cinquenta e sete centavos), com atribui¢cdes previstas na Lei
Complementar n. 18/2015, com prova objetiva e prova de titulos.

5.21. Professor (a) de Educacdo Fisica — Licenciatura em Educagdo Fisica — 40h — R$
4.517,57 (quatro mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e sete centavos), com
atribuicBes previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova objetiva e prova de titulos.

5.22. Professor (a) de Educacgéo Infantil — Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em
Educacéo Infantil — 40h — R$ 4.517,57 (quatro mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta
e sete centavos), com atribuicdes previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova
objetiva e prova de titulos.

5.23. Professor (a) de Inglés — Licenciatura em Inglés — 40h — R$ 4.517,57 (quatro mil,
guinhentos e dezessete reais e cinquenta e sete centavos), com atribuicdes previstas na Lei
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Complementar n. 18/2015, com prova objetiva e prova de titulos.

5.24. Professor (a) de Tecnologia - Licenciatura em Informatica — 40h — R$ 4.517,57 (quatro
mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e sete centavos), com atribuicdes previstas na
Lei Complementar n. 18/2015, com prova objetiva e prova de titulos.

5.25. Auxiliar de Servicos Educacionais — Ensino Médio — 40h — R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), com atribuicbes previstas na Lei Complementar n. 18/2015, com prova
objetiva.

6. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

6.1. Elaboracdo do edital de Processo Seletivo a ser aprovado pelo contratante, incluindo todos
os elementos normativos do processo de selecdo conteldo programatico e bibliografia,
programa das disciplinas, atribuicdes dos cargos, normas para isencdo da taxa de inscricdo nos
casos previstos em lei, critérios de aprovacdo em conformidade com as instru¢des do Tribunal
de Contas, tendo a prévia aprovacao da Comisséo de Concurso;

6.2. Elaboracao de questdes inéditas da prova objetiva, com a respectiva correcdo por meio de
leitor 6ptico;

6.3. Elaboracdo de todos os demais editais necessarios, tais como: homologacdo das
inscricdes, divulgacdo de resultado de provas, julgamento de recursos, convocacao para as
provas, homologacdo do resultado final e classificagdo de candidatos, com a confec¢éo de
listagens gerais e especificas quanto a convocacdo ou classificacdo dos candidatos, enviando-
0s a Municipalidade para publicacdo nos meios oficiais;

6.4. Divulgacdo do Processo Seletivo em home page propria, incluindo todos os editais na
integra, para os candidatos interessados terem acesso;

6.5. Recebimento, analise e julgamento de eventuais impugnac¢des ao Edital Publico;

6.6. Prestar informac8es aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as
fases do processo seletivo;

6.7. Realizag&o de inscrigBes via internet, através de site proprio, contendo o armazenamento
das inscricbes on-line em banco de dados, garantindo a seguranca e integridade das
informacgdes, com disponibilidade de ficha de inscrigdo on-line e geracdo de boleto bancario para
pagamento na rede bancaria indicada pela contratante, e disponibilizagdo de meio que permita
ao candidato, inscricdo, os documentos referentes ao requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo de acordo com a legislacéo vigente;

6.8. Analise e deferimento ou indeferimento: (i) das isencBes da taxa de inscricdo do certame
nos termos do Edital bem como a elaboracdo de edital de homologacdo das mesmas; (ii) dos
pedidos de condi¢do especial de realizacdo de provas, deliberando sobre eles;

6.8.1. Receber, analisar e decidir quanto aos recursos atinentes ao indeferimento da isen¢éo do
valor da taxa de inscricao e do pedido de condicdo especial de prova,

6.8.2. Receber e processar as inscricdes de candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, analisando os laudos médicos apresentados e adotando as providéncias decorrentes
em relacdo a aplicacéo das provas;

6.8.3. Receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

6.9. Disponibilizacdo no ambiente dos candidatos, do cartdo de confirmacdo de inscricéo,
contendo os dados cadastrais do candidato e o local, data e horéario para realizagcdo das provas;

6.10. Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informacdes prestadas pelos
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mesmos, na ficha de inscricdo, bem como seu fornecimento a Contratante em forma magnética,
compativel com o sistema Betha;

6.11. Elaboracao, digitacao, revisdo técnica e reproducdo das provas objetivas, que deverado ser
de responsabilidade de profissionais técnicos especializados para elaboracdo das questdes
inéditas das provas escritas para cada cargo, componentes da banca contratada, sendo que a
prova objetiva devera conter, no minimo, 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com cinco
alternativas de respostas, ou conforme quantitativo indicado pela comissao de concurso;

6.12. Responsabilizar-se pela diagramacdo, impressdo, empacotamento, armazenamento,
transporte e aplicacdo das provas;

6.13. Realizagdo da prova pratica com profissionais especializados, responsaveis pela
elaboracdo e avaliacdo da prova pratica para os candidatos aos cargos indicados. A prova
pratica constara da execucdo de atividades propostas pela Banca avaliadora em compatibilidade
com a descricdo das atividades do cargo e/ou com o conteldo programatico das provas de
conhecimentos especificos para o respectivo cargo. As provas praticas serdo avaliadas através
do conceito “APTO” e “NAO APTO”, no qual obterd o conceito “APTO” na prova préatica o
candidato que demonstrar possuir conhecimentos e habilidades suficientes para executar as
atividades propostas com produtividade e seguranca e “NAO APTO” na prova pratica, o
candidato que ndo demonstrar possuir conhecimentos e habilidades suficientes para executar as
atividades propostas com produtividade e seguranca, mesmo que de alguma forma tenha
concluido as atividades. As provas praticas serdo realizadas pela CONTRATADA com suporte
técnico (infraestrutura) da CONTRATANTE.

6.14. A impressdo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo 10% (dez por cento) de material reserva.

6.15. As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deveréo ser
entregues no dia e horario estipulado para a aplicacdo das mesmas, nas salas determinadas
para tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos.

6.16. Elaboracdo do layout e impressdo dos cartbes-resposta, para corre¢cdo por sistema de
leitura ética ou outro meio permitido em lei que assegure a lisura do certame.

6.17. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem 6nus para o
Municipio;

6.18. Os malotes de provas, somente serdo abertos no local de aplicacio de provas, mediante o
acompanhamento de 3 (trés) testemunhas, as quais assinardo campo especifico da ata da
coordenacéo do local de provas;

6.19. A contratada sera responsavel pela contratagdo de equipe qualificada para as fun¢fes de
coordenacdo, fiscalizacdo de salas, corredores, seguranca e pessoal de apoio para todas as
fases da Elaboracédo de atas e listas de presenca em todas as fases do certame.

6.20. O espaco fisico destinado a realizacdo das provas objetivas devera ser de
responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a CONTRATANTE podera auxiliar na indicagéo
dos locais.

6.21. Aplicacdo das provas, designando comissao examinadora e com numeros de fiscais
suficientes para garantir a boa execucéo do certame.

6.22. Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as
especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual).

6.23. Fornecimento do gabarito oficial apds a data das provas.

6.24. Correcdo das provas por sistema de leitura 6tica ou outro meio permitido em Lei que
assegure a lisura do certame.

6.25. Avaliagdo dos titulos dos candidatos aprovados da Prova Objetiva, para cada cargo, caso

1860 — Junho — 2010: 150 Anos de Fundacdo da Colonia Alema Teresépolis




PERFIL MUNICIPAL

Data de Emancipagao:
19/12/1961 — Lei 790

Data de Instalagao:
29/12/1961

Extensao Territorial:
360,76 Km?

Municipio-Mae:
Santo Amaro da Imperatriz

Municipios Limitrofes:
Angelina, Anitapolis, Rancho
Queimado, Santo Amaro
da Imperatriz, Sao Bonifacio
e Sao Pedro de Alcantara.

Clima:
Mesotérmico Umido

Etnias Predominantes:
Alema e Portuguesa

Religioes Predominantes:
Catdlica e Luterana

Santo Padroeiro:
Sagrado Coracao de Jesus

Altitude: 70 metros
Latitude: 27°41'59"S
Longitude: 48°49'02"0

Populagao: 4.410 hab.
IBGE 2007
Temperatura:
Média Anual: 18,3°C

Distancia da Capital:
36 Km

Principais Vias de Acesso:
Rodovias BR 282 e
SC 431

Regiao:
Grande Florianépolis

Base Econdémica
Agricultura, Avicultura
e Turismo

Turismo:
Colbnias Alemas
Aguas Termais

Gentilico:
Aguasmornense

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Aguas Mornas

Praca José Adao Lehmkuhl, 62 — Centro — Fone/Fax: (48) 3245-7252
Cep 88.150-000 — Aguas Mornas — Santa Catarina
Home Page: www.aguasmornas.sc.gov.br
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exigido no Edital publico.
6.26. Realizacdo de desempate de notas, em conformidade com o previsto no edital do processo
seletivo.

6.27. Recebimento e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de
parecer individualizado.

6.28. Recorrecdo de provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos
interpostos, se for o caso.

6.29. Emisséo de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame.

6.30. Disponibilizag&o dos resultados finais e da base de dados dos candidatos em meio digital
nos formatos “xIsx” (MS EXCEL) e “ixt”, compativeis para importagao nos sistemas Betha.

6.31. Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame publico.

6.32. Participacdo de conforme

solicitacao.

reunides presenciais/on-line para discussdo do edital,

6.33. Responder perante o contratante pela qualidade técnica e orientacdo dos trabalhos
desenvolvidos.

6.34. Comprometer-se a guardar o sigilo ético necessério, por tempo indeterminado, sobre
dados, documentos, especificacdes técnicas, metodologias, inovacdes e quaisquer outras
informagdes do Contratante, sobre as quais a Contratada tenha tido acesso durante a execugao
deste contrato, ndo podendo divulga-los ou reproduzi-los, sob pena de rescisdo, além das
sancoes legais pertinentes.

6.35. Fornecer ao Contratante, informacdes e outros subsidios de que disponha nos casos de
eventuais a¢des judiciais relacionadas ao processo seletivo.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratacdes similares feitas por
outros 6rgdos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Secretaria de Administragéo
e Financas do Municipio de Aguas Mornas, sustentado nas informagBes apresentadas neste
instrumento, seja pelo nimero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados
alocados na execucdo dos servicos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender
satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgaos e entidades.

7.2 A estimativa de precos foi feita com base em contratac6es de mesmo objeto em Municipios
tanto do Estado de Santa Catarina, como da regido Sul do pais, conforme orientagédo e previsédo
da Lein. 14.133/2021.

8. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

8.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a contratacdo de servigos de realizacdo de processo seletivo para contratacdo de
servidores temporarios para convocagdo conforme demanda e observando o interesse publico.
A contratacdo de empresa especializada proporcionara uma gestdo profissional e eficiente do
processo seletivo, garantindo sua legalidade, transparéncia e credibilidade, tanto para a
organizagao contratante, quanto para os candidatos interessados.

8.2 A contratacdo destes servicos, para realizacdo de organizacdo de realizacdo de processo
seletivo, ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragcéo
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.
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9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

9.1 N&do obstante os materiais/servicos, objeto do presente estudo, consiste em atividade
essencial a manutencéo das atividades fins do 6rgdo, considerando a sua natureza essencial,
além do que os mesmos tem por objetivo atender a necessidade publica de forma permanente,
assegurando a integridade do servico publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo. Sua interrupcao pode comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento
da missdo institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no
planejamento estratégico do 6érgéo.

10. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

10.1 Com a presente contratacdo a instituicAo almeja alcancar, sob os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental,
0s seguintes beneficios:

10.1.1 Esse documento indica para a sociedade os responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos a serem prestados, com as caracteristicas do servigo contratado;

10.1.2 Padronizacéo das descri¢cdes, requisitos e valores dos itens, assim como dos parédmetros
de gestao e fiscalizagdo contratual,

10.1.3 Eficiéncia com a reduc¢do do custo administrativo em funcéo da redugéo da fragmentacéo
de processos licitatérios;

10.1.4 Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucdo das
atividades administrativas;

10.1.5 Maximizagé&o dos resultados da governanca administrativa;
11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1 N&o configura-se necesséria a elaboracdo de cronograma para adequacdo de ambientes
visando o inicio da prestacao dos servicos.

12. DECLARACAO DE VIABILIDADE
12.1 Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

12.2 Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar.

Aguas Mornas, em 05 de novembro de 2024.

Toni Vidal Jochem
Secretario Municipal de Administracdo e Financas
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